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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora trgovačkog 
društva – Obiteljski radio Ivanić d.o.o.
Za izbor i imenovanje direktora Obiteljskog 
radija Ivanić d.o.o. može biti imenovana osoba 
koja osim općih uvjeta, utvrđenih člankom 
239. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima 
ispunjava i sljedeće uvjete:
– VSS društvenog smjera, najmanje 6 mjeseci 
radnog iskustva na rukovodećim poslovima
– prednost rada u medijima, prvenstveno na 
radiju; uz poznavanje zakonske regulative
– razvijene organizacijske, komunikacijske, 
administrativne sposobnosti
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu za natječaj kandidati moraju do-
staviti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stručnoj spremi i struci
– dokaz o radnom stažu – potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik dokumenata iz kojih proizlazi radno 
iskustvo na rukovodećim poslovima, kao i 
prednost rada u medijima
– preslik vozačke dozvole
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od mje-
sec dana od objave natječaja (izvornik)
– izjavu kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovornošću o nepostojanju okolnosti 
iz članka 239. stavak 2. točka 1. i 2. 3. i 4. 
Zakona o trgovačkim društvima
– četverogodišnji program rada i razvoja 
Društva.
Direktor društva imenuje se na rok od četiri 
godine.
Prijavu na natječaj mogu dostaviti osobe 
oba spola u skladu s člankom 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08). Ako kandidat ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 174/04, 92/05, 107/07, 65/09, 
137/09, 55/11, 140/12, 19/13 – pročišćeni tekst 
i 33/13), dužan je priložiti rješenje ili potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo da 
ostvaruje to pravo te dokaz o nezaposlenosti 
(potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Osobe se imaju pravo pozvati na prednost pri 
zapošljavanju i sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
i 152/14), Zakonu o zaštiti civilnih i vojnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) te sukladno 
drugim posebnim propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, poštom u zatvorenoj omotnici na 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i dostavlja joj se pisana 
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osoba 
koja je podnjela nepotpunu prijavu, neće se 
pozvati na dopunu dokumentacije.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se objavljuje natječaj, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, objavit 
će se na službenoj web-stranici Grada Trogira 
i na oglasnim pločama Grada Trogira najma-
nje 5 dana prije održavanja provjere znanja 
i sposobnosti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natječaju ne mora se izabrati, 
u kojem slučaju se donosi Odluka o poništenju 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom na adresu Grad Trogir, Trg Ivana Pavla 
II. br. 1 ili neposredno na pisarnicu Grada 
Trogira, Put Mulina 2A, 21220 Trogir. 

Grad Trogir
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Na temelju Odluke Skupštine Obiteljskog ra-
dija Ivanić d.o.o. o raspisivanju natječaja za 
izbor direktora društva od 1. listopada 2024. 
godine, Skupština raspisuje

đuje u obimu i u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Radno iskustvo u smislu ZSN je radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi,u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima, 
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15.i 16. ZSN.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obrađuju i koriste isključivo u svrhu 
provedbe natječaja te da se isti objavljuju na 
službenoj web-stranici i oglasnim pločama 
Grada Trogira.
Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se pozove na pravo prednosti 
dužna je u prijavi na natječaj priložiti od-
govarajuće isprave kao dokaz o statusu, te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
iz kojih je uočljivo navedeno pravo. Podnosi-
telji prijave koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju po članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz pri-
javu su dužni osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti 
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. dostupne su na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).


