NN 68/2022 (15.6.2022.), JAVNI NATJECA]J - Op¢ina Klostar Ivanié¢

Klasa: 112-01/22-01/04

Urbroj: 238-14-03/01-22-2 od 13. VI. 2022. (4481)

Na temelju ¢lanaka 17.1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/ 19), a u skladu s Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Klostar Ivani¢ za 2022. godinu, te Zakljucka Op¢inskog nacelnika od 10. 6, 2022, klasa:112-01/22-01/04, urbroj: 238-14-02-
22-1, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Klostar Ivani¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluZbenika na radno mjesto:

- referent za opce poslove i pracenje nabave u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Klostar Ivanié - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluZbu:

- srednja struéna sprema ekonomskog smjera,

~ najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- poloZen drZavni ispit,

— poznavanje rada na ra¢unalu.

Opdi uvjeti za prijam u sluZbu:

Osobe koje se prijavljuju na natjecaj moraju ispunjavati opcée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o

sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19):

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/1 1, 4/18,112/19).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni struéni ispit, moZe se
primiti na radno mjesto pod uvjetom da ispit poloi u roku od godine dana od prijama u sluzbu.

Osoba se prima u sluZbu na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natjeéaju upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na zenske i muske osobe.

Uz prijavu na natjecaj obavezno se prilazu isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidat ¢e predo¢iti izvornik, i to:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjereni preslik vazece osobne iskaznice, putovnice a kandidat koji nema nijednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo dokazuje domovnicom)
- dokaz o stru¢noj spremi (neovjereni preslik svjedodibe),

— dokaz o trazenom iskustvu od najmanje jedne godine na odgovarajuéim poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
visti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje jedne godine na odgovaraju¢im poslovima),

- dokaz o poznavanju rada na ratunalu ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici,

— dokaz o poloZenom drZzavnom struénom ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom driavnom stru¢nom ispitu
ako kandidati/kinje imaju polozen drzavni strucni ispit);

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 6 mjeseci (izvornik)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od $est mjeseci od objave natj ecaja,



~ vlastorucno potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz &lanaka 15. i 16, Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokanoj i podrunoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/ 19).
Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon obavljenog izbora, a najkasnije
uoci donosenja rjesenja o prijmu, &ime dokazuje ispunjavanje uvjeta opée zdravstvene sposobnosti.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu na natjecaj ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni natj ecaj, te se takvim osobama dostavlja pisana obavijest o razlozima zbog kojih
se ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr#i sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Podnositelj prijave koji ima pravo prednost pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvijetima.
Uz prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se poziva na pravo prednosti duzan je u prijavi na natjecaj priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sli¢no) i dokaz o nezaposlenosti za vrijeme trajanja natjedaja (uvjerenje ili
evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje), ako posebnim zakonom nije propisano koju dokumentaciju je
obavezan priloZiti.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s &lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njthovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), duZan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane odredbama navedenog Zakona, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages// dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%ZOostvarivanje%20prava%20predn
0sti%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Prednost mogu ostvariti i zaposlene osobe ako su zaposlene na poslovima koji ne odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi.
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje suglasnost za daljnju obradu osobnih podataka u svrhu provodenja natje¢aja za
prijam u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Klostar Ivani¢ www.klostar-ivanic.hr bit ée dostupan opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, naé¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provijeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Klostar vanié objavit Ce se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja,
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Klodtar Ivani¢, Skolska 22, 10312 Klotar Ivani¢, s naznakom »Natjecaj za prijam referenta za opée
poslove i pracenje nabave - ne otvaraje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ée biti obavije3teni u zakonskom roku.

Opcina Klostar Ivani¢



