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1. životopis;
2. neovjeren preslik svjedodžbe;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neo-
vjeren preslik domovnice, osobne iskaznice 
ili putovnice);
4. neovjeren preslik uvjerenja nadležnog suda 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci);
5. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
6. neovjeren preslik vozačke dozvole (B-ka-
tegorije).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Kloštar Ivanić, Školska 22, 
10312 Kloštar Ivanić, s naznakom: »Za na-
tječaj za prijam u službu – komunalni radnik 
na grobljanskim poslovima u Vlastiti pogon 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Kloštar Ivanić – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je pravovremena i sadrži sve podatke i tražene 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja iz općeg 
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Na web-stranici Općine Kloštar Ivanić www.
klostar-ivanic.hr naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na oglasnoj ploči Općine Kloštar Ivanić i na-
vedenoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja pisanog testiranja iz općeg znanja 
s kandidatima, najmanje 5 dana prije njegova 
održavanja.

odjel Općine Kloštar Ivanić za 2023. godi-
nu (Glasnik Zagrebačke županije br. 10/23, 
22/23) te Zaključka Općinskog načelnika od 
26.05.2023. g., klasa: 112-01/23-01/03, ur-
broj: 238-14-02-23-1, pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Kloštar Ivanić 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na radno mjesto
– komunalni radnik na grobljanskim poslo-
vima u Vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kloštar Ivanić – 2 izvršitelja/ice 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na natječaj moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu, propisane 
u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osobe moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
1. osnovna škola ili niža stručna sprema;
2. vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo. Osobe koje 
se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervju s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima 
dokazao.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj osobe koje se prijavljuju 
dužne su priložiti sljedeće priloge:

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj. Osobi iz prethodnog stavka 
o tome će biti obaviještena pisanim putem.
Pisane prijave s traženim dokazima i pri-
lozima dostavljaju se na adresu: Centar za 
kulturu Omiš, Punta 1, 21310 Omiš, p.p. 28, s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja CZK Omiš«.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama Centra za kulturu Omiš.
Obavijest o rezultatima natječaja dostavlja 
se u zakonskom roku. Podnošenje prijave na 
natječaj kandidati/inje daju privolu za obradu 
osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u natječaju 
pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi 
pozove na to pravo obvezna je priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19) 
dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu, 
s time da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga zakona. Osoba 
koja se pozvala na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 
148/13 i 98/19) dužna je dostaviti sve dokaze 
iz članka 48.f naznačenog zakona.

Centar za kulturu Omiš

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 238-14-03/01-23-2 od 31. V. 2023.
� (3095)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u skladu s 
Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
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cima iz Domovinskog rata uz prijavu na na-
tječaj dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj, te se istoj 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Općine 
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj ploči Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 

U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža s tim da 
najranije dva mjeseca prije isteka propisanog 
vježbeničkog staža može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-

Dokumentacija priložena prijavi prijavljenim 
kandidatima se ne vraća.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati ni 
jedan kandidat te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Općina Kloštar Ivanić

Klasa: 112-06/23-01/01
Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-1 od 31. V. 
2023.� (3096)
Na temelju članka 17., a u svezi s člankom 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – komunalni redar – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno vrije-
me od 12 mjeseci, u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Sveti Filip i Jakov.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Pored općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijem u službu:
– magistar ili stručni specijalist tehničke, 
sanitarne, pravne ili druge društvene struke
– poznavanje rada na računalu.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci. Vježbenici su 
osobe sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanom za 
vježbenički staž, dakle s radnim iskustvom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju kraćem 
od 12 mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.


