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NADMETANJA

Klasa: 352-01/23-07/1
Urbroj: 563-03-2/39-23-2 od 28. V1. 2023.
(263)
Na temelju odredbe ¢lanaka 7. i ¢lanka 20.
stavka 1. Zakona o Fondu za zastitu okoli$a
i energetsku ucinkovitost (Narodne novine
broj 107/03 i 144/12), ¢lanka 21. stavka 1.
podstavka 9. te ¢lanka 47. stavka 1. podstav-
kal.i4.te6,7,10i15,a usvezis odredbom
¢lanka 67. Statuta Fonda (Narodne novine,
broj 193/03, 73/04, 116/08, 101/09, 118/11,
67/13, 70/14 1 155/14 - procisceni tekst),
sukladno ¢lanku 6. Uredbe o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugo-
varanja programa i projekata od interesa za
opce dobro koje provode udruge (Narodne
novine broj 26/15 1 37/21) te na temelju
Odluke Upravnog odbora Fonda o donose-
nju Godi$njeg programa raspisivanja javnih
natjecaja i poziva za 2023. godinu (klasa:
024-04/23-03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

e 001ASHE SETANICE

4. travnja 2023. godine, Odluke Upravnog
odbora Fonda o dono$enju Izmjena i dopuna
Godi$njeg programa raspisivanja javnih po-
ziva i javnih natje¢aja za 2023. godinu (klasa:
024-04/23-03/2, urbroj: 563-01/69-23-3)
od 12. lipnja 2023. godine, Fond za zastitu
okolisa i energetsku uc¢inkovitost objavljuje

JAVNI NATJECA]

za sufinanciranje projekata u podrudju
zastite okolisa i energetske ucinkovitosti
organizacija civilnog drustva (udruga) (JN
ZO/ENU 1/2023).

Predmet javnog natjecaja je:

AKTIVNOSTI ZASTITE OKOLISA:

1. Zadtite okolisa

« sprjeavanja nastanka otpada i ponovne
uporabe,

« organizacije ekoloskih akcija ¢i$¢enja pod-
morja,

« organizacija ekologkih akcija ¢iS¢enja spe-
leoloskih objekata,

« provodenje aktivnosti za podizanje svijesti
o prilagodbi klimatskim promjenama,

« pruzanje savjetodavne usluge javnosti o
njenoj ulozi i pravima u zastiti okolisa,

« promicanje nacela ekolo$kog upravljanja i
vaznosti eko-oznaka.

AKTIVNOSTI ENERGETSKE UCINKOVI-
TOSTI:

2. Energetske uc¢inkovitosti

« provodenja aktivnosti za podizanje svijesti
o elektromobilnosti,

« provodenja aktivnosti informiranja javnosti
o mjerama energetske u¢inkovitosti i obnov-
ljivih izvora energije i

ZAGREB

28. LIPNJA 2023.

« provodenja aktivnosti informiranja javnosti
o mjerama suzbijanja energetskog siromastva.
Pravo na prijavu projekta podnosenjem po-
nude na natjecaj imaju organizacije civilnog
drustva (u daljnjem tekstu: Udruga), registri-
rane prema Zakonu o udrugama (Narodne
novine, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22).
Cjeloviti Javni natjecaj za projekte u podrudju
zadtite okolida i energetske ucinkovitosti orga-
nizacija civilnog drustva (udruga) i pripadaju-
¢i obrasci za prijavu nalaze se na internetskoj
stranici Fonda za zastitu okoli$a i energetsku
ucinkovitost: https://www.fzoeu.hr/z
Fond za zadtitu okoliSa
i energetsku ucinkovitost

(264)
Na temelju ¢lanka 6. u svezi s ¢lankom 4. Za-
kona o zakupu i kupoprodaji poslovnog pro-
stora (NN br. 125/2011., 64/2015., 112/2018.),
Odluke o uvjetima i postupku davanja u zakup
poslovnoga prostora, Ministarstvo drzavne
imovine, klasa: 372-01/19-01/186, urbroj:
536-02/01-19-02 od 29. studenoga 2019. g. i
Odluke ravnatelja Instituta za fiziku od dana
20. sijecnja 2023. godine, klasa: 001-12/23-
02/1/12, urbroj: 001-021-1, Institut za fiziku
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za davanje u zakup prostora

I. PREDMET ZAKUPA

Dio nekretnine sagradene na ké.br. 3581, k.o.
Centar, Grad Zagreb, koja je upisana u zemljis-
ne knjige Op¢inskog gradanskog suda u Zagre-
bu, Zemlji$noknjizni odjel Zagreb, katastarska
op¢ina: 999901, GRAD ZAGREB, k.¢. 8177/1,

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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8177/13, 8177/14, 8177/15, 8177/16, 8177/20,
8177/21, 8177/22, 8177/23, 8177/24, 8177/25,
8203/4, zk. ul. 5391, povrsine 13329 m? na
adresi Bijenicka cesta 46., Zagreb, koja u naravi
predstavlja tri zgrade (III krila) i dvoriste.
Tocan smjestaj i povrsina utvrden je u doku-
mentaciji koja je objavljena uz tekst natje¢aja
na internetskim stranicama Instituta za fiziku,
www.ifs.hr.

Ukupna povrsina laboratorijskog prostora
koja se daje u zakup je 150 m’.

Energetski razred poslovnog prostora koji
se daje u zakup: I. krilo Instituta: A, II. krilo
Instituta: F. Energetski elaborati su objavljeni
uz tekst natjecaja na internetskim stranicama
Instituta za fiziku, www.ifs.hr.

NAM]JENA: znanstveno istrazivacka djelatnost
TRAJANJE: na odredeno vrijeme do 31.12.
2025. g.

POCETNI IZNOS ZAKUPNINE: 10 EUR/m?
mjese¢no. U zakupninu su ura¢unati rezijski
tro$kovi.

JAMCEVINA: ponuditelji koji sudjeluju u
javnom natje¢aju moraju uplatiti jamcevinu
u trostrukom iznosu pocetnog iznosa mje-
se¢ne zakupnine na bankovni ra¢un Instituta
za fiziku. Uplatu jamcevine u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa mjese¢ne zakupnine
ponuditelji ¢e izvrsiti na ra¢un: IBAN: HR26
23600001101445766 kod Zagrebacke banke
d.d. uz opis placanja »jamcevina — natjecaj za
zakup« s pozivom na broj koji sadrzava OIB
ponuditelja, a koja jaméevina se najpovolj-
nijem ponuditelju ura¢unava u zakupninu
prilikom zaklju¢enja ugovora o zakupu.
Ponuditelju ¢ija ponuda bude odabrana kao
najpovoljnija, upla¢ena jamcevina se ne vraca,
vec Ce se ista urac¢unati u beskamatni polog za
osiguranje placanja ugovornih obveza prema
odredbama ugovora o zakupu.

Odabrani ponuditelj je duZzan, prije sklapanja
ugovora o zakupu, uplatiti razliku iznosa do
visine 3 ponudene zakupnine, na ime be-
skamatnog pologa koji ostaje zakupodavcu
do isteka ugovora ili dostaviti bezuvjetnu
bankarsku garanciju u visini 3 mjese¢ne
zakupnine izdanu za korist zakupodavca,
Institut za fiziku, plativu na »prvi poziv« i
»bez prigovora, izdanu od poslovne banke
s rokom valjanosti do isteka ugovora o za-
kupu, uz dodatni respiro rok od tri mjeseca,
za osiguranje placanja ugovornih obveza.
Ako ponuditelj dostavi bankarsku garanci-
ju, zakupodavac, Institut za fiziku, vratit ce
ponuditelju uplacenu jaméevinu.

U slucaju da najpovoljniji ponuditelj odustane
od ponude i/ili u slu¢ajevima kada nije u mo-
gucnosti sklopiti ugovor o zakupu radi ne do-
stavljanja instrumenata osiguranja propisanih
natjecajem, gubi pravo na povrat jamcevine.

Ostalim ponuditeljima ¢ija ponuda nije oda-
brana kao najpovoljnija, uplacena jaméevina
se vraca najkasnije u roku od 30 dana od dana
javnog otvaranja ponuda.

II. UVJETI NATJECAJA

« Za sudjelovanje na natjecaju podnosi se
pisana ponuda.

« Pravo sudjelovanja imaju pravne i fizicke
osobe koje imaju registrirani obrt ili obav-
ljaju samostalnu profesionalnu djelatnost,
drzavljani Republike Hrvatske, odnosno s
prebivali$tem na podruéju Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: ponuditelji)

« Laboratorijski prostor se daje u zakup u vi-
denom stanju. Potpisom ugovora o zakupu za-
kupnik potvrduje da je predmet zakupa primio
u videnom stanju i da na isti nema primjedbi.
« Ugovor o zakupu sklapa se na odredeno
vrijeme do 31. 12. 2025. g.

« Ugovor o zakupu sklapa se s ponuditeljem
koji, u svojoj pisanoj ponudi, ponudi najvisu
mjese¢nu zakupninu za predmet zakupa.

« U cijenu zakupnine su ukljuéeni pripadaju¢i
rezijski troskovi.

III. PISANA PONUDA MORA SADRZAVATI
« Zahtjev u kojem mora biti navedeno:

Za pravne osobe: naziv tvrtke, sjediste, OIB,
adresa elektronicke poste, broj telefona za kon-
takt, podatke o osobi ovlastenoj za zastupanje;
Za obrtnike i predstavnike samostalne dje-
latnosti: naziv obrta, sjedi$te/prebivaliste,
OIB, adresa elektronicke poste, broj telefona
za kontakt;

svi s navodom djelatnosti koju ¢e obavljati
u poslovnom prostoru za koji se podnosi
ponuda.

« Ponudenu mjese¢nu zakupninu iskazanu
brojkom i slovima koja ne smije biti niza od
pocetnog iznosa navedenog u natjecaju

« Broj Ziro-ra¢una s naznakom poslovne ban-
ke kod koje je otvoren za eventualni povrat
jamcevine

« Izjava ponudaca da je suglasan da Institut
za fiziku moze Kkoristiti se i dalje obradivati
dostavljene podatke u svrhu provedbe po-
stupka javnog prikupljanja ponuda suklad-
no propisima koji ureduju pravo na pristup
informacijama

« Izjava ponudaca da dio nekretnine koja
se daje u zakup preuzima u videnom stanju
« Izjava ponudaca da je upoznat sa stanjem i
opremljeno$¢u objekta koji se daje u zakup.
Uz ponudu ponuditelji su obvezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

« Preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili predstavljaju
samostalnu djelatnost)

« Preslik izvatka iz odgovarajuceg registra
ne starijeg od 3 mjeseca na dan otvaranja

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je po-
nuditelj ovlasten obavljati djelatnosti koju
je naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili
drugi odgovarajudi registar)

o Potvrdu izdanu od Ministarstva financija
- Porezne uprave o stanju poreznog duga
ponuditelja, ne stariju od 30 dana na dan
otvaranja ponuda, u izvorniku, preslici ili
elektroni¢kom zapisu

« Dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine iskljucivo
s rauna/imena ponuditelja

« Izvornik ili ovjeren preslik BON-a 2 ili SOL-a
2-podaci o solventnosti ili potvrda nadleznog
tijela da nije u mogu¢nosti to dostaviti, ne sta-
rije od 6 (Sest) mjeseci — samo za pravne osobe.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom mora
biti uvezena i numerirana na nacin da je ozna-
¢en broj stranice i ukupni broj stranica (npr.
1/3, 2/3, 3/3). Ponude koje su zaprimljene,
a nisu uvezane i numerirane na prethodno
opisani nacin, smatra ¢e se nevaljanim te se
nece razmatrati.

Zakupodavac, Institut za fiziku, zadrzava pra-
vo pozvati najpovoljnijeg ponuditelja koji je
ponudi prilozio preslik rjesenja ili izvatka iz
obrtnog/sudskog registra da u ostavljenom
roku, a prije donosenja odluke o najpovoljnijoj
ponudi, dostavi izvornik ili ovjeren preslik
rjeSenja ili izvatka iz obrtnog/sudskog registra
iz kojeg mora biti vidljivo da je ponuditelj re-
gistriran za djelatnost koju je naveo u ponudi.
Na temelju ¢lanka 6. stavka 11. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora
(NN 125/2011, 64/2015, 112/2018) pravo
prednosti na sklapanje ugovora o zakupu
imaju osobe odredene Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ako se te osobe u svojoj prijavi
na natjecaj pozovu na to pravo, ako ispunja-
vaju uvjete iz natjecaja, uvjete iz Zakona o
zakupu i kupoprodaju poslovnog prostora i
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Ponuditelji koji koriste ovo pravo prednosti
podnose ponude i sudjeluju u natjecaju prema
uvjetima definiranim Odlukom o uvjetima i
postupku davanja u zakup poslovnog pro-
stora, Ministarstva drzavne imovine, klasa:
372-01/19-01/186, urboj: 536-02/01-19-02,
objavljena na https://www.hzinfra.hr/wp-
content/uploads/2020/03/Odluka-o-uvjetima-
i-postupku-davanja-u-zakup-poslovnoga-
prostora-MDI-0d-29-11-2019.pdf.
Nepotpune i nepravovremene ponude nece
se razmatrati. Nepravovremene i nepotpu-
ne ponude su ponude definirane ¢lankom
16. Odluke o uvjetima i postupku davanja
u zakup poslovnog prostora, Ministarstva
drzavne imovine, klasa: 372-01/19-01/186,
urboj: 536-02/01-19-02.

Ugovor o zakupu, sukladno odredbi ¢lanka
4. stavka 3. Zakona o zakupu i kupoprodaji
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poslovnog prostora mora potvrditi (solemni-
zirati) javni biljeznik, na troak zakupodavca,
kojim stranke suglasno utvrduju da zakupo-
davac radi naplate duzne zakupnine izvrsi
neposrednu prisilnu ovrhu na cjelokupnoj
imovini zakupoprimca radi naplate duzne
zakupnine, odnosno pokrene ovr$ni postupak
radi raskida ugovora i predaje dijela nekretni-
ne koja se daje u zakup zakupodavcu.
Ugovorom o zakupu ugovorit ¢e se obveza
zakupnika da je za cijelo vrijeme trajanja
zakupa obvezan ugovoriti s osiguravateljem
policu osiguranja kojom ¢e osigurati predmet
zakupa od poZara i uobicajenih rizika, koja
polica mora biti vinkulirana u korist zaku-
podavca te ugovoriti i policu osiguranja u
korist zakupodavca kojom Ce biti pokrivena
izvanugovorna odgovornost za $tetu koju bi
u okviru obavljanja djelatnosti u predmetu
zakupa zakupnik prouzrocio tre¢im osobama,
uklju¢ujudi i zaposlenicima. Osiguranjem ce
biti pokrivena sva imovinska i neimovinska
$teta koja nastane smr¢u, tjelesnom povredom
ili o$te¢enjem zdravlja tre¢ih osoba ili o$tece-
njem njihovih stvari. Zakupnik se obvezuje
prijaviti zakupodavcu i osiguravaju¢em drus-
tvu sve potencijalne izvore opasnosti vezane
uz djelatnost koju ¢e obavljati. Ugovorom o
zakupu zakupnik ¢e se obvezati najkasnije
u roku od 60 dana od sklapanja ugovora o
zakupu dostaviti zakupodavcu dokaz o sklo-
pljenom ugovoru s osiguravateljem.
Zakupniku nije dopusteno poslovni prostor
dati u podzakup.

Ravnatelj Instituta za fiziku zadrzava pravo
da i po provedenom natje¢ajnom postupku ne
izabere najpovoljniju ponudu, bez posebnog
obrazloZenja natjecateljima.

IV. ROK ZA PODNOSENJE PONUDA
Natjecaj je otvoren 7 dana od dana objave u
Narodnim novinama d.d. i na internetskoj
stranici Instituta za fiziku. Pisane ponude
se dostavljaju na adresu: Institut za fiziku,
Bijenicka cesta 46, 10000 Zagreb u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Dostava
ponude za zakup prostora — ne otvarati.
Ponude se dostavljaju preporu¢enom posilj-
kom ili se predaju osobno na adresi Instituta
za fiziku, Bijenicka cesta 46, Zagreb.
Ponuda za sudjelovanje u natjecaju u zatvo-
renoj omotnici za pismo mora biti poslana
najkasnije 5. srpnja 2023. godine.

Obilazak prostora koji je predmet zakupa izvr-
$it e se dana 3. srpnja 2023. godine u 10 sati.
V. OTVARANJE PONUDA

Javno otvaranje ponuda izvrsit ¢e se 11. srpnja
2023. godine u 10:30 sati na Institutu za fiziku.
Otvaranju ponuda moze nazociti ponuditelj
osobno (obrtnik/ samostalna djelatnost), za-
konski zastupnik (za pravnu osobu) ili pred-
stavnik ponuditelja uz predocenje punomoci.

oglasne stranice

Odluku o odabiru donosi ravnatelj Instituta
za fiziku u roku od najviSe 20 dana od javnog
otvaranja ponuda.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natjeca-
ja sadrzi i najvi$i ponudeni iznos mjese¢ne
zakupnine.
Natjecaj ¢e se provesti u slucaju kada se pri-
javi samo jedan ponuditelj ako udovoljava
uvjetima natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene ponude nece
se razmatrati.
Ponuditelji imaju pravo uvida u natje¢ajnu
dokumentaciju i podnesene ponude, po
prethodnoj najavi, nakon javnog otvaranja
ponuda.
O rezultatima natjecaja ponuditelji ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Instituta
za fiziku. Najpovoljnijem ponuditelju obavijest
Ce se dostaviti i postom ili elektronicke poste
na adresu navedenu na ponudi.
Ostali uvjeti i na¢in odredivanja najpovoljnije
ponude definirani su Odlukom o uvjetima i
postupku davanja u zakup poslovnog pro-
stora, Ministarstva drzavne imovine, klasa:
372-01/19-01/186, urboj: 536-02/01-19-02.
VI. INFORMACIJE
Informacije vezane za Natje¢aj mogu se dobiti
u Odsjeku za pravne i opée poslove Instituta
za fiziku, na broj telefona: 01/4698 838, kon-
takt osoba Marta Vukovi¢, dipl. iur./Nives
Puncec, mag.iur.

Institut za fiziku

Zagreb

Klasa: 351-04/23-62/1
Urbroj: 563-03-1/277-23-3 od 26. VI. 2023.
(266)
Na temelju odredbe ¢lanka 7. i ¢lanka 20.
st. 2. Zakona o Fondu za zadtitu okolida i
energetsku u¢inkovitost (Narodne novine
broj 107/03 i 144/12), ¢lanka 21. stavka 1.
podstavka 9., ¢lanka 47. stavka 1. podstav-
ka 2. a u svezi s odredbom c¢lanka 67. Sta-
tuta Fonda za zastitu okolisa i energetsku
u¢inkovitost (Narodne novine broj 193/03,
73/04,116/08, 101/09, 118/11, 67/13, 70/14
i 155/14-procidcen tekst), a na temelju Od-
luke Upravnog odbora Fonda o donosenju
Godi$njeg programa raspisivanja javnih
poziva i natjecaja za 2023. godinu (klasa:
024-04/23-03/1, urbroj: 563-01/69-23-6) od
04. travnja 2023. godine te Odluke Uprav-
nog odbora Fonda o donodenju I. Izmjena
i dopuna Godi$njeg programa raspisivanja
javnih poziva i natjecaja za 2023. godinu
(klasa: 024-04/23-03/2, urbroj: 563-01/69-
23-3) od 12. lipnja 2023. godine, Fond za
zastitu okoli$a objavljuje
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JAVNI POZIV

za neposredno su/financiranje uklanjanja
otpada odbacenog u okolis (tzv. »divlja
odlagalista«) (Z0-1/2023).
Predmet javnog poziva je potpora mjeri sa-
nacije lokacija onec¢i$¢enih otpadom odbace-
nim u okoli§ u cilju zastite okolisa i njegovih
sastavnica te sprecavanja negativnog utjecaja
na zdravlje ljudi i okolis.
Pravo na koristenje sredstava Fonda za ne-
posredno su/financiranje uklanjanja otpada
odbacenog u okoli$ sukladno javnom pozivu
mogu ostvariti jedinice lokalne samouprave
i javne ustanove za upravljanje zasticenim
podruéjima prirode.
Gjelovit javni poziv za neposredno sufinanciranje
uklanjanja otpada odbacenog u okoli§ kao i
pripadajudi obrasci za prijavu nalazi se na in-
ternetskim stranicama Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost: https://www.fzoeu.hr/.
Fond za zastitu okoliSa
i energetsku ucinkovitost

Klasa: 352-01/23-07/1
Urbroj: 563-03-2/39-23-2 od 28. VI. 2023.
(267)
Na temelju odredbe ¢lanka 7. i ¢lanka 20. stavka
1. Zakona o Fondu za zatitu okolisa i energet-
sku u¢inkovitost (Narodne novine broj 107/03
i 144/12), ¢lanka 21. stavka 1. podstavka 9. te
¢lanka 47. stavka 1. podstavka 1.14. te 6, 7, 10
i 15, a u svezi s odredbom c¢lanka 67. Statuta
Fonda (Narodne novine, broj 193/03, 73/04,
116/08,101/09, 118/11, 67/13,70/141155/14 —
procisceni tekst), sukladno ¢lanku 6. Uredbe o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja
i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opée dobro koje provode udruge (Narodne
novine broj 26/15137/21) te na temelju Odluke
Upravnog odbora Fonda o dono$enju Godi$njeg
programa raspisivanja javnih natjecaja i poziva
za 2023. godinu (klasa: 024-04/23-03/1, urbroj:
563-01/69-23-6) od 04. travnja 2023. godine,
Odluke Upravnog odbora Fonda o dono$enju Iz-
mjena i dopuna Godi$njeg programa raspisivanja
javnih poziva i javnih natjecaja za 2023. godinu
(klasa: 024-04/23-03/2, urbroj: 563-01/69-23-3)
od 12. lipnja 2023. godine, Fond za zastitu oko-
lisa i energetsku uc¢inkovitost objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za sufinanciranje projekata u podrudju
zastite okoliSa i energetske ucinkovitosti
organizacija civilnog drustva (udruga) (JN
ZO/ENU 1/2023).

Predmet javnog natjecaja je:

AKTIVNOSTI ZASTITE OKOLISA:

1. Zastite okolisa

« sprje¢avanja nastanka otpada i ponovne
uporabe,



STRANICA 4 - BROJ 69

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

« organizacije ekoloskih akcija ¢iS¢enja pod-
morja,
« organizacija ekoloskih akcija ¢i$¢enja spe-
leoloskih objekata,
« provodenje aktivnosti za podizanje svijesti
o prilagodbi klimatskim promjenama,
« pruzanje savjetodavne usluge javnosti o
njenoj ulozi i pravima u zastiti okolisa,
« promicanje nacela ekolo$kog upravljanja i
vaznosti ekooznaka.
AKTIVNOSTI ENERGETSKE UCINKOVI-
TOSTL
2. Energetske u¢inkovitosti
« provodenja aktivnosti za podizanje svijesti
o elektromobilnosti,
« provodenja aktivnosti informiranja javnosti
o0 mjerama energetske u¢inkovitosti i obnov-
ljivih izvora energije i
« provodenja aktivnosti informiranja javnosti
o0 mjerama suzbijanja energetskog siromastva.
Pravo na prijavu projekta podno$enjem po-
nude na natjecaj imaju organizacije civilnog
drustva (u daljnjem tekstu: Udruga), registri-
rane prema Zakonu o udrugama (Narodne
novine, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22).
Cjelovit javni natjecaj za projekte u podrucju
zastite okolisa i energetske ucinkovitosti orga-
nizacija civilnog drustva (udruga) i pripadaju-
¢i obrasci za prijavu nalaze se na internetskoj
stranici Fonda za zastitu okoli$a i energetsku
uc¢inkovitost: https://www.fzoeu.hr/.
Fond za zastitu okoli$a
i energetsku ucinkovitost

Klasa: 324-01/23-01/424

Urbroj: 525-12/734-23-4 od 15. V1. 2023.
(268)

Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

DOPUNU JAVNOG
NATJECAJA

U tekstu javnog natjecaja objavljenog 14. lipnja
2023. godine u Narodnim novinama broj 64 u
¢lanku 3. (Zagrebacka Zupanija), iza tocke 18.
dodaju se nove to¢ke 19., 20. i 21. koje glase:
»19. Sljuncara Staro Ci¢e-Vukovina unutar
administrativnih granica grada Velike Gorice
20. Grad Velika Gorica, op¢ina Kravarsko i Orle
osim §ljuncara Staro Cice-Vukovina unutar
administrativnih granica grada Velike Gorice
21. Jezera Siromaja 1 i Siromaja 2 unutar
administrativnih granica Op¢ine Rugvica.«
U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja ostaje
nepromijenjen.
Ova dopuna javnog natjecaja bit ¢e objavlje-
na u Narodnim novinama i na web-stranici
Ministarstva poljoprivrede.

Ministarstvo poljoprivrede

DRAZBE

Urbroj: OU-180/2023-2 (262)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja Eos Matrix d.o.o0. Zagreb, Horvatova
82, OIB: 76674680107, na temelju odredbi clan-
ka 316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglagava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST

1. nekretnine upisane u zemljiSne knjige Op-
¢inskog suda u Slavonskom Brodu, Zemlji$no-
knjizni odjel Slavonski Brod, u zk.ulbr. 6221 k.o.
Slavonski Brod, k.¢. b. 3512 kuca br. 36 i dvoriste
u Ulici P. Kre$imira IV. povr$ine 646 m? i to:

- 5. suvlasnicki dio: 25/1130 etazno vlanistvo
(E-5) poslovni prostor (lokal br. 6) koji se
sastoji od slijedecih prostorija: lokal od 20,63
m?, predprostor od 2,04 m*, WC od 1,98 m?
ukupne povrsine 24,65 m?, oznacen u etaznom
elaboratu zelenom bojom.

Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1. ovog oglasa u iznosu od 17.000,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se uredu javnog biljeznika Ilinke Lisonek
iz Zagreba, Trg hrvatskih velikana 4, tre¢i kat
11. 7. 2023. u 14 sati.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na prvom draZbenom rocistu nekretnina se ne
moZe prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti
i to za iznos do 13.600,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

- pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve
pravne i fizicke osobe, domace i strane

— sudionici drazbe duZni su najkasnije 3 dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 1.700,00 eur na racun javnog
biljeznika Ilinke Lisonek »za druge druge oso-
be« broj: HR8025000091301133243 otvoren
kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska
avenija 6, a vjerovnik je osloboden placanja
jamcevine ako njegova trazbina doseZe iznos
jamcevine kao i osobe iz ¢l. 99. stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
- u slu¢aju prodaje upla¢ena jamcevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos ¢e se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.

- prodaja nekretnina e se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke
- porez na promet i druge tro$kove vezane
uz prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac

oglasne stranice
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- najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljeznickog akta Ugovor
o kupoprodaji i u istom roku na temelju tog
ugovora uplatiti u cijelosti kupovninu
— ako kupac koji je uplatio jam¢evinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u istom roku ne uplati
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ce se
da je kupac odustao od kupnje te predlagatelj
ima pravo iz jamcevine namiriti tro$kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodaja ¢e se izvrsiti najpovoljnijem ponudite-
lju, s tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
niti jednu ponudu bez obveze da o razlozima
ne prihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: s.vrlic@eos-matrix.hr
ili realestate@eos-matrix.hr.
Ovaj Zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zakaza-
noj drazbi, E-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Slavonskom Bodu i kao oglasu Narodne novine.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

Poslovni broj: 0U-292/2023-2 od 5. VI.
2023. (239)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb,
Ulica Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15, OIB:
91868082461, na temelju odredbi ¢lanaka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Op¢inskog suda u Vin-
kovcima, Zemljisnoknjizni odjel Vinkovci, i to:
1. a) u zk. ul. br. 1573 k.o. Stari Mikanovci,
i to zk.¢. br. 1145 oranica i vinograd u selu
povrsine 3628 m?, k.¢. br. 1204 kuca, dvor
i oranica u selu povrsine 1609 m?, ukupne
povrsine 5237 m?,

1.b) u zk. ul. br. 1969 k.o. Stari Mikanovci, i
to zk.¢. br. 1146 vocnjak, vinograd i oranica
u selu povrsine 2257 m?,

1. ¢) u zk. ul. br. 1930 k.o. Stari Mikanovci,
k.¢. br. 1205 kuca broj 115, 4 gospodarske
zgrade, dvoriste i 2 pomocne zgrade Ulica
Vladimira Nazora, ukupne povrsine 2670 m’.
Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1.a), 1.b) i 1. ¢) ovog oglasa u iznosu od
104.000,00 eura.
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2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat ¢e se 30. 6. 2023. u 14
sati u uredu javnog biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hrvatskih
velikana 4, treci kat.
Opisane nekretnine nisu u posjedu predlagatelja osiguranja.
Na prvom drazbenom rocistu nekretnine se ne mogu prodati ispod
4/5 utvrdene vrijednosti i to za iznos do 83.200,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne i fizi¢ke osobe, domace i strane.
Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana prije odrzavanja javne
drazbe uplatiti jamcevinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 10.400,00 eura na racun javnog biljeznika Ilinke Li-
sonek »za druge osobe« broj: HR8025000091301133243, otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
placanja jamcevine ako njegova trazbina doseze iznos jamcevine kao
i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jamcevine obvezan predo-
¢iti javnom biljezniku prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu se uracunava u cijenu, a
u slu¢aju da nekretnine na drazbi ne budu prodane uplaceni iznos ¢e
se vratiti uplatiteljima bez kamate i to odmah po odrzavanju drazbe.
Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu »videno-kupljeno« pa pred-
lagatelj ne odgovara za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troskove vezane uz prodaju nekretnina te sve
troskove javnobiljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana od zaklju¢enja drazbe kod
javnog biljeznika sklopiti u formi javnobiljeznickog akta ugovor o kupopro-
daji i u istom roku na temelju tog ugovora uplatiti u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jam¢evinu i sklopio kupoprodajni ugovor u
istom roku ne uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e se da je
kupac odustao od kupnje te predlagatelj ima pravo iz jam¢evine namiriti
trogkove javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu kupoprodajne
cijene postignute na prijasnjoj drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s tim da prodavatelj nije obvezan
prihvatiti ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne prihvacanja
obavijesti ponuditelja, u kojem slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu
ine snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. Prodavatelj ne snosi
nikakve troskove u svezi sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o nekretnini e-postom:
dragan.pintar@axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit ¢e se vjerovniku/predlagatelju osiguranja,
duzniku i fiducijarnom duZzniku radi obavijesti o zakazanoj drazbi, E-ogla-
snoj plo¢i Op¢inskog suda u Vinkovcima i kao oglas u Narodne novine.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

OBJAVE

Klasa: 643-01/23-01/01

Urbroj: 251-69-08-23-2 od 1. VI. 2023. (159)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Pierottijeva
6, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za upis studenata na poslijediplomski sveucili$ni (doktorski) studij
i poslijediplomske specijalisticke studije u akademskoj godini
2023./2024.

za stjecanje akademskog stupnja doktor/doktorica znanosti (6 seme-
stara) iz podrucja biotehnickih znanosti, iz znanstvenih polja bioteh-
nologije, prehrambene tehnologije, nutricionizma i interdisciplinarnih
biotehnickih znanosti:
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1. studij Biotehnologija i bioprocesno inZenjerstvo, prehrambena
tehnologija i nutricionizam,

te za stjecanje akademskog naziva sveucili$ni specijalist / sveucili$na
specijalistica (3 semestra):

1. studij Kvaliteta i sigurnost hrane,

2. studij Upravljanje hranom.

Doktorski studij moze upisati osoba koja je zavrsila sveucilisni dodi-
plomski studij (stari program) ili diplomski studij u odgovaraju¢em
znanstvenom polju.

Osobe koje su zavrsile dodiplomski studij (stari program) moraju imati
ostvarenu najnizu prosje¢nu ocjenu tijekom studija 3,51 ili moraju
imati preporuke dvaju nastavnika s fakulteta na kojem su zavrsile
dodiplomski studij te preporuku poslodavca uz obrazloZenje potrebe
upisa doktorskog studija.

Osobe koje su zavrsile diplomski studij moraju imati ukupno postignuto
300 ECTS bodova, prosjek ocjena na prediplomskom studiju najmanje
3,51, te prosjek ocjena na diplomskom studiju najmanje 3,71.
Poslijediplomski specijalisticki studij moze upisati osoba koja je zavrsila
sveucili$ni dodiplomski (stari program) ili diplomski studij iz podruéja
biotehnickih znanosti, tehnickih znanosti, biomedicinskih, prirodnih
znanosti i drugih znanosti na zagrebackom ili nekom drugom sveu-
¢ilistu u zemlji i inozemstvu odnosno koja je u prethodno zavrSenom
$kolovanju stekla 300 ECTS bodova i ostvarila znanstvena i/ili stru¢na
dostignuca sukladno Odluci o uvjetima za upis poslijediplomskih
specijalisti¢kih studija na Prehrambeno-biotehnoloskom fakultetu.

Razgovor s pristupnikom natje¢aju obvezan je sastavni dio upisnog
postupka, pri ¢emu se jasno definiraju svi nuzni uvjeti za zavrSetak
studija u predvidenom roku.

Obrasci za prijavu na natjecaj s popisom potrebnih dokumenata,
nastavni planovi, Pravilnik o doktorskom studiju, Pravilnik o posli-
jediplomskim specijalistickim studijima, Odluka o uvjetima za upis
poslijediplomskih specijalisti¢kih studija te cjenik usluga, nalaze se na
internetskoj adresi: http://www.pbf.unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti.
Popunjeni obrazac prijave na natjecaj s trazenim prilozima poslati na
adresu: Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Ured za poslijediplom-
ske studije, (prijava na natjecaj za upis na poslijediplomski studij),
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, do zaklju¢no 1. rujna 2023. godine.
SveuciliSte u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

(161)

VLASNICKA STRUKTURA

trgovackog drustva AUTOR d.o.o0., Zagreb, Gracanska cesta 93,
OIB: 08987664793.

Ime i prezime Sjediste (ulica, | Postotak
Redni 1P Oznaka ku¢ni broj, | u udjelu
broi Naziv pravne lasnidtva* OIB| Kibroi | vlasnis-
j vlasni§tva postanski broj | vlasni§
osobe ..
i mjesto) tva
1 |Zelimir F Graganska 98,00 %
Babogredac cesta 93,
10000 Zagreb
2 |Igor Svilar F Vinic¢ka ulica |2,00 %
20, 10000
Zagreb
Ukupno 100,00

* Pod oznakom vlasni$tva upisuje se »P« za pravne osobe i »F« za
fizicke osobe.

AUTOR d.o.0.

Zagreb
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(3451)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli raspisuje

NATJECAJ
za izbor na poloZajno radno mjesto I. vrste
- voditelj odjeljka - voditelj Ureda za stra-
tesko i prostorno planiranje, infrastruktur-
ne projekte i razvoj, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (m/z - 1 izvrsitelj),
uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.
Uvjeti:

zavrsen sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz dru$tvenog ili humani-
stickog podrudja

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odredenim poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su obvezni priloziti:
a) Zivotopis
b) preslik odgovarajuce diplome
¢) dokaz o drzavljanstvu
d) potvrdu o radnom iskustvu ili preslik ugo-
vora o radu
e) motivacijsko pismo.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo
pravo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.

S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natjecaja, obavit ¢e se usmeni
razZgovor.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave sa prilozima podnose se tajnistvu
Rektorata na adresu: Sveutiliste Jurja Do-
brile u Puli, Zagrebacka 30 s naznakom: »Za
natje¢aj«, uz navodenje naziva radnog mjesta.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka
biti ¢e objavljena na mreznim stranicama
Sveucilista.
Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja.
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

(3545)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravnateljice
od 20. 6. 2023. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
rad na neodredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja VSS stru¢nog suradnika
lije¢nika u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu
medicinu
rad na odredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja VSS stru¢nog suradnika
lije¢nika u Sluzbi za $kolsku i adolescentnu
medicinu
- jednog izvrsitelja VSS psihologa u Sluzbi
za Skolsku i adolescentnu medicinu
- jednog izvrsitelja SSS sanitarnog tehnicara/
kemijskog tehnicara/zdravstveno-labora-
torijski tehnicar u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju
- jednog izvréitelja SSS zdravstvenog/ke-
mijskog usmjerenja u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i na¢inu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-09-23-271 od 20. VI.
2023. (3578)
Na osnovi odredbe ¢lanka 110. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (Na-
rodne novine broj 80/13., 137/13.1 98/19. i
33/23.), clanka 44. Statuta Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje (Narodne novi-
ne broj 18/09., 33/10., 8/11., 18/13., 1/14.,
83/15.1108/21.) i zakljuc¢ka Upravnog vijeca
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
o pokretanju postupka objave natjecaja za
zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (klasa: 025-04/23-
01/131, urbroj: 338-01-01-23-01 od 23. svibnja
2023. godine) objavljuje se

JAVNI NATJECA]

za imenovanje zamjenika ravnatelja Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Za zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
Zavod) moze biti imenovana osoba koja ima:
— zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravnog,
ekonomskog ili zdravstvenog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima upravljanja na temelju ste¢enog
akademskog naziva.

Zamjenika ravnatelja Zavoda imenuje Vlada
Republike Hrvatske na prijedlog ministra
nadleznog za zdravstvo, na cetiri godine, a na
temelju provedenog javnog natjecaja.
Prijavu na javni natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- diplomu o zavr§enom diplomskom sve-
udili$nom studiju pravnog, ekonomskog ili
zdravstvenog usmjerenja

— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
upravljanja na temelju ste¢enog akademskog
naziva

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica, putovnica ili vojna
iskaznica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

Dokumentacija na javni natjecaj dostavlja se
u fotokopiji, a nakon provedenog natjecaj-
nog postupka izabrani kandidat ¢e predociti
isprave u originalu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
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se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. recenog zakona, koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj po-
drazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim na temelju obrade njihovih
osobnih podataka, a koji se provode u skla-
du sa Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranje u svezi s imenovanjem zamjenika
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobu koja pravodobno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijave.
Prijava na javni natjecaj dostavlja se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici za pismo
neposredno ili postom na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Margaretska
3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za zamjenika ravnatelja Zavoda
- ne otvarati«.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Zavoda.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 007-03/23-01/2

Urbroj: 2181-355-02-23-1 od 26. VI. 2023.
(3579)

Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN

br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,

86/12,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20

oglasne stranice

i151/22) i ¢l. 78. Statuta Srednje $kole Braca
Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj, Srednja $kola
Brac¢a Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj, Put po-
ljoprivrednika 5, raspisuje

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice $kole.
Uvjeti:

Za ravnatelj/ica srednje $kole moze biti izabra-
na osoba koja ispunjava sljede¢e nuzne uvjete:
1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u srednjoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveu¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom manda-
tu za osobe koje se kandidiraju na temelju
stavka 3. ¢lanka 126. ZOOOSS (odluke o
imenovanju ili ugovori o radu ili potvrde
$kolske ustanove),

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja),
8. program rada za mandatno razdoblje.
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Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu, ako
ih kandidati imaju, dokazuju se na sljede¢i
nacin:

1. Poznavanje stranog jezika odredenoga
stupnja prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike prema priloze-
noj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja
to dokazuje (svjedodzba ili diploma, javna
isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili pravne osobe,
druga isprava izdana od ovlastene ustanove
ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat
poznaje strani jezik na nekoj od navedenih
razina): razina A2 ili via, ili razina ste¢ena
na studijskim programima stranih jezika,

2. Osnovne digitalne vjestine prema prilozenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodzba ili druga isprava izdana od
ovlastene ustanove ili pravne osobe); program
stru¢nog osposobljavanja, pocetna, osnovna
ili napredna Europska ra¢unalna diploma
(ECDL) ili visa razina ste¢ena na studijskim
programima informatike i/ili ra¢unarstva,
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima prema priloZenoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi
i provedbi pojedinih projekata); iskustvo rada
na tri ili viSe projekata.

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17. i 98/19.), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duZan je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjedaj svaki kandidat daje
privolu Srednjoj $koli Bra¢a Radi¢, Kastel
Stafili¢-Nehaj za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj
omotnici ili poStom na adresu: Srednja $kola
Bra¢a Radi¢, Kastel Stafili¢-Nehaj, Put poljo-
privrednika 5, 21217 Kastel Stafili¢ s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Srednja $kola Braca Radi¢
Kastel Stafili¢ — Nehaj

Klasa: 600-05/23-03/01
Urbroj: 2181-306-23-06 od 21. VI. 2023.
(3586)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/12,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne $kole
Vrgorac Skolski odbor Osnovne skole Vrgorac,
21. lipnja 2023., na 39. sjednici raspisuje

NATJECA]
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Vrgorac.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj skoli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke
1. ili stavka 2. navedenog ¢lanka Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

oglasne stranice
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8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

9. dokaze o dodatnim kompetencijama (ako ih
kandidati imaju) mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku, a kompetencije koje se
vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja
$kole su:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.

Nacin vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom Osnovne $kole Vrgorac.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Vrgorac za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Vrgorac.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na $kola Vrgorac, Matice hrvatske 9, 21276
Vrgorac, u zatvorenoj omotnici za pismo s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Vrgorac

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2182-1-08/1-23-1 od 21. VI. 2023.
(3587)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19) procelnica Upravnog odjela za
provedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnju Grada Sibenika, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
vedbu dokumenata prostornog uredenja i
gradnju:

- referent za prostorno uredenje - 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, uprav-
ne, arhitektonske, gradevinske ili druge teh-
nicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Poseban uvjet: polozen drzavni strucni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni strucni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe,
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci),

- preslik uvjerenja o poloZzenome drzavnome
stru¢nom ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,

— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natje¢aj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/19 1 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
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zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr, i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Sluzbi Taj-
nistva Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, s obveznom naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnjuc.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2117-147-01-23-01 od 28. V1. 2023.
(3589)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Opuzen (klasa: 012-
03/19-01/194, urbroj: 2148-16/19-01, 3. srpnja
2019.) Skolski odbor Osnovne $kole Opuzen,
na 15. sjednici, odrzanoj 24. svibnja 2023.
godine raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Opuzen.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZze biti i osoba koja je zavrsila strucni Ce-
tverogodis$nji studij za u¢itelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27/93, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
Kandidati takoder mogu dostaviti u origina-
lu ili ovjerenom preslik dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika

dokaz: isprava o stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, svje-
dodzba ili druga isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacije stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga isprava
2. osnovne digitalne vjestine

dokaz: uvjerenje, certifikat, potvrda, svje-
dodzba ili druga isprava i

3. iskustvo rada na projektima

dokaz: potvrda ili isprava o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Opuzen za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Opuzen, odnosno od 28. 6. 2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Opuzen, S. S. Kranjéevi¢a 11, 20355
Opuzen, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Opuzen

Klasa: 112-02/23-02/27

Urbroj: 2158-83-02-23-4 od 21. V1. 2023.
(3590)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto 1. vrste — suradnicko radno mjesto asi-
stenta iz znanstvenog podru¢ja humanistickih
znanosti, znanstvenog polja filologija (znan-
stvene grane teorija i povijest knjizevnosti - za
njemacku knjizevnost) na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

objavljenog 26. travnja 2023. godine u Narod-
nim novinama broj 45 na mreznim stranicama
Filozofskog fakulteta u Osijeku i Sveudili-
$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na
sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora -
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EURAXESS i na oglasnim mjestima/mreznim

stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
Podru¢ne sluzbe Osijek.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Filozofski fakultet u Osijeku

(3591)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstvena i suradnicka radna
mjesta te na stru¢na radna mjesta u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I. za izbor na znanstvena radna mjesta:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni sa-
vjetnik u Zavodu za fiziku materijala, labora-
torij za sintezu i kristalografiju funkcionalnih
materijala, iz podru¢ja prirodnih znanosti,
polje kemija, za rad na istrazivanju strukture
i svojstava funkcionalnih materijala pomocu
rentgenske analize polikristala, monokri-
stala te tankih filmova u ambijentalnim i
neambijentalnim uvjetima, prednost ¢e imati
kandidati s dugogodi$njim iskustvom u istra-
zivanju strukture, mikrostrukture i svojstava
slozenih metalnih oksida, dopiranih anor-
ganskih materijala, kompleksnih i hibridnih
spojeva s primjenama u podrucju svjetlosnih
dioda, solarnih ¢elija te litij-ionskih baterija,
1 izvrsitelj/ica

2. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u Zavodu za organsku kemiju i
biokemiju, s iskustvom rada u podruéju pri-
rodnih znanosti, polje kemija, te s ekspertizom
u jednom od podruéja djelovanja Zavoda,
prednost ¢e imati kandidati s dokazivom izra-
zenom sklono$¢u prema znanstvenoistrazi-
vackom radu u ispitivanju biomakromolekula,
1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19121/21), internet
adrese:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html

i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta, Pravilnikom o I. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta, Pravilnikom o II.

oglasne stranice

izmjenama Pravilnika o dodatnim uvjeti-
ma za izbor na znanstvena radna mjesta i
Pravilnikom o III. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/content/
download/33735/1595483.

Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor ¢e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (NN br. 111/22), internet
adresa: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2022_09_111_1637.htm]

i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta), in-
ternet adresa: https://www.irb.hr/content/
download/32300/1535710

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosada$nje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
u¢ili$nih, znanstvenih i umjetnickih kriterija
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja

5. program planiranih istraZivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraZiti pisma preporuke i to za:

- znanstvenog savjetnika — Sest inozemnih
znanstvenika

- viSeg znanstvenog suradnika — ¢etiri ino-
zemna znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 15. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranostii citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢cimbeni-
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cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatraZio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
misljenje o vrednovanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije koje je izdala od Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visoko$kolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

3. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za interakcije ionskih snopova, za rad na
primjenama metoda analize i modifikacije
materijala ionskim snopovima vezanim uz
projekte i eksperimente koji su odobreni od
strane CERIC-ERIC konzorcija, obavezan
lije¢nicki pregled za rad u zoni ionizirajuceg
zracenja (izloZeni radnik kategorije B), na
odredeno vrijeme od 4 godine, 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje fizika.
Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s elektrostatskim akceleratorima, istrazi-
vanjima procesa interakcije ionskih snopova i
materijala, te primjenama nuklearnih metoda
u karakterizaciji materijala.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
radijacijsku kemiju i dozimetriju, za rad na
HRZZ projektu: »Primjena ionizirajuceg zrace-
nja za dobivanje polimernih nano prevlaka na
metalima« (RadMeNano), obavezan lije¢nicki
pregled za rad u zoni ionizirajuceg zracenja
(izlozeni radnik kategorije B), na odredeno
vrijeme do isteka trajanja projekta, ali ne dulje
od 18 mjeseci, 1 izvrsitelj/ica prirodnih znano-
sti, polje kemija, grana primijenjena kemija.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
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obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz fi-
zike ili kemije ili kemijskog inzenjerstva i
primijenjene kemije,

— izrazeni interes za istraZivanje u znanosti o
materijalima, posebno metalima i polimerima,
radijacijskoj kemiji i elektrokemiji,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
karakterizaciji povrdina, metala i polimera.
Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Kandidat moze biti zaposlen na radnom mje-
stu visi asistent najdulje Cetiri godine.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 4. za rad na projektima koje financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta.

Kandidat koji je ve¢ bio u radnom odnosu na
radnom mjestu visi asistent obvezan je do-
staviti dosada$nje ugovore o radu na radnom
mjestu viSeg asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti migljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na strucna radna mjesta:

5. stru¢no radno mjesto visi stru¢ni suradnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za
sintezu i katalizu u ¢vrstom stanju, na neo-
dredeno vrijeme, radno mjesto s posebnim
uvjetima rada, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 52. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski i diplomski, ili
integrirani studij strojarstva,

— iskustvo u projektiranju i odrzavanju opre-
me za znanstvena istraZivanja i ra¢unalnoj
obradi podataka,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Pozeljno poznavanje rada u programu So-
lidWorks.

6. stru¢no radno mjesto stru¢ni suradnik u
sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za naprednu genomiku, za rad na projektu:

»Genomic Data Infrastructure« (GDI) u sklo-
pu EU programa Digital Europe, na odredeno
vrijeme od godine dana, a najdulje do isteka
projekta, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 52. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
pristupnici trebaju ispunjavati uvjete:

— sveu(ili$ni prijediplomski i diplomski, ili
integrirani studij biologije.

Dodatni kriteriji:

— iskustvo rada u osnovnim metodama mo-
lekularne biologije,

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivatkom
radu,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Uvjeti za izbor na stru¢no radno mjesto:

Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju tre-
ba priloziti: Zivotopis, odgovaraju¢u diplomu
te dokaze o ispunjavanju ostalih uvjeta natje-
Caja, a za tocku 6. i dopunsku ispravu o studiju
(prijediplomskom i diplomskom, odnosno
integriranom studiju) kojom se potvrduje
koji su ispiti poloZeni i s kojom ocjenom.
Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva
se uz probni rad od 6 mjeseci.

Pristupnik izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokogkolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti misljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektroni¢kim putem:

Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne ve¢oj od
30 MB, na adresu elektronicke poste: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.

U predmet elektronicke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
_____ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka ___ (ovog
natjecaja).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Natjecaj je objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Bogkovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti prednost.
Nepravovremene prijave te prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave) nece se razmatrati.
Institut Ruder Boskovi¢

Klasa: 007-04/23-01/01
Urbroj: 2133-87-6-23-47 od 21. VI. 2023.
(3592)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 9. stavka
3. Odluke o osnivanju Javne ustanove Regio-
nalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije
(Glasnik Karlovacke zupanije broj 17/23),
¢lanka 18. stavka 2. Statuta Javne ustanove
Regionalne razvojne agencije Karlovacke
zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije broj
25/23) i Odluke Upravnog vijeca Javne usta-
nove Regionalne razvojne agencije Karlovacke
Zupanije o raspisivanju javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja Javne ustanove Regio-
nalne razvojne agencije Karlovacke Zupanije,
klasa: 007-04-23-01/01, urbroj: 2133-87-6-
23-46 od 21. lipnja 2023., Upravno vijece
Javne ustanove Regionalne razvojne agencije
Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
Regionalne razvojne agencije Karlovacke
Zupanije.

I. Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja Javne ustanove Regionalne razvojne
agencije Karlovacke zupanije (u daljnjem
tekstu: javni natjecaj).

Ravnatelja Javne ustanove Regionalne ra-
zvojne agencije Karlovacke Zupanije imenuje
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Upravno vijece sukladno ¢lanku 38. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanku
9. stavku 2. Odluke o osnivanju Javne ustano-
ve Regionalne razvojne agencije Karlovacke
zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije, broj
17/23) te ¢lanku 18. stavku 1. Statuta Javne
ustanove Regionalne razvojne agencije Karlo-
vacke zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije,
broj 25/23).

Ravnatelj Javne ustanove Regionalne razvojne
agencije Karlovacke Zupanije imenuje se na
vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba nakon
isteka mandata moze biti ponovno imenovana.
II. Uvjeti koje kandidat za ravnatelja Javne
ustanove Regionalne razvojne agencije Kar-
lovacke Zupanije mora ispunjavati:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz drustvenog, pri-
rodnog, tehnickog ili biotehnickog podru¢-
ja znanosti te najmanje pet godina radnog
iskustva u struci

- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih
propisa i propisa Europske unije vezanih uz
podrudje pripreme i provedbe EU projekata
i programa Europske unije

- znanje engleskog jezika B jezi¢ne razine
(CEF)

- pozeljno poznavanje drugog svjetskog jezika
- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office programski paket).

Prijava na javni natjecaj obavezno mora
sadrzavati ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, adresu elektronicke poste, naznaku da se
radi o prijavi na javni natjecaj, specifikaciju
priloga (dokaza) uz prijavu te vlastoru¢an
potpis kandidata.

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazo-
vanja/odgovarajucoj stru¢noj spremi (pre-
slik diplome, a kandidat koji je odgovarajuci
stupanj obrazovanja/odgovarajucu stru¢nu
spremu stekao izvan Republike Hrvatske
duzan je dostaviti preslik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj viso-
koskolskoj kvalifikaciji nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od datuma
objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina na poslovima u struci (preslik rjesenja,
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preslika ugovora o radu, preslika rje$enja o
rasporedu na radno mjesto ili izvornik uvje-
renja poslodavca o radnom iskustvu u struci
- svi navedeni dokumenti moraju sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, od-
govarajuci stupanj obrazovanja/odgovarajucu
stru¢nu spremu i struku utvrdenu za obav-
ljanje tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove)
- prijedlog ¢etverogodi$njeg okvirnog progra-
ma rada Javne ustanove Regionalne razvojne
agencije Karlovacke Zupanije u papirnatom
obliku i digitalno u PDF formatu (usb stick);
— dokaz o znanju engleskog jezika B jezi¢ne
razine (CEF) (potvrda $kole stranih jezika,
preslik indeksa ili preslik svjedodzbe iz ko-
jih je vidljivo da je engleski jezik polozen,
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata i sl.)
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju drugog svjetskog jezika

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (MS
Office programski paket) (preslik svjedodzbe,
potvrda, vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata i sl.)

- kandidat koji nije drzavljanin Republike
Hrvatske duzan je dostaviti dokaz o znanju
hrvatskog jezika (potvrda $kole stranih jezika,
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata i sl.)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan sa svim uvjetima javnog natjecaja
te koristenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
javno natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

III. Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati oba spola sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u tekstu javnog natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

IV. Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog testiranja
kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu dostupnom na
web- stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843

odnosno
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lancima 47.148. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjesenje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo to pravo te dokaz na koji nacin
je kandidatu prestao radni odnos ili sluzba
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
potvrda i sl.). Prednost pri zaposljavanju moze
se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan je priloZiti
i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

V. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz javnog natjecaja dostavljaju se osobno ili
postom preporuceno u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
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nama i na mreznoj stranici Javne ustanove
Regionalne razvojne agencije Karlovacke
zupanije na adresu: Javna ustanova regio-
nalna razvojna agencija Karlovacke Zupanije,
Upravno vijece, Ulica Jurja Haulika 14, 47000
Karlovac s naznakom »Ne otvaraj — natjecaj
za ravnatelja«.
VI. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i prijava se nece
razmatrati, o ¢emu e se kandidatu dostaviti
pisana obavijest.
VIL. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete zadrzava se
pravo provodenja prethodne provjere znanja
i sposobnosti (u daljnjem tekstu: provjera
znanja) za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. O nadinu prethodne provjere
znanja (testiranjem i/ili intervjuom), podruéju
provjere znanja (pravni i drugi izvori), mjestu
i vremenu, kandidati e biti pravovremeno
obavijesteni putem elektronicke poste.
Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
VIIL Svi podaci koje dostave kandidati obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe javnog
natjecaja. Kandidati prijavom na javni na-
tjecaj pristaju da Javna ustanova Regional-
na razvojna agencija Karlovacke Zupanije,
kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju javnog natjecaja obraduje samo
u opsegu i samo u svrhu provedbe javnog
natjecaja, od osoba ovlastenih za provedbu
javnog natjecaja.
Javna ustanova Regionalna razvojna agencija
Karlovacke Zupanije postupat ¢e s osobnim
podacima sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 uz pri-
mjenu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tedenja.
IX. Upravno vijece Javne ustanove Regionalne
razvojne agencije Karlovacke Zupanije zadr-
Zava pravo ponistenja javnog natjecaja bez
navodenja razloga.
X. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku koji ne moze biti
dulji od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.
Javna ustanova
Regionalna razvojna agencija
Karlovacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/22

Urbroj: 2181-12-04-23-01 (3593)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnica Upravnog odjela za
financije, gospodarstvo i EU fondove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Trilj, Upravni odjel
za financije, gospodarstvo i EU fondove
Odsjek za gospodarstvo i EU fondove

1. voditelj Odsjeka za gospodarstvo i EU
fondove - 1 izvréitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske ili tehnicke
struke i najmanje cetiri godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, po mogucnosti e-
adresa), naziv mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u ino-
zemstvuy, duzan je uz predmetnu svjedodzbu
dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivalidta i trajanju staza osiguranja,

oglasne stranice
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- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka (preslik rjeSenja, ugovora o
radu, rjesenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - svi navedeni dokumenti mora-
ju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, stupanj stru¢ne spreme i struku
utvrdene za obavljanje tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojima je kandidat obavljao
navedene poslove).

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni strucni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Opcoj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka
od Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto ravnatelja.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29
i 84/21) duzna je uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja priloziti i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja i imaju pravo
pristupiti testiranju bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Trilja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te popis lozinki kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke republike 15, 21240 Trilj, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom »Za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i EU fondove«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava za natjecaj.
Grad Trilj

oglasne stranice

Klasa: 112-01/22-01/23

Urbroj: 2181-12-03-23-01 (3594)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 2. i
stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), gradonacelnik grada
Trilja, Ivan Bugarin, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za
prostorno uredenje, imovinskopravne poslove,
komunalni sustav i zastitu okolisa.

Upravni odjel za prostorno uredenje, imo-
vinskopravne poslove, komunalni sustav i
zastitu okoliSa

- procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, imovinskopravne poslove, komunalni
sustav i zastitu okolisa — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje:

sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke, ekonomske
ili pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organi-
zacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom, polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u ino-
zemstvu, duzan je uz predmetnu svjedodzbu
dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
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(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Op¢oj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18)).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto ravnatelja.

Osoba koja se u prijavi na natjec¢aj poziva na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29
i 84/21) duzna je uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja priloziti i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osoba s
invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja i imaju pravo
pristupiti testiranju bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.
hr) dostupan je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti kandidata te ostale informa-
cije o postupku. Na navedenoj web-strani-
ci te na oglasnoj plo¢i Grada Trilja bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
te popis lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti testiranju najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke republike 15, 21240 Tril;,
u roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom »Za
imenovanje pro¢elnika/procelnice Upravnog
odjela za prostorno uredenje, imovinsko-
pravne poslove, komunalni sustav i zatitu
okolisa«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnos$enje prijava
za natjecaj.

Grad Trilj

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2133-15-03-23-1 od 28. VI. 2023.
(3596)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Saborsko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- visi struc¢ni suradnik za udruge, civilnu
zastitu i vatrogastvo Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Saborsko - 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima) te posebne uvjete
za prijam u sluzbu i raspored na predmetno
radno mjesto:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na natje¢aj se mogu javiti i osobe koje su
prema prija$njim propisima stekle akademski
stupan;.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen u sluzbu, ispit polozi u zakonskom
roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
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telji (Narodne novine br. 121/17 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o0 priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to
pravo, dokaz da je nezaposlen odnosno do-
kaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi, kad se na
natje¢aj prijavljuje dijete smrtno stradaloga,
zatocenoga i nestaloga hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi te
dokaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, potvrda i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

U upravnom tijelu opéinske uprave nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika srpske naci-
onalne manjine sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno, osim u slu¢ajevima zasni-
vanja radnog odnosa na odredeno vrijeme,
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumonm.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Saborsko: www.
saborsko.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.
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Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Opéine
Saborsko www.saborsko.hr objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
natjecajem (diploma, potvrda)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene stru¢ne spreme i struke),
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drZavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno sviedodzbe),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijave na natjecaj),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a, i da poznaje
rad na ra¢unalu.

Isprave se prilazu u originalu ili preslici koja
ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat
¢e predociti original.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni na-
tje¢aj pristaju da Op¢ina Saborsko, kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe javnog natjecaja, i to od ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Op¢ina
Saborsko ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajucih sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Pisane prijave na natje¢aj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
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vedenom kontaktnom adresom, telefonskim
brojem i e-adresom, te s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, preporuceno postom ili osobno na adresu:
Op¢ina Saborsko, Senj 44, 47306 Saborsko, s
naznakom »Javni natjecaj za radno mjesto: visi
stru¢ni suradnik za udruge, civilnu zastitu
i vatrogastvo Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Saborsko — ne otvarati«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Saborsko

Urbroj: P-58/2022-4 od 20. VI. 2023. (3597)
Sukladno ¢lanku 45. i ¢lanku 61. stavku 11.,
auvezi s ¢lankom 50.b. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19198/19, 141/22), ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19) u svezi s
odobrenjem Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/23-04/08, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-22 od 23. svibnja 2023, te javnim
natjecajem broj: P-58/2022-3 od 16. ozujka
2023. godine, objavljenim 17. oZujka 2023.
godine u Narodnim novinama broj 31/23, a
obustavljen 27. travnja 2023. godine Odlukom
broj: P-18/2023 od 26. travnja 2023. godine,
Op¢insko kazneno drzavno odvjetni§tvo u
Zagrebu ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvjetnicki savjetnik — 2 izvr-
Sitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveudili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj uz radno mjesto pod rednim
brojem 2. mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, dok kandidati koji se javljaju za
radno mjesto pod rednim brojem 1. moraju
imati poloZen pravosudni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrdu poslodavca sa naznac¢enim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjeSenja o rasporedu, preslik ugovora o
djelu). Napomena: iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se pozivaju na to pravo.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presli-
ku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose isklju¢ivo u zatvorenoj
koverti, neposredno ili po§tom na adresu:
Op¢insko kazneno drzavno odvjetnistvo u
Zagrebu, Selska cesta 2, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Javni natjecaj za drzavnoodvjetnic-
kog savjetnika«.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, sugla-
sni ste s nac¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, duzne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017 1 98/19), ¢lanku 48. f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103. stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu

na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drZavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune i
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske www.mpu.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Re-
publike Hrvatske (www.dorh.hr) objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja,
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Op¢insko kazneno
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavak 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj:
67/18), podnosi zahtjev za provedbu temeljne
sigurnosne provjere nadleznoj sigurnosno-oba-
vjestajnoj agenciji. Sigurnosna provjera provodi
se sukladno zakonu kojim se ureduje provo-
denje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave oso-
be koje ispunjavaju propisane i objavljene
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uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati/
kinje ne postignu zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju i intervjuu, te u
drugim slucajevima iz clanka 50.b stavaka 1. i
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inski
drzavni odvjetnik ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Op¢insko kazneno drzavno
odvjetnis$tvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2178-18-02/01-23-1 od 23. VI. 2023.
(3598)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Resetari objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika/ce

u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Resetari,
na radno mjesto:

- visi referent za obra¢un komunalne na-
knade, komunalnog doprinosa, javne povr-
$ine i ostalih prihoda op¢ine radi obavljanja
vjezbenickog staza — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr-
$enim obrazovanjem odredene strucne spreme
i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu utvrdeni ¢lan-
kom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za vjezbenika moraju ispunjavati i
posebne uvjete:

- sveucili$ni prvostupnik ekonomije ili javne
uprave/stru¢ni prvostupnik ekonomije ili
javne uprave,
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- poznavanje rada na racunalu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Na javni natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je dostaviti sve isprave iz kojih je ra-
zvidno to pravo.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21) duzni/duzne su uz prijavu i dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve
potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju i popunjavanju radnog mjesta sukladno
¢lanku 103. istog zakona. Dokazi za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja
objavljeni su na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzni/duZne su uz prijavu i dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju i popunjavanju radnog mjesta sukladno
¢lanku 49. istog zakona. Dokazi za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja
objavljeni su na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
osim dokaza o ispunjanju trazenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kan-
didati uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavaju traZenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja putem pisanog testiranja i
intervju.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testi-
ranju, smatrat ¢e se da je povukao/povukla
prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine ReSetari
www.resetari.hr objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podruéja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine ReSetari
www.resetari.hr te na oglasnoj ploci op¢ine na
adresi Vladimira Nazora 30, Re$etari, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz pisanu
i potpisanu prijavu priloZiti:

— Zivotopis

— izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene javnim
natjecajem

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice)

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje) - ne starije od dana
objave javnog natjecaja

- dokaz o znanju rada na racunalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslika svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak — ne starije
od dana objave javnog natjecaja

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Resetari, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja. Op¢ina Resetari
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima temeljenim na Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.
Isprave koje se prilazu u neovjerenom preslik
potrebno je prije izbora kandidata predociti
u izvorniku.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom kontaktnom adresom i telefonskim
brojem te s priloZenim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se osobno ili preporuceno
s povratnicom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Resetari, Vladimira Nazora 30,
35403 Resetari s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine ReSetari, visi referent
za obra¢un komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, javne povrsine i ostalih prihoda
opcine — ne otvarati«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijav-
ljenim na javni natje¢aj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavije$teni u zakon-
skom roku.

Opc¢ina Resetari

Klasa: 100-01/23-01/286

Urbroj: 2181-147-01/].M.-23-1 od 28. V1.
2023. (3599)
Na temelju odluke ravnatelja Klini¢ckog bol-
nic¢kog centra Split, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor i imenovanje (m/z)

- voditelj Odjela za medicinsku fiziku.
Upvijeti:

- VSS prirodoslovno-matematicki fakultet ili
odgovarajudi fakultet

— dipl. inZ. fizike/mag. fizike ili prof. fizike
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— pet godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
- zamolbu
— Zivotopis
— preslik diplome o zavr$enom fakultetu
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki ispis o radnom
stazu
— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom razvoja za Cetverogodisnje razdoblje.
Za navedeno radno mjesto odreden je reizbor
svake Cetiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz priloZeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom razvoja za Cetverogodisnje razdoblje,
dostavljaju se u prijemnu kancelariju - soba
br. 1, u Upravnoj zgradi Klinickog bolnickog
centra Split, Spin¢iceva 1, Split ili poStom na
istu adresu.
Pod radnim iskustvom smatra se iskustvo
ste¢eno u odgovarajucoj spremi i struci.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natje-
¢aja u cijelosti ne navodedi pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati, a dokumentacija ¢e
biti vracena kandidatima.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2103-42-01-23-1 od 28. V1. 2023.
(3601)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. stavak 4. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12.,126/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.1151/22.) i ¢lanka 60. Statuta
Osnovne $kole Rovisce, Skolski odbor Osnov-
ne $kole Rovi$ce na 39. sjednici odrzanoj 23.
6.2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Rovisce.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu utitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj
se imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) strucni cetverogodi$nji studij za ucitelja
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova ili

e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.1 76/05.).
1.2. polozZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

1.4. da ima najmanje osam (8) godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet (5) godina na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta Osnovne $kole Rovisée i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet (5)
godina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Mjesto rada je u sjedistu $kole u Roviscu, a
prema potrebi i izvan sjedista skole odnosno
prema potrebi radom na izdvojenom mjestu
rada i/ili radom na daljinu putem informa-
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cijsko-komunikacijske tehnologije sukladno
Zakonu o radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja i to:

« Zivotopis,

« diplomu tj. dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju
stru¢ne spreme. Kandidat koji je stekao ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je pri-
loziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje
odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj,

« dokaz o drzavljanstvu,

« dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izdano u
vrijeme natjecaja),

« uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

« potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (izdana u vrijeme natjecaja),
« program rada za mandatno razdoblje

« kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20. i
151/22.) obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega
je vidljivo da u trenutku prijave na natje-
¢aj obavljaju poslove ravnatelja u najmanje
drugom uzastopnom mandatu u $kolskoj
ustanovi.

0 datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni elektroni¢kom postom.

b) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3. natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika ili potvrdom sveucilista, diplomom
odnosno drugom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlatene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruju infor-
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macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Vrednovanje dodatnih kompetencija propi-
sano je ¢lankom 63. Statuta Osnovne $kole
Rovisce.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.1151/22.).

Pravo prednosti prilikom zapogljavanja moze
se ostvariti prema:

« ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.
i84/21.),

« ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),

« ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,, 148/13.198/19..) i

« ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj: 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19. i 84/21.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Za-
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03.,148/13. 1 98/19.) duzan je, uz
navedene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prijasnjeg
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan
je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prijasnjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Rovisce.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo, preporu¢enom postom ili osobno, na
adresu: Osnovna $kola Rovisce, Ulica Vladimi-
ra Nazora 1, 43212 Roviéce, s naznakom »Pri-
java na natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenoj
preslici, kao i prijave koje pristignu izvan roka,
nece se razmatrati te se osobe koje podnesu
takve prijave ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
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godine te Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Rovi$¢e za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Rovisce

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2185-10-23-2 od 28. VI. 2023.
(3602)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,136/14. -
RUSRH, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.
i151/22.) i ¢lanka 58. Statuta Skolski odbor
Osnovne $kole Ivane Brli¢ Mazurani¢, Koska,
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Ivane Brli¢ Mazurani¢, Koska.

Za ravnatelja/icu $kolske ustanove moZe biti
imenovana osoba koja ispunjava sljede¢e nuz-
ne uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajude vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama. (st.1.)

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
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ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.)

4) Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
5) U postupku imenovanja ravnatelja/ice
vrednovat ¢e se dodatne kompetencije su-
kladno ¢lanku 59. Statuta $kole, i to: pozna-
vanje stranog jezika koji je u uporabi u EU,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

6) Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od
pet (5) godina.

7) Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili preslici ovjerenoj kod
javnog biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju temeljem stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju)
- program rada za mandatno razdoblje iz to¢-
ke 4. koji mora obvezno sadrzavati: viziju rada
$kole u petogodi$njem mandatu ravnatelja/ice,
ciljeve petogodi$njeg mandata, predvidene
aktivnosti s ciljem realizacije vizije razvoja i
ciljeva rada i vremenskim planom realizaci-
je i svim ostalim znacajnim elementima za
petogodisnje razdoblje rada ravnatelja/ice.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika
koji je u uporabi u EU, osnovnim digitalnim
vjestinama i iskustvu rada na projektima.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
dedi nacin:

- poznavanje stranog jezika koji je u uporabi u
EU - stupanj prema Zajednickom europskom

referentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, preslik indeksa, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga javna isprava),

- osnovne digitalne vjestine — uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, preslik indeksa,

— iskustvo rada na projektima - potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata dana pod
materijalnom i kaznenom odgovorno$cu).
Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenoj preslici.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. sta-
vak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

oglasne stranice
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od dana objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom od strane javnog biljeznika, kao
i prijave koje pristignu izvan roka, nece se
razmatrati te se osoba koja podnese takvu
prijavu nece smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici za pismo,
postom na adresu: Osnovna $kola Ivane Brli¢
Mazurani¢, Trg dr. Franje Tudmana 5, 31224
Koska, s naznakom »Prijava na natjecaj za
ravnatelja - ne otvarati« ili osobno u tajnistvo
$kole u radnom vremenu tajnistva.
Osnovna $kola Ivane Brli¢ MaZuranic¢
Koska

(3603)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluka
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta sa per ro-
llam sjednice Znanstvenog vije¢a odrzane
21. lipnja 2023. godine, odluka ravnatelja o
ponistenjima natjecaja od 9. svibnja 2023.
godine, 14. lipnja 2023. godine te 19. svibnja
2023. godine, ¢l. 29. Statuta Instituta za fiziku i
Naputka za postupanje prilikom zaposljavanja
djelatnika na radnim mjestima na projektima
i administrativnim odjelima od 25. 10. 2018.
godine, Pravilnika o ustroju i na¢inu rada
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje

NATJECAJ

1. PONISTAVA SE:

« Natje¢aj pod oznakom Ad1 mladi istrazi-
va¢ — asistent (z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno

vrijeme na poslovima vezanim uz provodenje
projekta EDIH JURK objavljen 1. ozujka 2023.
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godine u Narodnim novinama br. 24/2023
koji je raspisan prema Odluci Znanstvenog
vije¢a od 21. veljace 2023. g., klasa: 002-22/23-
02/2/05, urbroj: 2.

« Natjecaj pod oznakom Ad2 visi asistent
(z/m, 1 izvriitelj) na odredeno vrijeme do 31.
1. 2025. godine, a uz moguénost produljenja
do najvie 2 godine od dana zaposlenja, u slu-
¢aju odobrenja Hrvatske zaklade za znanost.
Radno mjesto predvideno je radnim i finan-
cijskim planom HrZZ projekta »Plazmoni i
eksiton-polaritoni u kvazi-2D kristalima«
(IP-2020-02-5556) objavljen 25. sije¢nja 2023.
godine u Narodnim novinama br. 9/2023 koji
je raspisan prema Odluci Znanstvenog vije¢a
od 20. sije¢nja 2023. g., klasa: 002-22/23-
02/2/02, urbroj: 2.

« Natjecaj pod oznakom Ad1 visi asistent
(z/m, 1 izvriitelj) na odredeno vrijeme do
30. 9. 2023. godine, uz mogu¢énost produ-
ljenja do maksimalno jedne godine od dana
zaposlenja u slu¢aju odobrenja od strane
Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ), za rad
na poslovima vezanim uz provodenje HrZZ
projekta »Kolektivna dinamika u magnetoe-
lektricima« (IP-2018-01-2730) objavljen 28.
prosinca 2022. godine u Narodnim novinama
br. 154/2022 koji je raspisan prema Odluci
Znanstvenog vijeca od 20. prosinca 2022. g.,
klasa: 002-22/22-02/2/34, urbroj: 001-05-22-2.
« Natje¢aj pod oznakom Ad1 visi asistent (7/m,
1 izvrsitelj) na na odredeno vrijeme do 14. 1.
2025. godine, uz mogu¢nost produljenja do
maksimalno dvije godine od dana zaposlenja u
slu¢aju odobrenja od strane Hrvatske zaklade
za znanost, za rad na poslovima vezanim
uz provodenje HrZZ uspostavnog projekta
»Istazivanje fononski posredovanih procesa
u kvazi-dvodimenzionalnim materijalima«
(UIP-2019-04-6869) objavljen 25. sije¢nja
2023. godine u Narodnim novinama br.
9/2023 koji je raspisan prema Odluci Znan-
stvenog vijeca od 20. sije¢nja 2023. g., klasa:
002-22/23-02/2/01, urbroj: 2.

2. RASPISUJE SE NATJECAJ ZA RADNA
MJESTA:

Ad 1. asistent (z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina.

Voditelji asistenta (mentori) bit ¢e dr. sc. Mar-
tina Liher (mlihter@ifs.hr) i dr. sc. Marko
Kralj (mkralj@ifs.hr).

Tema istrazivanja bit ¢e usmjerena na na-
nostrukturiranje i funkcionalizaciju 2D ma-
terijala i heterostruktura u svrhu kreiranja
hibridnih funkcionalnih materijala, te njihovoj
integraciji u tzv. »proof-of-concept« nanoure-
daje za potencijalne primjene u kemijskim
senzorima i biosenzorima, (opto)elektronici,
katalizi i energetici itd.

Kandidat ¢e se baviti funkcionalizacijom 2D
materijala i heterostruktura kemijskim i elek-

oglasne stranice

trokemijskim metodama. Za izradu nanoure-
daja koristit ¢e se razne tehnike transfera 2D
materijala, te mikronanofabrikacijske tehnike
(tzv. elektron-beam litografija, jetkanje, na-
paravanje metalnih kontakata i dr.).

Za karakterizaciju funkcionaliziranih mate-
rijala i nanouredaja, koristit ¢e se razlicite
eksperimentalne tehnike (AFM, TEM, SEM,
STM u ambijentalnim uvjetima, Raman, PL,
transportna mjerenja, razne elektrokemijske
tehnike itd).

Pozeljno iskustvo u eksperimentalnom radu
s nanomaterijalima te njihovim primjenama,
mikroskopskim i elektrokemijskim karakteri-
zacijskim tehnikama; povrsinskoj modifikaciji
i funkcionalizaciji materijala.

Takoder se ocekuje visoka motivacija za ra-
dom u laboratoriju na opisanoj tematici te
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost ¢e imati kandidati koji su pokazali
izvrsnost u istrazivackom radu (priznanja,
nagrade, stipendije, objavljeni radovi, izlaga-
nja na konferencijama i sl.) te koji posjeduju
prakti¢no iskustvo u viSe od prethodno na-
vedenih eksperimentalnih tehnika i metoda.
Obvezni uvjeti: zavrSen preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij fizike ili kemije,
istrazivacki ili nastavnicki smjer, ili ekviva-
lentno, te ispunjeni uvjeti za upis odgovara-
juéeg smjera doktorskog studija fizike, polja
fizike, odnosno doktorskog studija kemije,
polja kemije.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
- dokaze o ispunjavanju obveznih uvjeta,

- dokaz o stru¢noj spremi, $kolovanju i edu-
kaciji.

- pismo motivacije s kratkim opisom znan-
stvenih interesa i planova,

- Zivotopis u kojem se ukazuje na prednosti
i iskustvo kandidata te

- podatke za kontakt barem jednog mentora
ili znanstvenika od kojeg se moze zatraziti
preporuka.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Ad 2. vii asistent (z/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme od jedne godine, na poslovima
vezanim uz sintezu 2D materijala te legura
baziranih na dihalkogenidima prijelaznih
metala dopiranih metalnim atomima.

0d kandidata se o¢ekuje prethodno iskustvo
u poznavanje tehnike sinteze materijala de-
pozicijom kemijskih para (CVD sinteza) na
nivou dizajniranja protokola i provodenja
eksperimenata sinteze, poznavanja tehnika
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nadogradnje pedi sa sustavom za kontrolu
i automatizaciju rada te preciznu kontrolu
parametara rasta s ciljem mogucnosti kontrole
morfologije i strukture materijala, koristenje
literature, informiranje o radu na metodama
sinteze, reakcijskim mehanizmima, izboru
sirovina i katalizatora te opremi potrebnoj
za sintezu.

Kandidat ¢e imati mogu¢nost pristupa odgo-
varaju¢im metodama karakterizacije uzoraka
te se od kandidata o¢ekuje tumacenje rezultata
iizvje$¢ivanje o nalazima. Takoder se ocekuje
visoka motivacija za radom u laboratoriju
na opisanoj tematici te izvrsno poznavanje
engleskog jezika.

Prednost ¢e imati kandidati koji su pokazali
izvrsnost u dosadasnjem radu (objavili u vr-
hunskim ¢asopisima, izlagali na medunarod-
nim konferencijama, dobili nagrade, stipendije
isli¢no) te koji posjeduju prakti¢no iskustvo
u viSe od prethodno navedenih eksperimen-
talnih tehnika i metoda.

Obvezni uvjet: zavr$eni doktorat iz podrucja
prirodnih znanosti (polje fizike ili kemije),
znanosti o materijalima ili nanotehnologije
s fokusom na istrazivanje 2D materijala i
slojevitih struktura.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
1. motivacijsko pismo

2. Zivotopis

3. kopiju doktorske diplome ili potvrdu o
ste¢enom doktoratu

4. adresu za kontakt barem jednog recen-
zenta.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
60 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na engleskom jeziku. O rezultatima
natjecaja pristupnici e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Ad 3. visi asistent (Z/m, 1 izvrSitelj) na odre-
deno vrijeme od jedne godine na poslovima
vezanim za znanstvena istrazivanja u oblasti
holografije i kvantnih izvora svjetlosti.

Ta se istrazivanja obavljaju u sklopu projekta
Znanstvenog centra izvrsnosti CEMS - Foto-
nika i kvantna optika. Uspje$ni kandidat ¢e
raditi na razvijanju kvantnih izvora svjetlosti,
primjeni kvantne svjetlosti u oslikavanju i
razvoju metoda u holografiji. Vi§e informacija
na adresi: http://projekt2.ifs.hr/skenderovic/
skenderovic.htm.

Obvezni uvjet je zavrSen doktorat iz podrucja
prirodnih znanosti, polje fizike, optike ili
srodno polje.

0d kandidata se ocekuje iskustvo u ekspe-
rimentalnom radu u opti¢kom laboratoriju,
poznavanje numerickih metoda u holografiji
iizvrsno poznavanje engleskog jezika.
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Kandidat treba posjedovati iskustvo u radu i
razvoju laboratorijskih ra¢unalnih program-
skih paketa za automatizaciju (Labview, Pyt-
hon i sli¢no), poznavanje programskog paketa
Matlab i znanje programskog jezika C++.
Prednost ¢e dobiti kandidat koji moze po-
kazati motiviranost za rad u laboratoriju i
visoku kvalitetu dosadasnjeg rada.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:
1. motivacijsko pismo

2. Zivotopis

3. kopiju doktorske diplome

4. adresu za kontakt dva stru¢njak iz podrucja
od kojih je moguce zatraziti preporuku.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
60 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Ad 4. vii asistent (z/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme do 14. 1. 2025., uz mogu¢nost
produljenja u slu¢aju odobrenja od HrZZ-a,
za rad na poslovima vezanim uz provodenje
HrZZ uspostavnog projekta »Istrazivanje fo-
nonski posredovanih procesa u kvazi-dvo-
dimenzionalnim materijalima« (UIP-2019-
04-6869) u Grupi za istrazivanje povrsina,
medupovrsina i 2D materijala.

Cilj istrazivanja je teorijsko proucavanje di-
namickih aspekata eletron-fonon vezanja
u raznim dvodimenzionalnim i volumnim
materijalima (poput grafena, dihalkogeni-
da prijelaznih metala, te raznih perovskita).
Konkretnije, planira se istrazivanje uredenih
faza kao $to su supravodljivo stanje i valovi
gustoce naboja te njihova meduigra, utje-
caj neravnoteznih i neadijabatskih procesa
na elektron-fonon interakciju i spomenute
uredene faze, te plazmon-fonon vezanje u
neadijabatskim sustavima. Metode koje ¢e se
koristiti ukljucuju teoriju funkcionala gustoce
te perturbativnu teoriju mnostva Cestica.
0d kandidata se o¢ekuje dobro poznavanje
fizike kondenzirane materije i/ili fizike ma-
terijala, teorije funkcionalne gustoce, visoka
motivacija za radom na opisanoj tematici, te
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prioritet ¢e dobiti kandidati koji su pokazali
izvrsnost u dosadasnjem istrazivackom radu
(objavili u vrhunskim ¢asopisima, izlagali
na medunarodnim konferencijama, dobili
nagrade, stipendije i sli¢no).

Prakti¢no iskustvo s temama istraZivanja,
uklju¢ujuci teorijske metode, predstavlja
prednost.

Obvezni uvjet: zavréen doktorat iz podrudja
prirodnih znanosti, polje fizike

Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloziti:

- dokaze o ispunjavanju obveznih uvjeta,
- dokaz o stru¢noj spremi, $kolovanju i edu-
Kkaciji.
- pismo motivacije s kratkim opisom znan-
stvenih interesa i planova,
— Zivotopis s popisom objavljenih znanstvenih
radova u kojem se ukazuje na prednosti i
iskustvo kandidata te
- kontakt podatke barem dva znanstvenika
od kojih se moze zatraziti preporuka.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Za sva radna mjesta:
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Institut za fiziku

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/08
Urbroj: 2170-35-04/03-23-1 od 21. VI. 2023.
(3604)
Na temelju clanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Za-
kona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08.,61/11.,4/18.1112/19.) i Plana
prijma u sluzbu u Opéinu Viskovo za 2023.
godinu (Sluzbene novine Op¢ine Viskovo broj
1/23 1 8/23) procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Viskovo raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Viskovo
- voditelj Odsjeka ureda nacelnika - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske ili pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog odjela

- samostalan rad na racunalu

- poloZen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.1112/19), a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12.) objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje
su stekle visoku stru¢nu spremu na temelju
ranijih propisa.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice, putovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (izvornik)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje pet go-
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dina, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
akoje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijam u sluzbu ne postoje

zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj

i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Izabrani kandidat obvezan je na zahtjev po-
slodavca dostaviti originalnu dokumentaciju
ili uvid u istu.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kandi-
data (ime i prezime, adresa prebivali$ta, broj
telefona odnosno mob. i e-adresa iskljucivo
za potrebe postupka).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti dokaze
o0 tom statusu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192., 86/92 - procisceni tekst, 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanka
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti propisane
dokaze o svome statusu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17., 98/19. 1 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-prodisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,

oglasne stranice

148/13.198/19.) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom
»Za natjecaj za prijam u sluzbu za voditelja
Odsjeka ureda nacelnika« osobno ili postom
na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216 Viskovo,
Vozisce 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provijere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je
provjere, te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru objavit ce
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se na internetskoj stranici Op¢ine Viskovo,
www.opcina-viskovo.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Viskovo objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Viskovo

(3605)
Veleuc¢iliste u Rijeci raspisuje

JAVNI NAT]JECA]J
za zapo§ljavanje
- jednog radnika/radnice na radno mjesto L.
vrste: strucni suradnik za sistemske poslo-
ve — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, u radni odnos
na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj
stranici Veleucilidta u Rijeci u rubrici »Javni
natjecaji« (www.veleri.hr).
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se pre-
porucenom postom u roku 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu
Veleuciliste u Rijeci, Trpimirova 2/V, s nazna-
kom »Prijava na natjec¢aj — stru¢ni suradnik
za sistemske poslove« ili se predaju osobno
na adresu Veleu¢iliSta u Rijeci, Trpimirova
2/V. Nepotpune i nepravovremene prijave
na javni natjecaj nece se razmatrati, niti ce
se podnositelji nepotpunih prijava pozvati na
dopunu prijave.

VeleudiliSte u Rijeci

(3606)
Na temelju odluke, klasa: 02-22/23-02-2/17;
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na radno mjesto polozaj I. vrste rukovo-
ditelj odsjeka knjiznice, na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitel;.

Obvezni uvjeti izbora: zavr§en preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
informacijske znanosti - knjizni¢arstvo, odno-
sno informacijske znanosti - bibliotekarstvo,
najmanje jedna godina radnog staza na istim
ili sli¢cnim poslovima, polozen strucni ispit
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za knjiznic¢ara, poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu, dobro poznavanje rada
na racunalu.

Prednosti: izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine.

2. u strucno zvanje i na stru¢no radno mjesto
strucni suradnik u sustavu znanosti i viso-
kom obrazovanju, za podrucje rada »Zastita
od zracenja i radioekologija«, na neodredeno
vrijeme — 1 izvrSitel].

Obvezni uvjeti izbora: zavr$eni preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studjj ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
prirodnih znanosti — polje kemija; dopunska
izobrazba i obnova znanja za izlozene radnike
(radioizotopni laboratoriji i znanstvenoistra-
zivacka djelatnost), znanje engleskog jezika
u govoru i pismu; znanje rada na rac¢unalu;
vozacka dozvola B-kategorije.

Prednosti: izrazene socijalne i komunikacijske
vjestine; iskustvo rada u laboratoriju, aktivan
voza¢, spremnost za rad na terenu.

3. u suradnicko zvanje i suradni¢ko radno
mjesto asistent, na projektu NABIHEAL, na
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj.

Obvezni uvjeti izbora: zavrsen integrirani stu-
dij iz podru¢ja biologije i kemije, poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednost: iskustvo rada u u znanstvenoistrazi-
vackom okruzenju, iskustvo rada na toksiko-
loskim istrazivanjima, boravci na inozemnim
znanstvenoistrazivackim ustanovama, isku-
stvo u diseminacijskim aktivnostima

4. na radno mjesto III. vrste racunovodstveni
referent, na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Obvezni uvjeti izbora: srednja struéna sprema
ekonomskog smjera, poznavanje rada na ra-
¢unalu, poznavanje engleskog jezika.
Prednosti: iskustvo u poslovima iz podru¢-
ja ra¢unovodstva, knjigovodstva i nabave,
iskustvo u kori$tenju FINA-inih web-servisa
i internetskog bankarstva

5. na radno mjesto III. vrste (vratar, telefo-
nist), na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Obvezni uvjeti izbora: srednja stru¢na sprema
(SSS), poznavanje engleskog jezika, radno
iskustvo 6 mjeseci.

Prednosti: komunikativnost, organiziranost,
radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, rad u klijent-
skim aplikacijama vezanim za sustav tehnicke
zatite, osnovno poznavanje vatrodojavnih
sustava (upravljanje statusima alarma).
Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);

— dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju;

- dokaz o radnom iskustvu za tocku 1.1 5.
natjecaja;

— preslik potvrde o polozenom stru¢nom
ispitu za knjiznicara za tocku 1. natjecaja;
— dokaz o dopunskoj izobrazbi i obnovi znanja
za izlozene radnike (radioizotopni laboratoriji
i znanstvenoistrazivacka djelatnost) za tocku
2 natjecaja;
- preslik vozacke dozvole za tocku 2. natjecaja;
- dokaz o poznavanju engleskog jezika za
tocke 1. - 4. natjecaja;
- dokaze prema dodatnim Kkriterijima ako
je primjenjivo.
Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa te
uvjete propisane natjecajem.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektronickim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »Natje¢aj
za radna mjesta — lipanj« te oznakom radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava za tocke 2. i 3. je
30 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Rok za dostavu prijava za tocke 1., 4. i 5.
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na Zenski i muski rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjeaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni po zavrSetku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada
Zagreb

Urbroj: 7 Su-117/2023-4 od 21. V1. 2023.
(3607)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/19 i 141/22), a po prethodno
pribavljenom odobrenju Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/10, urbroj:
514-08-03-04/04-23-05 od 27. ozujka 2023.,
Zupanijski sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radna mjesta

1. voditelj Odjela za pruzanje podrske
Zrtvama i svjedocima, polozaj I. vrste - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke

— 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

— polozen drZavni ispit.

2. struéni savjetnik u sudu, radno mjesto L.
vrste — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke

- 5 godina radnog staza u struci

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno broj
mobitela, po mogu¢nosti e-mail adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj kan-
didat je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako je ispit polozen

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima odnosno elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, preslik ugovora o radu, rje$enje o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijski sud u Bjelovaru, Josi-
pa Jelaci¢a 1, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj - 7 Su-117/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku prijave na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i
152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o

oglasne stranice

ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Bjelovaru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Zu-
panijskog suda u Bjelovaru https://sudovi.
pravosudje.hr/zsbj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Bjelovaru https://sudovi.pravosudje.hr/
zsbj istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici https://sudovi.
pravosudje.hr/zsbj, najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednik Zupanij-
skog suda u Bjelovaru e obustaviti postupak
javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata/
kinja na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici
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Zupanijskog suda u Bjelovaru https://sudovi.
pravosudje.hr/zsbj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Javni natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Zupanijskog suda
u Bjelovaru https://sudovi.pravosudje.hr/
zsbj, web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti
obavije$tena nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 141-03-23-2 od 20. V1. 2023. (3608)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 07/2023

za provodenje postupka izbora jednog izvrsite-
lja/ice na suradnic¢ko radno mjesto asistenta,
za znanstveno podrudje drustvenih znanosti,
znanstveno polje ekonomija, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvijeti za zaposljavanje:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ekono-
mija/poslovna ekonomija;

- pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata;

— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom diplomskom sveu¢ilis-
nom studiju (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti rjeSenje
o priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina);
- dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata;

— prijepis ocjena sa sveucili$nog diplomskog,
odnosno sveudili$nog preddiplomskog i sve-
u¢ili$nog diplomskog studija;

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Pristupnici cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku. Na natjec¢aj se pod ravnoprav-
nim uvjetima imaju pravo javiti osobe obaju



STRANICA 28 - BROJ 69

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom te Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke s pristupnicima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravaju¢i pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s navedenom kon-
takt adresom i telefonskim brojem te dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta, $alju se ili predaju
na adresu: Ekonomski fakultet u Rijeci, I.
Filipovica 4, 51000 Rijeka, s naznakom: »Pri-
java na natjecaj br. 07/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 007-04/23-02/01

Urbroj: 2182-1-49-01/3-23-1 od 26. VI.
2023. (3609)
Upravno vijece Javne ustanove «Nacionalni
park Krka, na temelju ¢lanka 134. stavka 1.
tocke 6. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13,
15/18, 14/19 i 127/19), ¢lanka 14. stavka 1.
tocke 6., ¢lanka 26. i ¢lanka 27. Statuta Javne
ustanove »Nacionalni park Krka« te ¢l. 38.
st. 2.1 ¢l. 41. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
»Nacionalni park Krka«.

Ravnatelja/icu javne ustanove za upravljanje
nacionalnim parkom imenuje ministar gos-
podarstva i odrzivog razvoja na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja prirodnih,
biotehnic¢kih, biomedicinskih, tehnic¢kih i
drustvenih podrugja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za javni
natjec¢aj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i e-adresa), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

- Zivotopis

— preslik diplome

— preslik domovnice

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama),

- dokaz o radnom iskustvu (obvezno dostaviti
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radna knjizica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), preslik ugovora o
radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove

- izjavu kandidata ovjerenu kod javnog
biljeznika, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23)

- koncepciju rada i razvoja Javne ustanove
»Nacionalni park Krka«.

oglasne stranice
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Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21), a koji u trenut-
ku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu,
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujuci ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vazec¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
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i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Javni natjecaj za izbor ravnatelja/ravnateljice
provodi povjerenstvo koje imenuje ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te provodi razgovor (intervju) radi utvrdi-
vanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti
i vjestina i ocjene koncepcije rada i razvoja
Javne ustanove »Nacionalni park Krka«. Na
temelju rezultata provedenog razgovora (in-
tervjua) povjerenstvo ¢e predloziti kandidata
za imenovanje ministru gospodarstva i odr-
Zivog razvoja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, u dnevnom tisku »Jutarnji list«, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr) te na
mreZnim stranicama Javne ustanove »Naci-
onalni park Krka« (https://www.npkrka.hr/
hr/) i Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja (https://mingor.gov.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili po$tom pre-
poruceno u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Javna
ustanova »Nacionalni park Krkag, Trg Ivana
Pavla II. br. 5, 22000 Sibenik, s naznakom:
»Ne otvarati — natjecaj za izbor ravnatelja/
ice Javne ustanove »Nacionalni park Krka«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu traZzenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natje¢aju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati,
a o imenovanju ravnatelja kandidati ¢e biti
obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
Javna ustanova
»Nacionalni park Krka«
Sibenik

Klasa: 119-01/23-01/3
Urbroj: 238/39-03-23-1 od 27. VI. 2023.
(3610)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnog) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
i ¢lanka 83. Statuta Op¢ine Luka (Glasnik
Zagrebacke Zupanije broj 24/18, 26/20120/21)
nacelnik Op¢ine Luka raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Luka na radno mjesto

- namjestenik - komunalni djelatnik/ica - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme, na puno
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radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Luka.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili druge
srodne struke,

- pozeljna godina dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

— polozen ispit za rad s motornom pilom,
kosilicom i trimerom,

- osnovno poznavanje rada na racunalu.
Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19). Na javni natjecaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u natjecaju, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u musgkom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen ispit za rad s motornom pi-
lom, kosilicom i trimerom, uz obvezu po-
laganja ispita u roku $est mjeseci od dana
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

3. dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima - u preslici (potvrda o poda-
cima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektro-
nicki zapis u slu¢aju da je podnositelj prijave
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podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i ugovor o radu ili
rje$enje o rasporedu ili potvrda poslodavca
iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi - izjavu nije po-
trebno ovjeravati (izjava se moze preuzeti na
web-stranici Opéine Luka www.opcina-luka.
hr ili osobno u prostorijama Op¢ine Luka, Trg
svetog Roka 1, 10296 Luka),

7. preslik vozacke dozvole,

8. dokaz o polozenom ispitu za rad s motor-
nom pilom, motornom kosilicom i trimerom
(ako je kandidat ispit polozio),

9. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo),

10. izjavu kojom se daje privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu provedbe javnog
natjecaja i eventualnog zaposljavanja (izjava
se moZe preuzeti na web-stranici Op¢ine Luka
www.opcina-luka.hr ili osobno u prostorijama
Op¢ine Luka, Trg svetog Roka 1, 10296 Luka).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
neposredno ili po$tom, na adresu: Op¢ina
Luka, Trg svetog Roka 1, 10296 Luka, s oba-
veznom naznakom »Za natjecaj za prijam u
sluzbu — namjestenik — komunalni djelatnik/
ica - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pismena obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaja. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
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Opis poslova radnog mjesta koje se popunja-
va natjecajem, nacin, obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji
ispunjavanju formalne uvjete objavit ¢e se na
sluzbenoj web-stranici Opé¢ine Luka (www.
opcina-luka.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Luka.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Luka i
na oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata putem intervjua naj-
manje pet dana prije odrzavanja.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
Odluka o ponistenju, kao i u slu¢aju da se
na natje¢aj ne prijavi niti jedan kandidat. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Luka

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 2163-9-06/01-23-1 od 23. VI. 2023.
(3611)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca, za sljede¢a radna mjesta:
1. stru¢ni suradnik - komunalni redar - 2
izvrsitelja - m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik upravne, gradevinske ili tehnicke struke,
— polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijadnjim
stekle vi$u stru¢nu spremu upravne, grade-
vinske ili tehnicke struke.

2. referent - komunalno-prometni redar - 1
izvritelj — m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodis-
njem trajanju upravne, ekonomske, prometne,
tehnicke ili gradevinske struke ili zavrSena
gimnazija,

- zavr§en program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

- polozen drzavni ispit,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

3. vi$i savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju - 1 izvrsitelj - m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu arhitektonske
ili gradevinske struke.

4. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
- 1 izvrsitelj — m/z.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu arhitektonske
ili gradevinske struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dru¢ne /regionalne/ samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
netom navedenog stupnja obrazovanja/stru¢ne
spreme/ i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloze u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema zavren program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara
moze biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspjesno
zavrsi program osposobljavanja.
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Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine te¢aja
A1l stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom
o unutarnjem redu gradske uprave »Sluzbene
novine Grada Umaga — Umago«, broj 2/20,
21/20, 3/22, 8/22, 18/22 i 6/23 - u nastavku
teksta: Pravilnik), steknu odgovarajucu svje-
dodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
o0 poznavanju rada na ra¢unala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu pod uvjetom da u roku odredenom
Pravilnikom, steknu odgovarajuci certifikat,
uvjerenje, svjedodzbu ili drugu odgovarajucu
potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢clankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10i 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i



SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima pojedina¢no za svako
radno mjesto.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (obi¢nu
preslik vazece osobne iskaznice, vazece putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice),

- diplomu (svjedodzbu) kojom se potvrdu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem (obi¢na preslika), ovisno o uvje-
tu stru¢ne spreme radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
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mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, ra¢unajuci od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
obi¢na preslika),

- obi¢nu preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (rjesenje, ugo-
vor o radu, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koje
mora sadrzavati: vrstu poslova koju je obav-
ljao, koja struka i stupanj stru¢ne spreme je
zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole u slucaju da
je vozacki ispit naveden kao posebni uvjet za
prijam u sluzbu),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu, obi¢nu
preslik (ako kandidat ima poloZzen drzavni
ispit),

— dokaz o0 zavr§enom programu osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara,
ako ga je kandidat zavrsio (za radno mjesto
pod brojem 2. referent — komunalno - pro-
metni redar),

— elektronicki zapis ili obi¢nu preslik uvjerenja
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak (ne starije od trideset dana, ra¢unajuci od
dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama),
— obi¢nu preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne
ili svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
te¢aju talijanskog jezika Al stupnja,

— obican preslik dokaza o poznavanju rada
na racunalu (certifikat o poznavanju rada
na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije ili uvjerenje o osposobljenosti
za Racunalnog operatera poslovne primjene
ra¢unala ili svjedodZbu odgovarajuceg razreda
srednje $kole ili iskaz ocjena sveucili$nog ili
stru¢nog studija (visokoskolske ustanove) iz
koje je vidljivo da je uspjesno polozen predmet
informatike ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
ovlastenog organizatora te¢aja informatike iz
koje je vidljivo da je uspjesno zavrSen tecaj
informatike u ¢ijem su nastavnom sadrzaju
obuhvacene osnove rada na ra¢unalu i ope-
racijski sustav Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook-elektro-
nic¢ka posta i rad na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu duzan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike isprava.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lije¢nicki
pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na
trodak Grada.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za prijam (upisati naziv radnog
mjesta na koji se kandidat prijavljuje) - ne
otvaraj«. Prijave se mogu neposredno predati
i u pisarnicu Grada Umaga - Umago, Trg
slobode 7 (prizemlje).

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o poni$tenju natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-



STRANICA 32 - BROJ 69

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

da Umaga - Umago www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«). Na oglasnoj plo¢i Grada
Umaga - Umago i na web-stranici www.
umag.hr (lokacija »Zaposljavanje«) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Grad Umag

(3612)
Sveuciliste u Zadru raspisuje

NATJECA]

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
zaposlenika na radno mjesto:

- vratar - radno mjesto III. vrste (namje-
$tenik) — na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 2 izvrsitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

« srednja stru¢na sprema,

« najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuée
stru¢ne spreme i struke),

« probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: kontrolira ulaz i izlaz iz zgrade,
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za
ispravnost rada centrale, vodi evidenciju me-
dugradskih i medunarodnih razgovora, urucu-
je radnicima postu, daje osnovna obavjestenja
strankama, obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja sluzbe i njemu je odgovoran za svoj
rad, radi u smjenama, u prijepodnevnom
(prva smjena) i poslijepodnevnom (druga
smjena), a ¢uvar je i u noénom (tre¢a smjena)
dijelu dana, prema rasporedu voditelja sluzbe
(vi$e u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢iliStu u Zadru).

Na natje¢aj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

« zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja,

« dokaz o stru¢noj spremi,

« dokaz o drzavljanstvu,

« potvrda HZMO-a o radnom stazu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: http://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-
kadrovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moZe se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju veé
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 i 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duZni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

SveudiliSte moze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucilistu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
lienoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveudi-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
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O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreZnim stranicama Sveud¢ilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: /CLASSE: 112-01/23-01/20 i 21
Urbroj: /NUMPROT: 2163-8-07/1-23-2 od
21. VL. 2023. (3613)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja - Rovigno i procelnica Ureda Grad-
skog vijeca i gradonacelnika Grada Rovinja
- Rovigno raspisuju

NATJECA]

za prijam u sluzbu

1. na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za tehnicke poslove i projekte (1 izvrsitelj
m/z) u Upravnom odjelu za komunalno
gospodarstvo i izgradnju Grada Rovinja -
Rovigno na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri (3) mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za tehnicke poslove i
projekte kandidati moraju ispunjavati po-
sebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— aktivno znanje talijanskog jezika.

2. na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
pravne poslove (1 izvrsitelja m/z) u Uprav-
nom odjelu za komunalno gospodarstvo i
izgradnju Grada Rovinja — Rovigno na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri (3) mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu
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- aktivno znanje talijanskog jezika.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku ili vi$u stru¢nu spremu,
pravne, arhitektonske ili gradevinske struke.
3. vjezbenika na radno mjesto referenta za
poslove informatizacije i tehnicku potporu
(1 izvrsitelj m/z) u Uredu Gradskog vijeca i
gradonacelnika Grada Rovinja — Rovigno,
na odredeno vrijeme vjezbenickog staza od
dvanaest (12) mjeseci.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto referenta
za poslove informatizacije i tehni¢ku potporu
kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema tehnicke, informa-
ticke ili ekonomske struke

- polozen drzavni struéni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Za prijam u sluzbu vjezbenika na radno
mjesto pod br. 3. ovog natjecaja moze biti
primljena osoba koja u okviru trazenog stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
ima manje od dvanaest (12) mjeseci radnog
iskustva. Vjezbenik je duzan najkasnije do
isteka vjezbenickog staza poloziti drzavni
strucni ispit.

Napomena: Postupak natjecaja za prijam u
sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za tehnicke
poslove i projekte voditi ¢e se pod predmetom
klasa: 112-01/23-01/20, postupak natjecaja za
prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika za
pravne poslove voditi ¢e se pod predmetom
klasa: 112-01/23-01/21 te postupak natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika referenta za
poslove informatizacije i tehni¢cku potporu
voditi pod ¢e se pod predmetom klasa: 112-
01/23-01/22.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe

oglasne stranice

u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze prilozZiti domovnicu),
3. diplomu/svjedodzbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene natjecajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — Potvrda ili elek-
tronicki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu i
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke od najmanje jedne
(1) godine koji sadrzava vrstu poslova koju
je podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (dokaz se prilaze uz
prijavu za radna mjesta pod br. 1.12.),

6. dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (ako je polozen),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti
stariji od tri (3) mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duzan je prije izbora predociti
izvornik.
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Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnoSenje prijava
na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovarajuéom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zako-
na o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— proci$ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
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dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Rovinja — Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obradu-
je i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja
za prijam u sluzbu kandidata te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rje$enja o prijmu u
sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj plo¢i i tiskovinama te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadleznim tijelima nuznih za
izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.

Budué¢i da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Grada Rovinja — Rovigno nije odre-
deno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe
ovog natjecaja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se ¢uvati najduze $est mjeseci
od dana pravomocnosti rjeSenja o prijmu u
sluzbu te se nakon tog vremena cjelokupna
dokumentacija mora vratiti kandidatu na
adresu navedenu u zahtjevu ili unistiti uz
zapisnik koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve
sukladno odluci Grada Rovinja — Rovigno.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Rovinja - Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.

Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Grada Rovinja — Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti br. 2) bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natje¢aja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj — Rovigno,
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz na-
znaku - »Natje¢aj — naziv radnog mjesta«
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-01/23-03/1690
Urbroj: 511-21-04-23-2 od 23. VI. 2023.
(3614)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine br. 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br.
78/2017 1 89/2019), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-02/02-23-14
od 18. svibnja 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava medi-
murska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu medimursku

1. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA

Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
- stru¢ni savjetnik za imovinskopravne
poslove — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podru¢je: magistar prava

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit IL. razine.

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH I UPRAVNIH
POSLOVA,

Odjel materijalno-financijskih poslova

- racunovodstveni referent - blagajnik - 1
izvritel;.
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Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

3. POLICIJSKA POSTAJA MURSKO SRE-
DISCE

- daktilograf u smjeni - 1 izvréitel;.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

4. POSTAJA PROMETNE POLICIJE CAKO-
VEC

- daktilograf u smjeni - 1 izvriitel;.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drZavni ispit 1. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢l.
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) redni broj, to¢an
naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta
za koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave medimurske: https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme,
»Zaposljavanje«.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome za radno mjesto br. 1, pre-
slik svjedodzbe o ste¢enoj srednjoj stru¢noj
spremi za radna mjesta br. 2., 3. 1 4. (osoba



SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

koja je obrazovanje zavréila u inozemstvu
duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije),

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema
(e-radna knjizica),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima kao $to je navedeno u stru¢nim
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje ili potvr-
da poslodavca, ugovor o radu ili rjeSenje na
temelju kojeg se moze utvrditi rad na odgo-
varaju¢im poslovima i vremensko razdoblje
u kojem je kandidat/kinja obavljao navedene
poslove),

6. preslik isprave o polozenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit),

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
izvornik. Potpunom prijavom smatra se ona
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
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novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnodenja prijave na javni
natjecaj, telefonski obrate na broj: 040/373-101
ili porukom na e-adresu: klukacevic@mup.hr
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuce
prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutar-
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njih poslova, Policijska uprava medimurska,
Jakova Gotovca 7, Cakovec, s naznakom »Za
javni natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadagnjem radu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave me-
dimurske: https://medjimurska-policija.
gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, »Zapo-
§ljavanje, istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva unutar-
njih poslova, Policijske uprave medimurske
https://medjimurska-policija.gov.hr/ u rubrici
»Istaknute teme, »Zaposljavanje«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave medimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute temex,
»Zaposljavanje«.

Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak natjecaja.
Policijska uprava medimurska

(3615)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22) ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist/doktor medi-
cine - 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci
- mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija,
i to u ispostavi Zavoda u Rabu.

Uvjeti:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet (doktor
medicine)

- odobrenje za samostalan rad izdano od
Hrvatske lije¢nicke komore (vaZeca licenca)
- polozen stru¢ni ispit i radno iskustvo u
trajanju obveznog pripravnickog staza, osim
doktora medicine koji su u Republici Hr-
vatskoj zavrsili integrirani preddiplomski i
diplomski studij medicine upisan nakon 1.
7.2013.g.

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na PC-ju.

2. prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 1 izvr$itelj na
odredeno puno radno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnog radnika — mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija, i to u ispo-
stavi Zavoda u Crikvenici - 1 izvr$itelj na
odredeno puno radno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnog radnika — mjesto rada
Primorsko-goranska Zupanija, i to u ispostavi
Zavoda u Vrbovskom.

Uvjeti:

— SSS - zavr$ena srednja medicinska $kola/
VSS - zavrsen struéni studij sestrinstva (stru¢-
ni prvostupnik sestrinstva/vi$a medicinska
sestra/medicinski tehnicar)

- odobrenje za samostalan rad izdano od
Hrvatske komore medicinskih sestara (va-
Zeca licenca)

— poloZen stru¢ni ispit i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
struci, osim med. sestre/med.tehnicara u djelat-
nosti opce njege koji su zavrsili srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od pet godina

- poznavanje rada na PC-ju
- vozacka dozvola B-kategorije.
Cjeloviti tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natje¢aj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem sluzbene
adrese e-poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(3616)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22) ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od
6 (Sest) mjeseci, za radno mjesto:
- visi strucni referent za zastitu osobnih
podataka - 1 izvrsitelj, mjesto rada Primor-
sko-goranska Zupanija i to u sjedi$tu Zavoda
u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na sluzbenoj internet-
skoj stranici Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok
za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A s naznakom »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem sluzbene
adrese e-poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od donos$enja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

oglasne stranice
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(3617)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor

- jednog (1) suradnika na radno mjesto viSeg
asistenta u znanstvenom podrudju drustve-
nih znanosti, polje ekonomija na Katedri
za financije na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) za izbor na suradnicko rad-
no mjesto viseg asistenta moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) i Statutom Fakulteta.
Pristupnici (m/z) na natjecaj duzni su uz pi-
sanu prijavu na natjecaj priloziti (svi dokazi
mogu se priloziti u presliku):

— Zivotopis

- preslik dokaza o stecenom akademskom
stupnju doktora znanosti — popis znanstvenih
i stru¢nih radova

- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/Z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijama u radni odnos pre-
ma posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo, prilo-
ziti dokaze o tom statusu i ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.

Pristupnici (m/z) na natjecaj koji imaju pra-
vo na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, Salju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
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Zaka$njele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opée uredbe
o zatiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatrazZiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveucili$te u Zagrebu

Ekonomski fakultet

(3618)
Sveudili$te u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog (1) suradnika na radno mjesto
asistenta u znanstvenom podrucju drustve-
nih znanosti, polje ekonomija na Katedri za
ekonomsku teoriju na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na su-
radnicko radno mjesto asistenta moraju ispu-
njavati, uz opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdenih Zakonom o radu (Narodne
novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine, broj 119/22) i u Statutu Ekonomskog
fakulteta — Zagreb te obvezne uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili
sveucili$ni integrirani studij iz znanstvenog
podruc¢ja drustvenih znanosti, polja ekonomi-
je, odnosno zavr$en dodiplomski sveucili$ni
studij iz znanstvenog podru¢ja drustvenih
znanosti, polja ekonomije, ¢ijim zavr§etkom
se stje¢e odgovarajudi stru¢ni naziv

— ukupan prosjek ocjena 4,0 tijekom studija,
a ako kandidat ima niZi prosjek potrebno je
priloZiti pisanu preporuku dva sveutili$na
profesora.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz pi-
sanu prijavu na natje¢aj priloZiti (svi dokazi
mogu se priloziti u presliku):

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sveu-
¢ilisnom studiju

- dokaz o ukupnom prosjeku ocjena studira-
nja prema uvjetima za upis na poslijediplom-

oglasne stranice

ski sveucili$ni (doktorski) studij Ekonomskog
fakulteta — Zagreb (preslik dopunske isprave o
zavr$enom diplomskom sveuc¢ilisnom studiju
ili sveuciliSnom integriranom studiju - diplo-
ma supplement)
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajednic¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane
Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju trazene
uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju,
obavit ¢e se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/z) na natjecaj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duZan je u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na to pravo, priloziti dokaze o
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/Z) na natje¢aj koji imaju pra-
vo na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroni¢ke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet
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(3619)
Sveucilite u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

- jednog (1) izvrSitelja (m/z) na radno mjesto
voditelj Ureda za kvalitetu i akreditacije, Po-
lozaj L. vrste - rukovoditelj (nacelnik) odjela
u podru¢noj sluzbi, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu na Ekonomskom
fakultetu — Zagreb.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/Z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drucja drustvenih znanosti, polje ekonomije
— pet godina radnog iskustva

- izvrsno znanje engleskog jezika

- organizacijska sposobnost i sklonost tim-
skom radu

- prezentacijske vjestine

— izvrsno poznavanje rada na rac¢unalu

- psihofizi¢ke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) na natjecaj su duzni uz
pisanu prijavu na natjecaj priloZiti (moze
u presliku):

- Zivotopis

- dokaz o zavr§enom odgovaraju¢em sveu-
¢iliSnom studiju

- dokaz o potrebnoj razini znanja engleskog
jezika

- uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od
Sest mjeseci

- preslik osobne iskaznice

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj obavit ¢e
se testiranje i razgovor.

Pristupnik (m/z) koji moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. f. Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pra-
vo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se na adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zatiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavije$teni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveucilidte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/03-23-40 (3620)
Ravnateljica Opée bolnice »Dr. Andelko Visi¢«
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalistic-
kom usavr$avanju doktora medicine (NN br.
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJECA]

za izbor kandidata (m/%) za

1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije
- 1 (jedan) izvrsitelj

2. specijalizaciju iz anesteziologije, reani-
matologije i intenzivne medicine - 2 (dva)
izvritelja

3. specijalizaciju iz hitne medicine - 3 (tri)
izvrsitelja

4. specijalizaciju iz dermatologije i vene-
rologije - 1 (jedan) izvrsitelj

5. specijalizaciju iz internisticke onkologije
- 1 (jedan) izvrsitelj
6. specijalizaciju iz nefrologije - 1 (jedan)
izvrsitelj
7. specijalizaciju iz ortopedije i traumato-
logije - 1 (jedan) izvrsitelj
8. specijalizaciju iz transfuzijske medicine
- 1 (jedan) izvrsitelj
9. specijalizaciju iz patologije i citologije — 1
(jedan) izvrsitel;.
Cjelovit tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
dostupan je na internetskoj stranici Opce
bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj plo¢i Opée bolnice »Dr.
Andelko Vi$i¢« Bjelovar i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Opca bolnica
»Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar

Klasa: VUP-000-08/23-01/16

Urbroj: 2198-409-01-04-23-3 od 23. VI
2023. (3621)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/22-02/584, urbroj:
524-08-01-02/5-23-3) od 1. lipnja 2023. go-
dine, te na temelju ¢l. 35. Statuta Centra za
pruZanje usluga u zajednici. Zadar, koji je na
snazi od 8. veljace 2022. godine, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka 21. st. 2.
tocke 7. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22) od 23. rujna
2022. godine, ravnateljica Liana Brki¢, univ.
spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo$ljavanje djelatnika na neodredeno
puno radno vrijeme

- odgojitelj/ica (m/z) - 2 izvrsitelja na ne-
odredeno puno radno vrijeme na radnom
mjestu odgojitelja/ice.

Uvijeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studjij ili preddiplomski i /ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

oglasne stranice
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- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- radno iskustvo — godina dana u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/2022).

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis).

Prilozena dokumentacija se dostavlja u preslik
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata da je nakon izbora dostavi u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom se smatra ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. st. 1., a sukladno uvje-
tima ¢l. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/
ING/12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis%20
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Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanja.pdf).
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno-intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavjesteni putem
mrezne stranice Centra za pruZanje usluga
u zajednici Zadar (Doma za odgoj djece i
mladezZi - Zadar).
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja e-postom na adresu: liana.
brkic@socskrb.hr.
Podnogenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Centar pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici
Zadar

(3622)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mjesto L. vrste suradni¢ko radno
mjesto asistent iz znanstvenog podrudja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
farmacija na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek

2. za izbor i prijem jednog zaposlenika/za-
poslenice na radno mjesto 1. vrste — stru¢ni
suradnik za upravljanje ljudskim resursi-
ma u Odsjeku u sredis$njoj sluzbi/tajnistvu
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjec¢aja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.
1151/22.)

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. za izbor
na radno mjesto L. vrste suradni¢ko radno
mjesto asistenta moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39., stavkom 4. i 6. Zakona

oglasne stranice

o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123., stavkom 3. i 4. Statuta Sveucilista Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku i ¢lankom
41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, pro¢iséeni tekst.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i Pravilnik o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢i$éeni tekst
objavljeni su na mreznoj stranici Fakulteta
http://www.ptfos.unios.hr/index.php/o-fa-
kultetu/dokumenti.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu Obrazac br. 4. - Prijava na natjecaj za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asistenta
koji je objavljen na mreznoj stranici Fakulteta
http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Kandidati natjec¢aja pod to¢kom 1. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su, uz prijavu na natjecaj prilozili obvezu-
ju¢u dokumentaciju, obvezni su pristupiti
razgovoru (intervju) radi provjere znanja i
motivacije, a 0 mjestu i vremenu odrzava-
nja razgovora (intervjua) bit ¢e obavijesteni
putem elektronicke poste. Za kandidate koji
ne pristupe razgovoru (intervju) smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima natjecaja. Svi kandidati
natjecaja bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrdetka.

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. koji su
strani drzavljani potrebno je priloziti dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa
Zajedni¢kim europskim referentnim okvirom
za jezike (C2).

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 2. za izbor
i prijem na radno mjesto I. vrste — stru¢ni
suradnik za upravljanje ljudskim resursima
moraju ispunjavati sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja prava
- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

1. Zivotopis

2. izvornik ili ovjerenu preslik diplome
o zavr§enom sveuciliSnom integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju iz

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 69 - STRANICA 39

znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja prava

3. preslik identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa)

6. popunjen i potpisan Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreZnoj stranici Sveuilista Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-
tehnologkog fakulteta Osijek http://www.
ptfos.unios.hr/index.php naveden je opis
poslova za radno mjesto L. vrste — stru¢ni
suradnik za upravljanje ljudskim resursi-
ma u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/Tajnistvu
Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek.
Kandidati natje¢aja pod tockom 2. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili
razgovoru, a o mjestu i vremenu odrzavanja
pisanog testiranja i/ili razgovora bit ¢e oba-
vijeSteni putem mreZne stranice Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Prehram-
beno-tehnoloskog fakulteta Osijek http://www.
ptfos.unios.hr/index.php. Za kandidate koji
ne pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natje-
¢aj i nece se smatrati kandidatima natjecaja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od njegova dovrsetka.

Kandidati na natjecaj pod to¢kom 1. i tockom
2. obvezni su priloziti Obrazac privole objav-
ljen je na mreznoj stranici Fakulteta http://
www.ptfos.unios.hr/index.php.

Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
Na natjecaje pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati na natjecaj pod to¢kom 1. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku na adre-
su: natjecaji@ptfos.hr u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Prijava na natje¢aj za asistenta.
Kandidati na natjecaj pod tockom 2. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet
Osijek, Franje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s
naznakom »Prijava na natjecaj za stru¢nog
suradnika za upravljanje ljudskim resursima«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/23-03/1790
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 20. VI. 2023.
(3623)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11.,49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - pro-
¢isceni tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. —
Odluka USRH, 61/17., 70/19.,98/19.1141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 1 89/19), te
odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/526, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-03. od 18. travnja 2023. godine u
svezi s javnim natjec¢ajem klasa: 112-01/23-
03/273, urbroj: 511-08-14-23-1 od 25. trav-

nja 2023. godine djelomi¢no obustavljenim
Odlukom klasa: 112-01/23-03/273, urbroj:
511-08-14-23-144 od 16. lipnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava istarska ponovno raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA POREC

- upravni referent - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za prijam u dr-
Zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u dr-
zavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto, sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa), redni broj, naziv ustrojstvene je-
dinice i radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,
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5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovarajuc¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
6. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima poloZen drzavni ispit),
7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10., 80/10. i 93/11.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
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o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-postu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ce
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se postom ili neposredno u roku
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova,
Pula, Trg Republike 1 s naznakom »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest elektronic-
kom postom odnosno na adresu navedenu u
prijavi ako elektronicka posta nije navedena.
Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise
bodova na testiranju pozvat ¢e se na razgovor
(intervju) s Komisijom koja u razgovoru sa
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vje-
$tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
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Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje na web-stranici Policijske
uprave istarske https://istarska-policija.gov.
hr/. i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem te
pravni izvori za pripremanje kandidata za te-
stiranje, objavit ¢e se na web-stranici Policijske
uprave istarske https://istarska-policija.gov.
hr/. istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-02/23-0006/0006
Urbroj: 2181/1-08-23-0001 od 26. VI. 2023.
(3625)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), suklad-
no ovlastenju procelnik Upravnog odjela za
prosvjetu, kulturu, tehnicku kulturu i sport
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje
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za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za prosvjetu, kulturu,
tehnicku kulturu i sport, Odsjek za prosvjetu,
na radno mjesto:

- savjetnik za prosvjetu — 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Split)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Magistar ili struc¢ni specijalist drustvene ili
humanisti¢ke struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drZavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 1 48/23) ispunjavaju
i osobe koje su prema prijanjim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
loZen drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
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objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koju je iz-
dala ovlastena institucija u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje tri godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne

starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zatiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 100-01/23-01/10

Urbroj: 2168-381-01-02-23-1 od 26. VI.
2023. (3627)
Na temelju ¢lanka 44. Statuta Doma za odra-
sle osobe Vila Maria — proci$¢eni tekst, v.d.
ravnatelja Doma za odrasle osobe Vila Maria
Ana Kokn Kosteli¢, dipl. soc. rad. raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Domu za odra-
sle osobe Vila Maria za sljede¢a radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

— polozZen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog staza u struci

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu
B-kategorije

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci
(ugovor o radu ili potvrda poslodavca)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

2. njegovatelj/ica - 1 izvrsitelj/ica (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$ena osnovna $kola i poloZen tecaj za
njegu.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:
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— Zivotopis

- svjedodzba o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

— uvjerenje o osposobljavanju za njegovatelja
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom Vila Maria
pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21),
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj) 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) te Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 154/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloziti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

oglasne stranice

novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloziti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazi o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Podnogenjem prijave na natjecaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Domu za odra-
sle osobe Vila Maria da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje u vlastoru¢no potpi-
sanoj prijavi, duzni su navesti popis dokumen-
tacije koju prilazu. PriloZzena dokumentacija
dostavlja se u presliku na hrvatskom jeziku,
uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke, podatke za kontakt
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Vila Maria, Sidanska cesta 2, 52100
Pula, s naznakom »Natjecaj za zapoSljavanje
na radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje
(ne otvaraj)«.

Natjecaj se objavljuje u Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje i web-stranici Doma, dana 28.
6.2023. godine, a rok za podnosenje prijave
je 8 dana od objave natjecaja, zaklju¢no sa
6.7.2023. god.
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Dom Vila Maria pridrzava pravo poniste-
nja natjec¢aja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na web-stranici Doma.
Dom za odrasle osobe Vila Maria
Pula

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 238-14-03/01-23-7 od 26. VI. 2023.
(3628)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0j (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u skladu s
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Klostar Ivani¢ za 2023. godinu
(Glasnik Zagrebacke Zupanije br. 10/23, 22/23)
te Zakljucka Op¢inskog nacelnika od 26. 5.
2023. g, klasa:112-01/23-01/03, urbroj: 238-
14-02-23-1, procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klostar Ivani¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namje$tenika na radno mjesto

- komunalni radnik na grobljanskim poslo-
vima u Vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klostar Ivani¢ - 2 izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na natje¢aj moraju ispunja-
vati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane
u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drZavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osobe moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema;

2. vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo. Osobe koje
se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.



STRANICA 44 - BROJ 69

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervjua s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima
dokazao.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti adresu elektronicke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj osobe koje se prijavljuju
duzne su priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. neovjeren preslik svjedodzbe;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
renu presliku domovnice, osobne iskaznice
ili putovnice);

4. neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci);

5. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
6. neovjeren preslik vozacke dozvole
(B-kategorije).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rje$enja o rasporedu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Klostar Ivanié, Skolska 22,
10312 Klostar Ivani¢, s naznakom: »Za na-
tjecaj za prijam u sluzbu - komunalni radnik
na grobljanskim poslovima u Vlastiti pogon
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Klostar Ivani¢ — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona prijava
koja je pravovremena i sadrzava sve podatke
i trazene priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja iz opéeg

znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Klostar Ivani¢ www.
Kklostar-ivanic.hr naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Klostar Ivani¢ i na-
vedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja pisanog testiranja iz opéeg znanja
s kandidatima, najmanje 5 dana prije njegova
odrzavanja.
Dokumentacija priloZena prijavi prijavljenim
kandidatima se ne vraca.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju natjecaja.
Op¢ina Klostar Ivani¢

Klasa: UP/I-112-02/23-01/2

Urbroj: 2170-48-01/07-23-2 (3630)
Na temelju ¢lanka 18. st. 2. Statuta Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(klasa: 023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-
6-1 od 23.02.2006.; klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-10-01 od 23.02.2010.;
klasa: 023-01/06-01, urbroj: 2170-04-11-15-
1 od 8. 4. 2015. - proc¢iceni tekst i klasa:
025-01/22-02/20, urbroj: 2170-48-04-11-22-
6 od 20. prosinca 2022. godine) i ¢lanka 7.
Pravilnika o radu Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske zupanije (klasa: 023-
01/12-01/15, urbroj: 2170-04-11-15-1 od 8.
4. 2015. godine) i ¢lanka 12. Pravilnika o
unutra$njem ustroju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (klasa:
025-01/23-02/3, urbroj: 2170-48-04-12-23-3
od 14. 2. 2023.; klasa: 025-01/23-02/3, urbroj:
2170-48-01-08-23-13, od 23. 5. 2023.), Zupa-
nijska uprava za ceste Primorsko-goranske
zupanije godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam na radno mjesto

- videg stru¢nog suradnika za financijsko-ra-
¢unovodstvene poslove u Zupanijskoj upravi
za ceste Primorsko-goranske zupanije - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju $est mjeseci.
Na radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava posebne uvjete:

- VSS ili VSS ekonomske struke,
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- 5 godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno mjesto vi$eg stru¢nog suradnika za
financijsko-ra¢unovodstvene poslove, obu-
hvaca sljedeée poslove:

- izraduje financijske planove, izmjene i do-
pune financijskih planova, izvjes¢a u svezi
s izvr$enjem financijskih planova i ostala
izvjes¢a sukladno zakonskim propisima,

- izraduje financijska izvjesca

- nadzire financijsko poslovanje kroz izradu
financijskog plana, pravovremeno podmirenje
financijskih obveza, kontrolu tro§enja novca,
suraduje s financijskim institucijama,

— prati zakonske propise iz podru¢ja financija,
ra¢unovodstva i planiranja,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu svi kandidati duZni su
priloziti:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osoba iskaznica, putovnica, odnosno ako
kandidat ne posjeduje niti jednu od nave-
denih isprava svoju pripadnost hrvatskom
drzavljanstvu moze dokazati domovnicom)
— dokaz o stru¢noj spremi-preslik diplome -
osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
obrazovne inozemne kvalifikacije u Republike
Hrvatske

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne
stariji od 30 dana): elektroni¢ki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranju, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$tu i trajanju
staza osiguranja.

Prilozi, odnosno isprave kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz natje¢aja mogu se prilo-
ziti u neovjerenom presliku, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predo¢iti
izvornik.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN broj 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
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nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima obitelji navedeni
su na poveznici na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz navedenog zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 52/14,
39/18, 32/20) duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, rjesenje o utvr-
denom statusu osobe s invaliditetom odnosno
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duzan je priloziti osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa
e-poste) isklju¢ivo za potrebe natjecajnog
postupka.

Uredna prijava smatra se prijava koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Pisane prijave za natjecaj o dokazima o is-
punjavanju potrebnih uvjeta podnose se ne-
posredno ili postom na adresu: Zupanijska
uprava za ceste Primorsko-goranske Zupanije,
Nikole Tesle 9/X, 51000 Rijeka, uz naznaku
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»Za javni natjeaj za zaposljavanje viseg stru¢-
nog suradnika za financijsko-racunovodstvene
poslove, u roku od 8 dana od objavljivanja
javnog natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Zupanijske uprave za ceste Primorsko-goran-
ske Zupanije.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Izvori za pripremanje kandidata u svrhu te-
stiranja:

— Zakon o prora¢unu (Narodne novine broj
144/21) cijeli tekst,

— Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne
novine broj 111/18) cijeli tekst,

— Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu
i racunskom planu (Narodne novine broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)
cijeli tekst,

— Pravilnik o prorac¢unskim klasifikacijama
(Narodne novine, broj 26/10, 120/13, 1/20)
cijeli tekst,

- Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fi-
skalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila (Narodne novine broj 95/19)
cijeli tekst,

— Zakon o ustanovama (Narodne novine, broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19),

— Odluka o osnivanju Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije, broj
10/97, 24/97, 3/02, 20/05, 26/05 - procisceni
tekst i 26/09)

— Statut Zupanijske uprave za ceste Primor-
sko-goranske Zupanije (klasa: 023-01/06-01/1,
urbroj: 2170-04-11-6-1 od 23. 2. 2006.; klasa:
023-01/06-01/1, urbroj: 2170-04-11-10-01
od 23. 2. 2010,; klasa: 023-01/06-01, urbroj:
2170-04-11-15-1 od 8. 4. 2015. - procis¢eni
tekst i klasa: 025-01/22-02/20, ur. broj: 2170-
48-04-11-22-6 od 20. prosinca 2022. godine)
— web-stranica Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije: www.zuc.hr.
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju ¢e
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50% bodova iz pisane provjere.
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Za svaki dio testiranja kandidatima ¢e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku, odnosno smatra se da je povukao
svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici: http://zuc.hr.
Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na web-strani-
ci Narodnih novina, web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije
(http://zuc.hr) te u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objav-
liena na web-stranici Zupanijske uprave za
ceste Primorsko-goranske Zupanije u roku
od 15 dana od donosenja odluke o odabiru
kandidata.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije sklapanja
ugovora o radu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak. U slu¢aju nedostavljanja trazene isprave
smatrat ¢e se da je osoba odustala od prijave
na natjecaj te se s istom nece sklopiti ugovor
o radu.
Zupanijska uprava za ceste
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/679

Urbroj: 514-10-06-13-01/01-23-03 od 26.
VI. 2023. (3631)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12-proci$céeni tekst, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/232,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-06 od 6. lipnja
2023. godine, Zatvora u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zadru

ODJEL UPRAVNIH POSLOVA

- strukovni uc¢itelj - za odrzavanje - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, strojarske
ili metalske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,
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— polozen drzavni ispit

— polozZen ispit za lozaca centralnog grijanja.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 48. Zakonom o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati/
kinje koja/e nemaju polozen drzavni ispit,
odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja navedenog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti kandida-
ti/kinje koji nemaju poloZen ispit za lozaca
centralnog grijanja, uz obvezu polaganja is-
pita za rukovanje energetskim postrojenjima
sukladno ¢lanku 4. Pravilnika o poslovima
upravljanja i upravljanja energetskim postro-
jenjima (Narodne novine br. 88/14120/15) u
roku koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te po mogu¢nosti e-adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b)

a) elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, koja
mora sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,

radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove.

5. preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu (ako je polozen).

6. preslik uvjerenja o osposobljenosti za ru-
kovatelja centralnog grijanja odnosno potvr-
du (licencu) o plozenom stru¢nom ispitu za
lozada centralnog grijanja prema posebnim
propisima, ako kandidat/kinja ima polozen
strucni ispit za loZaca centralnog grijanja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanu uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zadru, Zore dalmatinske 1, 23000 Zadar,
sa naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, te se
toj osobi dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koja prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim sudionicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), te ¢lanka 48. f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,5/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni/e su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjesenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da se do sada nisu
koristili pravom prednosti pri zapoljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni/e su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne ma-
njine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Zatvor u Zadru.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Zadru.
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Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate/kinje s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
SadrZaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi. Testiranje se sastoji od provjere znanja
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljena na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u Zadru
https://mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/
zatvori/zatvor-u-zadru/natjecaji-7087/javni-
natjecaj-7088/7088 najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.
Kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinje za testiranje objavit
Ce se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Zatvora u Zadru https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-zadru/
natjecaji-7087/javni-natjecaj-7088/7088 isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Zatvora u
Zadru ¢e obustaviti postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i na
web-stranici Zatvora u Zadru (https://mpu.gov.
hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-
zadru/natjecaji-7087/javni-natjecaj-7088/7088).
Dostava rjeSenja kandidatu/kinji smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Zatvor u Zadru

Klasa: 112-05/23-01/04

Urbroj: 2103-3-02-02/1-23-1 od 26. VI.
2023. (3632)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 26.,
stavka 5. i 6. Zakona o muzejima (NN br.
61/18, 98/19 i 114/22) gradonacelnik Grada
Daruvara raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Zavicajnog
muzeja Daruvar.

Za ravnatelja/icu Zavi¢ajnog muzeja Daruvar
moze, na temelju predloZenog cetverogodis-
njeg programa rada, biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaden studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati/kinje su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili potvrde),

— potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti, obrazovanju ili drugom odgova-
raju¢em podrudju vezanom uz djelatnost
muzeja (preslik ugovora, rjesenje ili potvrda
poslodavca),

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Zavicajnog muzeja Daruvar.

Ravnatelja/icu imenuje svojom odlukom gra-
donacelnik Grada Daruvara na razdoblje od
Cetiri godine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate/kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u
prijavi na natjecaj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Osobni podaci kandidata/kinje dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im
propisima (Opcoj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka, Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od strane Grada Daruvara u svrhu
odabira kandidata/kinje za imenovanje na
mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i pre-
zime odabranog/e kandidata/kinje sa drugim
potrebnim podatcima objavi na za to vaze¢im
pravnim propisima utvrdenim mjestima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, oglasnoj plo¢i i web-stranici Zavi¢ajnog
muzeja Daruvar https://zmda.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/icu — ne
otvarati« na adresu: Grad Daruvar, Trg kralja
Tomislava 14, 43500 Daruvar.
O rezultatu natjecaja kandidati/inje ce biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Grad Daruvar

Klasa: 112-05/23-01/03

Urbroj: 2103-3-04-04/1-23-1 od 26. VI.
2023. (3633)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u nastavku teksta: Zakon) i ¢lanka
11. Pravilnika o radu (Sluzbeni glasnik Grada
Daruvara br. 1/2017) prodelnica Upravnog
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odjela za gospodarstvo, graditeljstvo, prostor-
no uredenje i komunalne djelatnosti Grada
Daruvara raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Daruvar, Upravni
odjel za gospodarstvo, graditeljstvo, prostorno
uredenje i komunalne djelatnosti, na radno
mjesto

- vi$i strucni suradnik za poljoprivredu i
ruralni turizam - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— magistar (inZenjer) agrobiotehnickih znanosti,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
— polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na PC-ju.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17).
Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 74/10, 125/14), osobe koje su prema pri-
ja$njim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
sukladno ¢lanku 13. stavku 1.1 stavku 3. Zakona,
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona.

Kandidati su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

- Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi i natjecajem tra-
zenoj struci (preslik diplome),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom is-
pitu (preslik svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije
pravomocno osudivan zbog kaznenih djela iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe,
- potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je
osoba obavljala i trajanju radnog odnosa),
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
znanju engleskog jezika u govoru i pismu,

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju rada na PC-ju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmotriti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu,
nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj te se njena prijava nece razma-
trati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest,
sukladno ¢lanku 21. stavku 1. i 2. Zakona.
Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici https://daruvar.hr i na
oglasnoj plo¢i Grada Daruvara objavit e se
opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
ostale informacije. Na navedenoj mreznoj
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Daruvara,
Trg kralja Tomislava 14, I. kat, najmanje pet
dana prije odrzavanja, bit ¢e objavljen poziv i
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Daruvar, Trg kralja
Tomislava 14, 43500 Daruvar, u roku 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - vidi stru¢ni suradnik za
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poljoprivredu i ruralni turizam« - ne otva-
raj. Prijava se moze dostaviti i u pisarnicu
Grada Daruvara, Trg kralja Tomislava 14 (L
kat, ured 6).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Daruvar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo
u svrhu provedbe natjecaja, od ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o po-
ni$tenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natjecaj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Daruvar

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2103-15-2/1-23-5 od 26. V1. 2023.
(3635)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)
sluzbenica koja privremeno obavlja duznost
procelnice Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu
za prostorno uredenje, gradnju, zastitu oko-
lida i zastitu prirode Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, (klasa: 112-02/23-01/10, urbroj:
2103-15-2/1-23-1) objavljen 19. travnja 2023.
godine u Narodnim novinama, te na Hrvat-
skom zavodu za zapo§ljavanje, Podru¢ni ured
Bjelovar i na web-stranici Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije 19. travnja 2023. godine zato
$to nijedan od kandidata nije zadovoljio na
pisanom testiranju.

II.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku 5.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

II.
Ova odluka o ponistenju javnog natjecaja
stupa na snagu danom donosenja, a objaviti
¢e se u Narodnim novinama i na web-stranici
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 28. VI. 2023.
(3636)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za pravne i zajed-
nicke poslove Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

1. za prijam u sluzbu:

- Cistacdica - 1 izvrditelj/ica — na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samupravi, za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove ¢i$¢enja prostorija, sani-
tarnih prostorija i okoli$a zgrade te ostale
poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela
za pravne i zajednicke poslove i pomoc¢nika
procelnika.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolba

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedozbe),
— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom
iskustvu

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice)

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
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Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijavom na javni natjecaj, pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisa poslova radnog mjesta
na koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju
li propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se
da je povukao/la prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provje-
ru navedeni su na web-stranici www.bbz.
hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, Lkat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju duZan je pozvati se na to pravo
u prijavi na oglas i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duZzan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
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odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog oglasa, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obvezni
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.
navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu cistadice«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 28. VI. 2023.
(3637)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za poslove drzav-
ne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za prijam u sluzbu maticara u Upravni odjel
za poslove drzavne uprave Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije - 1 izvr$itelj/ica — na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. ZSN-a, za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na ra¢unalu

— osposobljenost za rad s informati¢kim
programima

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice)

— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i

oglasne stranice
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mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju duZan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duZan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo takvo pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom toc¢ke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima pozvati
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se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze
propisane ¢lankom 9. navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr.
Ante Starcevi¢a 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu maticarac.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 100-05-23-01/0002

Urbroj: 2181-204-05-02-23-0005 od 26. VI.
2023. (3640)
SveudiliSte u Splitu, Prirodoslovno matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
viSeg asistenta, za znanstveno podrudje teh-
nickih znanosti, znanstveno polje racunarstvo
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost UIP-2019-04-1737 Prosirenje osjetilnosti
senzora u laboratoriju za obradbu i analizu
podataka iz okoline (SSA@EDAL), na odre-
deno vrijeme do zavrietka trajanja projekta.
Uvjet:

- doktorat iz polja ra¢unarstva.

Dodatni kriteriji:

- napredan rad u Pythonu, u prvom redu
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i
keras koje moze demonstrirati (publikacije
i track record)

— prakti¢na iskustva (publikacije) s ra¢unal-
nom inteligencijom i obradbom podataka

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u istrazivackom radu

2. za izbor jednog doktoranda u suradnicko
zvanje i radno mjesto asistenta za znanstveno
podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje
ra¢unarstvo, za rad na projektu Hrvatske za-
klade za znanost UIP-2019-04-1737 Progirenje
osjetilnosti senzora u laboratoriju za obradbu
ianalizu podataka iz okoline (SSA@EDAL) i
Odjelu za informatiku, na odredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij infor-
matike/rac¢unarstva/matematike — racunar-
stva/elektrotehnike i informacijske tehnologije

oglasne stranice

- ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomskom, diplom-
skom ili integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju) koji osigurava upis na
doktorski studij.

Dodatni kriteriji:

- napredan rad u Pythonu, u prvom redu
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i
keras - ili iskustvo s programskim jezicima
C i Matlab

— prakti¢na iskustva s ra¢unalnom inteligen-
cijom i obradbom podataka

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u studiranju i istrazivatkom radu

— iskustvo u provedbi nastavnih aktivnosti
u formalnom i neformalnom obrazovanju iz
podru¢ja podatkovne znanosti i inZenjerstva.
Pristupnici pod tockom 1. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, dokaz o odgovaraju¢em aka-
demskom stupnju iz kojeg se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na
odgovarajuce radno mjesto, rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu.

Pristupnici pod to¢kom 2. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: zivotopis, preslik
diplome o zavr§enom studiju, rjesenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom s
preddiplomskog i diplomskog studija, dokaz
o drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
prilozit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2-napredna razina), te dokaz o ispunjenju
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. Pristupnici koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzni su priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
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Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
mjestu i vremenu odrZzavanja provjere pri-
stupnici ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljajuu elektronickom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu elektronicke
poste natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2198/01-14-23-1 od 26. VI. 2023.
(3641)
Procelnica Upravnog odjela za gradsku samo-
upravu i opce poslove Grada Zadra na temelju
¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/181112/19 — u nastavku
teksta ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gradsku samoupravu i opée poslove
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik I - za vodenje pi-
sarnice - 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavat opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:
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- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij; drustvenih, huma-
nisti¢kih, prirodnih, tehnic¢kih i interdiscipli-
narnih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez poloZenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji
su po ranijim propisima stekli viskoku stru¢nu
spremu drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih i interdisciplinarnih znanosti.
Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomocno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su
duzni priloziti sljedeée: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), izvornik ili preslik diplome kao
dokaz o stru¢noj spremi i struci odredene
ovim natjecajem, dokaz o radnom iskustvu -
elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima,uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama), dokaz o
polozenom drzavnom ispitu za rad u tijeli-
ma uprave (ako je kandidat poloZio drzavni
ispit) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima sukladno ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim svih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona,
a to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti-potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, preslik pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske

oglasne stranice
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skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
slik pravomo¢nog rjesenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava na
zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete Zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rjeSenje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata. Kandidat koji se pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duZan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da
je nezaposlen. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti prilikom zapogljavanja pod jednakim
uvjetima, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Svi dokazi potrebni za ostvariva-
nje prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima navedeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti koja se obavlja putem pisanog
testiranja i intervjua.

Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o pla¢i radnog
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mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natje¢aj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradsku
samoupravu i opcée poslove na radno mjesto
visi stru¢ni suradnik I - za vodenje pisarnice
- 1 izvritelj/ica«, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni po§tom
vratit ¢e se dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/22
Urbroj: 2198/01-14-23-1 od 26. VI. 2023.
(3642)
Procelnica Upravnog odjela za gradsku samo-
upravu i opée poslove Grada Zadra na temelju
¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18i 112/19 — u nastavku
teksta ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gradsku samoupravu i opce poslove
na radno mjesto

- domar u Zadarskom klubu (u Zagrebu) - 1
izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebn uvjet
za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema, tehnicke, ekonom-
ske ili opce struke.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj

oglasne stranice

82/08169/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), §to znaci da u
sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak ili koja je pra-
vomo¢no osudena za kazneno djelo, kao ni
osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne

jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
izvornik ili preslik svjedodzbe kao dokaz o
stru¢noj spremi i struci odredene ovim na-
tjeCajem, uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama) i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjedaj duZan je osim
svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja priloziti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a to su: rjesenje o
priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata, odnosno po-
tvrdom o priznatom statusu hrvatskog bra-
nitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od $est mjeseci,
dokaz o nezaposlenosti-potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijim od mjesec dana, preslik pravo-
mocnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog
akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi, potvrdu poslodavca
da radno mjesto osobe ne odgovara njego-
voj stru¢noj spremi u slu¢aju da se na javni
natjecaj javlja zaposleni hrvatski branitelj ili
¢lan njegove obitelji, preslik pravomo¢énog
rjedenja o priznatom pravu na novéanu na-
knadu iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji ili prava na zajamcenu
minimalnu naknadu ako se na javni natjecaj
javljaju djeca zivucih branitelja, potvrdu o
broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u slucaju kad se na javni
natjecaj javlja hrvatski branitelj ili dijete
zivuéeg hrvatskog branitelja, rodni list ako
se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
da je nezaposlen. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod
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jednakim uvjetima, u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Svi dokazi potrebni za
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima navedeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti koja se obavlja putem pisanog
testiranja i intervjua.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradsku
samoupravu i opée poslove na radno mjesto
- domar u Zadarskom klubu (u Zagrebu) -
1 izvrsitelj/ica, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
vratit ¢e se dokumentacija priloZena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/20
Urbroj: 2198/01-5-23-1 od 26. VI. 2023.
(3643)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje i graditeljstvo Grada Zadra na temelju
¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/181112/19 — u nastavku
teksta ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
na radno mjesto:

- visi referent za uredsko poslovanje - 1
izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni/stru¢ni prvastupnik drustvenih
znanosti;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i kandidati koji
su po prija$njim propisima stekli vi$u stru¢nu
spremu drustvenih znanosti.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomo¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

oglasne stranice
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su
duzni priloziti slijedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), izvornik ili preslik diplome kao
dokaz o strucnoj spremi i struci odredene
ovim natjecajem, dokaz o radnom iskustvu —
elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o traZenom radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama), dokaz o
polozenom drzavnom ispitu za rad u tijeli-
ma uprave (ako je kandidat polozio drzavni
ispit) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
dokaze iz ¢lanka 103. naznadenog zakona,
a to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdom o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti-potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, preslik pravomo¢nog
rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o
prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slucaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
slik pravomoc¢nog rjesenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivu¢ih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slu¢aju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rje$enje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja pod jednakim uvjetima, u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom

oglasne stranice

statusu osobe s invaliditetom. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju. Svi dokazi potrebni za
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima navedeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti koja se obavlja pisanim testiranjem
i intervjuom.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit ¢e
se opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o na¢inu obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natje¢aj podnose se na adre-
su Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povijerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje i graditeljstvo na radno mjesto visi
referent za uredsko poslovanje - 1 izvrsitelj/
ica«, uroku od 8 dana od objave javnog na-
tje¢aja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
vratit ¢e se dokumentacija priloZena prijavi.
Grad Zadar

Klasa: 112-01/23-01/21

Urbroj: 2198/01-5-23-1 od 26. VI. 2023.
(3644)

Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-

denje i graditeljstvo Grada Zadra na temelju

¢lanka 17. i clanka 19. Zakona o sluzbenici-
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ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u nastavku
teksta ZSN) i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za prostorno uredenje i graditeljstvo
na radno mjesto:

- referent za pripremu gradevinskih i osta-
lih postupaka - 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete
za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema, upravne, ekonom-
ske, tehnicke ili opée struke;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

— poloZen drzavni ispit za rad u tijelima upra-
ve ili bez polozenog drzavnog ispita uz obvezu
polaganja u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), $to znaci da u sluzbu
ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe,
te kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati su
duzni priloziti sljedece: Zivotopis, dokaz o
hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice), izvornik ili preslik svjedodzbe
kao dokaz o stru¢noj spremi i struci odredene
ovim natje¢ajem, dokaz o radnom iskustvu —
elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
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mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobna traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
u svrhu dokaza o trazenom radnom iskustvu
na odgovarajué¢im poslovima, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama), dokaz o
polozenom drzavnom ispitu za rad u tijeli-
ma uprave (ako je kandidat polozio drzavni
ispit) i vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, te vrije-
me samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo u smislu ZSN-a ubraja se i
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim svih dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta iz javnog natjecaja prilozZiti
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, a
to su: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju od
$est mjeseci, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
starijim od mjesec dana, preslik pravomo¢nog
rje$enja, odluke ili drugog pravnog akta o
prestanku prethodnog zaposlenja, dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrdu poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji, pre-
slik pravomo¢nog rjeenja o priznatom pravu
na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja,
potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u slucaju kad
se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj ili
dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list
ako se na javni natjecaj javlja dijete hrvatskog
branitelja, rjeSenje o priznatom statusu ¢lana
obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja pod jednakim uvjetima, u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju. Svi dokazi potrebni za
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pod
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jednakim uvjetima navedeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti koja se obavlja putem pisanog
testiranja i intervjua.
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.
Na web-stanici www.grad-zadar.hr objavit
¢e se opis poslova te podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o na-
¢inu obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na navedenoj web-stanici te na oglasnoj ploci
u predvorju zgrade Grada Zadra bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 Zadar,
»Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje i graditeljstvo na radno mjesto
referent za pripremu gradevinskih i ostalih
postupaka — 1 izvrsitelj/ica« u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni postom
vratit ¢e se dokumentacija priloZena prijavi.
Grad Zadar

Urbroj: 7 Su-431/2022-47 od 26. VI. 2023.

(3646)
Op¢inski prekr$ajni sud u Zagrebu na temelju
¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17,70/19, 98/19 i 141/22),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/22-
04/58, urbroj: 514-08-03-02-01/01-22-10 od
29. prosinca 2022. raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Posebna sudska pisarnica prijepisa

- administrativni referent — sudski zapisni-
car - vjezbenik - 3 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrSena
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisanu struku,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. U drzavnu sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim putem (vjezbenici) probni rad (vjezbe-
nicki staz) traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 56. stavak 1. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godinu dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rje$enjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije dva
mjeseca prije isteka probnog rada moze pri-
stupiti polaganju drzavnog ispita (¢lanak 53.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koji se prijavljuje (Prijava na javni natjecaj —
administrativni referent — sudski zapisni¢ar
- vjezbenik).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe

— elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su (e-radna knjiZica ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
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je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili da ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski prekr$ajni sud u Zagrebu,
Avenija Dubrovnik 8, 10020 Zagreb, s nazna-
kom »Prijava na javni natje¢aj - administra-
tivni referent — sudski zapisnicar - vjezbenik«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja je podnijela nepravodobnu ili
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17
i 98/19.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19.),
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog prekr$ajnog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog pre-
kr$ajnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
opszg u rubrici pod nazivom »Javni natjecaji«
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog pre-
kr$ajnog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
opszg u rubrici pod nazivom »Javni natjecaji«.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica suda ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, https://mpu.gov.
hr i web-stranici Op¢inskog prekr$ajnog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/opszg.
Dostava rje$enja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
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web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/2018).
Op¢inski prekr$ajni sud u Zagrebu

(3647)
Sveudiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje temeljne tehnicke
znanosti;

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje raunarstvo.
Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opcée uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu, a strani drzavljani
duzni su priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, dokaz o odgovarajucoj
stru¢noj spremi iz koje se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u odgo-
varajuce zvanje i radno mjesto, bibliografiju
te podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, dokaz o navedenim poZeljnim
iskustvima u radu.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom
na adresu elektronicke poste koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima

utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: protokol@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2168-01-52-73/1-23-01 od 26. VL.
2023. (3648)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22), ¢lanka 20. Statuta javne
ustanove »Regionalni koordinator Istarske
Zupanije za europske programe i fondove -
Coordinatore regionale della Regione Istriana
per i programmi e fondi europeic, klasa: 012-
03/19-01/01, urbroj: 2/2019 od 8. ozujka 2019.
godine i klasa: 012-03/20-01/01, urbroj: 2168-
01-52-73/1-20-02 od 31. ozujka 2020. godine,
¢lanka 6. Pravilnika o radu javne ustanove
»Regionalni koordinator Istarske Zupanije za
europske programe i fondove — Coordinatore
regionale della Regione Istriana per i program-
mi e fondi europei«, klasa: 023-01/19-01/04,
urbroj: 2/2019 od 21. ozujka 2019. godine,
klasa: 023-01/20-01/08, urbroj: 2168-01-52-
73/1-20-02 od 26. svibnja 2020. godine, klasa:
023-01/22-01/04, urbroj: 2168-01-52-73/1-22-
02 od 8. veljace 2022. godine, klasa: 023-01/22-
01/20, urbroj: 2168-01-52-73/1-22-02 od 9.
rujna 2022. i klasa: 023-01/22-01/22, urbroj:
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2168-01-52-73/1-22-02 od 2. prosinca 2022.
godine te ¢lanaka 10., 23. i 24. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih
mjesta i placama javne ustanove »Regional-
ni koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fon-
di europei, klasa: 023-01/19-01/05, urbroj:
2/2019 od 21. ozujka 2019. godine, klasa: 023-
01/20-01/07, urbroj: 2168-01-52-73/1-20-02
od 26. svibnja 2020. godine, klasa: 023-01/21-
01/03, urbroj: 2168-01-52-73/1-21-02 od 31.
ozujka 2021. godine, klasa: 023-01/22-01/03,
urbroj: 2168-01-52-73/1-22-02 od 8. veljace
2022. godine i klasa: 023-01/23-01/04, urbroj:
2168-01-52-73/1-23-01 od 27. veljace 2023.
godine, ravnateljica javne ustanove »Regional-
ni koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europeic, dana 26. lipnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo§ljavanje djelatnika u javnoj ustanovi
»Regionalni koordinator Istarske zupanije
za europske programe i fondove — Coordi-
natore regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei«.

Na sljedeca radna mjesta:

- vi$i/a savjetnik/ca za pripremu i provedbu
programa i projekata — 1 izvréitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Pula - Pola.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz
znanstvenog podrucja drustvenih ili tehnic-
kih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

— aktivno znanje engleskog i talijanskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

— visi/a stru¢ni/a suradnik/ca za pripremu
i provedbu programa i projekata - 3 izvr-
Sitelja/ice, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Mjesto rada: Pula - Pola.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:
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- magistar struke ili struni specijalist iz
znanstvenog podrudja drustvenih ili tehni¢-
kih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- aktivno znanje engleskog i talijanskog jezika,
- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
adresa elektronicke poste). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu za radna mjesta iz tocke 1. i. 2.
javnog natjecaja kandidati/kinje su duzni/e
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu
(elektronicki zapis — uvjerenje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
kojeg je razvidan ostvaren radni staz i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren),

- potvrdu ranijeg poslodavca, odnosno drugu
ispravu (preslik ugovora o radu, rjesenjaisl.)
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak, te da nije osudivan/a za
kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti-
¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka,
obitelji i mladezZi, protiv imovine, protiv si-
gurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava,
protiv javnog reda ili protiv sluzbene duznosti
(izvornik uvjerenja nadleznog suda ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastorucno
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu),

— dokaz o aktivnom znanju engleskog i tali-
janskog jezika (preslik potvrde o polazenju
tecaja engleskog i talijanskog jezika, preslik
svjedodzbe ako je polagao/la predmet engleski
i talijanski jezik, ili vlastoru¢no potpisana
izjava o aktivhom znanju engleskog i tali-
janskog jezika),

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

oglasne stranice

Prilikom sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no
potpisane izjave kod javnog biljeznika, a iste
mogu biti sro¢ene u jednom dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na na-
tjecaj, ve¢ su duzni pristupiti zdravstvenom
pregledu ako ih na njega uputi poslodavac.
U javnu ustanovu ne moze biti zaposlena
osoba:

- protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja
je pravomocno osudena za kazneno djelo pro-
tiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka
i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslova-
nja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti
isprava, protiv javnog reda ili protiv sluzbene
duZnosti (navedena odredba ne odnosi se na
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom),

- kojoj je prestala sluzba u tijelu drzavne
uprave ili upravnom tijelu jedinice lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave zbog
teske povrede sluzbene duznosti u razdoblju
od cetiri godine od prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba u tijelu drzavne
uprave ili upravnom tijelu jedinice lokalne
i podru¢ne (regionalne) samouprave zbog
toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe.
Testiranje kandidata/kinja:

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog razgovora (intervjua).

Testiranje ¢e biti provedeno odvojeno za kan-
didate/kinje prijavljene na natjecaj za radno
mjesto viSeg/e savjetnika/ce za pripremu i
provedbu programa i projekata te zasebno
za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj za
radno mjesto viSeg/e stru¢nog/e suradnika/ce
za pripremu i provedbu programa i projekata.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji
su podnijeli urednu i pravodobnu prijavu te
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
a njima e se poziv pisano uputiti.

Pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja
za testiranje tj. provjeru znanja i sposobno-
sti za radno mjesto viSeg/e savjetnika/ce za
pripremu i provedbu programa i projekata
te radno mjesto videg/e strucnog/e surad-
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nika/ce za pripremu i provedbu programa
i projekata su:

1. Zakon o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 147/14, 123/17
i118/18),

2. Zakon o institucionalnom okviru za ko-
ridtenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj (Narodne novine broj 116/21),

3. Poznavanje sustava EU fondova u Republici
Hrvatskoj s naglaskom na EU financijsku
perspektivu 2021. — 2027. (https://struktur-
nifondovi.hr).

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Pravila testiranja kandidata/kinja:

Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja
Ce biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
isprave radi utvrdivanja identiteta te potpisi-
vanje suglasnosti za obradu osobnih podataka.
Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati iden-
titet ne mogu pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja,
istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja putem pisanog testiranja (10 pitanja —
10 bodova). Svako pitanje boduje se s jednim
bodom. Maksimalno ostvariv broj bodova
na testiranju je 10. Pisana provjera znanja
kandidata/kinja traje najduze 60 minuta.
Intervju se provodi samo s kandidatima/ki-
njama koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
na provedenom pisanom testiranju.
Intervju s kandidatima/kinjama obavlja
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
postavljanjem ukupno 4 pitanja. Svako pitanje
ocjenjuje se s ocjenom od 0 do 5. Maksi-
malno ostvariv broj bodova na razgovoru
(intervjuu) je 20.

Nakon provedenog intervjua, maksimalno
ostvariv sveukupni broj bodova je 30.
Nakon provedbe pisanog testiranja i intervjua
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrduje:

- rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na testiranju i inter-
vjuu za radno mjesto viSeg/e savjetnika/ce za
pripremu i provedbu programa i projekata,
- rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na testiranju i in-
tervjuu za radno mjesto viSeg/e stru¢nog/e
suradnika/ce za pripremu i provedbu pro-
grama i projekata.

Izvje$¢a o provedenom postupku Povjeren-
stvo dostavlja ravnateljici Javne ustanove
»Regionalni koordinator Istarske Zupanije
za europske programe i fondove — Coordi-
natore regionale della Regione Istriana per i
programmi e fondi europei«.

Svi prijavljeni/e kandidati/kinje imaju pravo
uvida u dokumentaciju koja se odnosi na
natjecaj.
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O vremenu i mjestu oba testiranja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e pisanim putem
koriStenjem elektronicke poste, najkasnije
pet dana prije njihova odrzavanja.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzne
su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kina koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
Caja, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kina koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a,
te je uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum ili sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat/ kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjec¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz na-
tjeCaja, priloZiti odgovarajucu javnu ispravu o
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Obrada osobnih podataka:

Sukladno Op¢oj uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih podat-
ka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ, Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42/18) te
nacionalnim propisima kojima se regulira za-
$tita osobnih podataka, podnosenjem prijave
na javni natjecaj kandidati/kinje potvrduju:
- da su suglasni da ¢lanovi Povjerenstva za
provedbu javnog natjecaja mogu utvrditi
identitet prijavljenih osoba kao kandidata/
kinja prijavljenih na javni natjecaj, uvidom
u osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
ispravu,

— da su suglasni da se osobni podaci osoba
prijavljenih na javni natje¢aj mogu koristiti
iskljucivo za potrebe provedbe istog.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova na temelju ¢lanka 13. st. 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08, 138/12 1 69/17). Rije¢i i pojmovi
koristeni u ovom tekstu koji imaju rodno zna-
¢enje odnose se jednako na Zenski i muski rod.
Osobe koje ne podnesu pravovremene i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama prijavljenima na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na mreznim stranicama nadlezne sluzbe
za zapo$ljavanje te na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci javne ustanove »Regionalni
koordinator Istarske Zupanije za europske
programe i fondove — Coordinatore regionale
della Regione Istriana per i programmi e fondi
europei, i to neposredno (radnim danom od
8 do 16 sati) ili postom preporuceno na adre-
su: Javna ustanova »Regionalni koordinator
Istarske Zupanije za europske programe i fon-
dove - Coordinatore regionale della Regione
Istriana per i programmi e fondi europeic,

oglasne stranice
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Riva 8, 52100 Pula - Pola (s naznakom »Za
javni natje¢aj — ne otvarati«).

O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti

obavijesteni/e pisanim putem, koriStenjem
elektronicke poste, u zakonskom roku.

Javna ustanova

»Regionalni koordinator

Istarske Zupanije za europske

programe i fondove — Coordinatore

regionale della Regione Istriana per i

programmi e fondi europei«

Urbroj: HJK-0-168/23 od 26. VI. 2023.

(3649)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljezni¢kog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
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spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
preslik Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-168/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-167/23 od 26. VI. 2023.

(3650)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenih javnobiljeznic¢kopri-
sjednic¢kih mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 2 javnobiljeznicka prisjed-
nicka mjesta.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju

oglasne stranice

spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-167/23«.

Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

Urbroj: HJK-0-169/23 od 26. VI. 2023.

(3651)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
KRKU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu Hrvatska javnobiljezni¢ka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-169/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7-Su-153/2023-5 od 21. V1. 2023.

(3652)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
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1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/23-04/49, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-05 od 4. svibnja 2023., i klasa:
119-03/23-04/49, urbroj: 514-08-03-04/04-23-
06 od 18. svibnja 2023. Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Posebna sudska pisarnica za poslove otpreme
- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrSena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- polozZen drzavni ispit . razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odnosno drzavni ispit odgovarajuce razine,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela i po mogu¢nosti e-adresa), naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)
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4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajuc¢im poslovima koje mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove
5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat/kinja polozio/la dr-
Zavni ispit i

6. preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
ZatraZene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornici.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske, Ured predsjednika suda,
Savska cesta 62, 10000 Zagreb, s naznakom
(»Za javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme«).

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja,
o ¢emu e se dostaviti pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu suklad-
no ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), clanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji

i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj, duzan/na je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zasposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom duzan/na
je uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik Suda utvrdit e listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aj, a Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste uputiti na testiranje koje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta i razgovora Komisije s
kandidatima.

Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
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kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se nece smatrati kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja, objavit ¢e se istovre-
meno sa objavom javnog natjecaja na mreznoj
stranici Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske ¢e obustaviti po-
stupak po ovom javnom natjecaju.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rje$enja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Klasa: 112-03/23-01/14
Urbroj: 2170-06-02/4-23-2 od 19. VI. 2023.
(3653)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a Pri-
morsko-goranske Zupanije, na temelju odred-
be ¢lanka 19. 1 29. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18,96/18 1 112/19), objavljuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme od
$est mjeseci u Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa Pri-
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morsko-goranske Zupanije, zbog privremenog
povecanja opsega posla na radnim mjestima:
1. visi strucni suradnik/vi$a stru¢na su-
radnica za imovinskopravne poslove - 1
izvréitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
od $est mjeseci zbog privremenog poveca-
nja opsega posla uz obvezni probni rad od 2
mjeseca — u sjedistu u Rijeci.

Posebni uvjeti:

- magistar pravne struke

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

2. visi stru¢ni suradnik/visa strucna su-
radnica za imovinskopravne poslove - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
od $est mjeseci zbog privremenog poveca-
nja opsega posla uz obvezni probni rad od 2
mjeseca — u ispostavi u Crikvenici

Posebni uvjeti:

- magistar pravne struke

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
- prociSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa,
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na oglas.

Na web-stranici Primorsko-goranske Zupa-
nije: www.pgz.hr, objaviti ce se opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin i vrijeme obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.
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Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit ¢e
se vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na oglas navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu i struku stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvat-
skoj izjednaceno;

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi poda-
taka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, os-
novi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
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Osobe koje podnose prijavu za oba radna
mjesta nisu duzne dostavljati viestruku do-
kumentaciju uz prijavu.
Pisane prijave na oglas podnose se u roku
od 8 dana od objave oglasa, neposredno u
pisarnicu Primorsko-goranske Zupanije ili
preporuceno postom na adresu: Primorsko-go-
ranska Zupanija, Rijeka, Riva 10, s naznakom:
oglas za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu oko-
li$a — uz naznaku rednog broja, naziva radnog
mjesta i mjesta rada za koje se prijavljuje.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
oglas. Urednom prijavom smatra se vlastoru¢-
no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati/kandidatkinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Primorsko-goranska Zupanija
Rijeka

Urbroj: R1/7547/2023 od 26. VI. 2023.

(3654)
Na temelju ¢l. 20. Statuta Klini¢kog bolnickog
centra Osijek i Plana odobrenih pripravnickih
mjesta za 2023. godinu u bolnickom sustavu
Ministarstva zdravstva, ravnatelj Klinickog
bolnic¢kog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera
4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem pripravnika u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine radi
stjecanja prvog radnog iskustva — obavljanja
pripravnickog staza i to:

1. prvostupnika fizioterapije — 1 izvrsitelj

2. prvostupnika radioloske tehnologije - 2
izvrsitelja

3. prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - 2 izvréitelja.

Uvjeti:

pod 1.: zavr§en preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), ste¢eno zvanje:
prvostupnik fizioterapije (visi fizioterapeut)
pod 2.: zavren preddiplomski studij (VI.
stupanj stru¢ne spreme), steceno zvanje: pr-
vostupnik radioloske tehnologije

pod 3.: zavr$en preddiplomski studij (VI. stu-
panj strucne spreme), steceno zvanje: prvostu-
pnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

« zamolbu

« Zivotopis

« preslik diplome

« preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
studija, te duljini trajanja studija

« preslik dokaza o drzavljanstvu

« potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

« preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovaraju-
¢eg dokaza, u slucaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

Kandidati trebaju ispunjavati uvjete propisane
Odlukom Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje,
Mjerama aktivne politike zaposljavanja.

S izabranim kandidatom ce se sklopiti ugo-
vor o radu nakon dobivanja suglasnosti od
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Ako Hr-
vatski zavod za zaposljavanje ne izda pisanu
suglasnost za izabranog kandidata, ugovor o
radu ne moze biti sklopljen.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek s to¢cnom naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat javlja »Natjecaj

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na na¢in kako
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih
kandidata provest ce se testiranja/razgovori.
O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje, a dokumentacija Ce biti
vracena kandidatu.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili slicnog postupka.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar

Osijek

Urbroj: UV-191-23-25/3 od 26. VI. 2023.

(3655)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebacke Zupanije (Glasnik
Zagrebacke Zupanije broj 30/23) i ¢lanka 28.
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Poslovnika o radu Upravnog vije¢a, Upravno
vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije na 25. sjednici odrzanoj 26. lipnja
2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije.

L
Donosi se odluka o ponistenju javnog natje-
Caja za izbor 1 imenovanje ravnatelja Zavo-
da za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
objavljenog u Narodnim novinama, broj 46
od 28. travnja 2023. godine.

II.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na mreznim stranicama Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.

ML

Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

(3656)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 85. Za-
kona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine,
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i
33/23), ¢lanka 21, 22. i 23. Statuta Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (Glasnik
Zagrebacke zupanije, br. 30/23) i Odluke o
raspisivanju Javnog natjecaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije (urbroj: UV-191-23-25/4
od 26. lipnja 2023.) Upravno vije¢e Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda
za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije.
I. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, i

- da protiv kandidata nije doneseno pravo-
mocno rjeSenje o provodenju istrage, da ne
postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da
nije donijeta presuda.

oglasne stranice

II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravna-
telja duzan je priloziti:

1. zamolbu,

2. Zivotopis,

3. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSnom studiju, u izvorniku ili presliku,
4. odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmje-
renja), u izvorniku ili presliku,

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili presliku,

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda, ne starije od mjesec dana,

7. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja, ne stariji od dana objave natjecaja.
I11. Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije imenuje se na mandatno
razdoblje od Cetiri godine. Na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana za
ravnatelja.

IV. Rok za podnosenje prijave na natjecaj
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Zavoda.
V. Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatu
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj.
VI. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokricka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom
»Natjecaj za izbor ravnatelja — ne otvarati«.
VII. Upravno vijece Zavoda za javno zdrav-
stvo Zagrebacke Zupanije pridrzava pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke.

Preslike priloga dostavljenih uz zamolbu ne
vra¢amo.

Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunja-
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vanju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatom/kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog
natjecaja obradivat ce se isklju¢ivo u svrhu
zaposljavanja i sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka te su
podnodenjem prijave na natjecaj kandidati
izricito suglasni da Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije moze koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u zamolbi
pozvati na navedeno pravo i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21), duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze o priznatom
statusu iz ¢lanka 102. stavka 1. do 3. te dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. citiranog Zakona, iz
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju koje je kandidat duzan
priloziti uz prijavu na javni natjecaj objav-
ljeni su na sljedecoj poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zap0o%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz zamolbu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz zamolbu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spo-
menuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
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na koji je nacin prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Zavoda za javno zdravstvo

Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/08

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (3657)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti Zagreb, Vukeli¢eva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvriitelja na radno mjesto polo-
zaj . vrste — voditelj ostalih ustrojstvenih
jedinica, interni naziv: voditelj/ica Financij-
sko-ra¢unovodstvene sluzbe na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveutili$ni ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij dru$tvenog
podrucja, polje ekonomija

- poznavanje rada u ra¢unovodstvenim su-
stavima i programima

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima racunovodstva

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office
programski paket)

— poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti:

- pozeljno iskustvo u prora¢unskom racu-
novodstvu

- pozeljno iskustvo u projektnom ra¢unovod-
stvu, financijskom praéenju i izvjeStavanju na
medunarodnim i/ili nacionalnim linjjama

- spremnost za rad u dinami¢nom i zahtjev-
nom okruZenju,

- dobre organizacijske i komunikacijske
vjestine.

2. dva izvrsitelja (m/z) na radno mjesto IV.
vrste, interni naziv: spremac/ica na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu uz
probni rad od jednog mjeseca.

Uvjeti:

- NSS, osnovna $kola.

Pristupnici po svim to¢kama su obvezni uz
prijavu dostaviti:

— zivotopis u EUROPASS formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjesenje o prizna-

vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrZava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
adresu elektronicke poste koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se neposredno
u pisarnicu Fakulteta ili poStom na adresu:
Fakultet prometnih znanosti, Vukeli¢eva 4,
Zagreb s naznakom »za natjeaj« i brojem
tocke za koju se prijava podnosi.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka — Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem internetskih stranica
Fakulteta putem poveznice https://www.fpz.
unizg.hr/web/o-fakultetu/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-06/23-01/07

Urbroj: 251-76-11-01/01-5 (3658)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti Zagreb, Vukeli¢eva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-nastav-
no radno mjesto . vrste — docent u znanstve-
nom podrucju tehnickih znanosti, znanstveno
polje strojarstvo na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Katedri za opée
programske sadrzaje.

2. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — visi asistent u znanstve-
nom podruéju tehnickih znanosti, znanstve-
no polje tehnologija prometa i transport na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
na Zavodu za zra¢ni promet.

3. jednog izvrSitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto I. vrste — asistent u znanstvenom
podru¢ju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu
za prometnu signalizaciju.

4. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto I. vrste — asistent u znanstvenom
podrugju tehnickih znanosti, znanstveno polje
tehnologija prometa i transport na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Zavodu
za gradski promet.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju (NN br. 119/2022) o
¢emu su duzni dostaviti odgovarajuce dokaze.
Dodatno, pristupnici koji se javljaju na tocku
1. moraju ispunjavati i uvjete propisane odlu-
kom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 122/17) i Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19,
21/21, 111/22) o ¢emu su duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Kod pristupnika koji se javljaju na to¢ku 1
pozeljno je iskustvo u podrucju Tehnologije
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prometa i transporta. Kod pristupnika koji
se javljaju na tocku 2. pozeljno je iskustvo u
podrugdju zratnog prometa.

Pristupnici uz potpisanu prijavu, Zivotopis i
dokaz o potrebnoj stru¢noj spremi prilazu i
dokaze o ispunjavanju ranije navedenih uvje-
ta, bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zaposljavanju
sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vjestina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢kom porukom na
adresu elektronicke poste koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30 dana
od objave natjecaja. Sve zakasnjele i nepotpune
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnosite-
lji takvih prijava naknadno biti pozvani da
dopune prijave.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (.zip format
datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.)
na adresu e-poste: pisarnica@fpz.unizg.hr
s naznakom »za natjecaj« i rednim brojem
tocke za koju se prijava podnosi.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata a u skla-
du s odredbama Opce uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem internetskih stranica
Fakulteta putem poveznice https://www.fpz.
unizg.hr/web/o-fakultetu/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-44 od 23. VI. 2023.
(3659)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu suradnik na projektu - sustavno
ispitivanje bioloskih elemenata kakvoce fi-
toplanktona, fitobentosa, makrofita i makro-
zoobentosa u povr$inskim kopnenim vodama
12022. godini, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zoologijskom zavodu na
Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu, pri
Bioloskom odsjeku — 1 izvrsitelj/ica.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=1a896¢1d-
d52a-4c56-aclf-a55a3f9a80a8.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-45 od 23. V1. 2023.
(3660)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IV. vrste - namjestenik (spremacica), na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od mjesec dana, u punom radnom vremenu,
u Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za mehaniza-
ciju i odrzavanje na PMF-u, pri Bioloskom
odsjeku - 1 izvriitel;.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Prirodoslovno-matematicki fakultet,
Dekanat (Kadrovska sluzba), Zagreb, Horva-
tovac 102a.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(3662)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izborjednog suradnika na suradnicko
radno mjesto

- viéi asistent u znanstvenom podruéju drus-
tvenih znanosti, znanstveno polje psihologija,
znanstvena grana ostale primijenjene psi-
hologije, za predmete Elementi psihologije
i Psihologija sporta i tjelesnog vjezbanja, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu na Sveucili$tu u Zagrebu Kinezioloskom
fakultetu.

Uvjeti za izbor suradnika utvrdeni su Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i op¢im aktima SveudiliSta u Za-
grebu Kinezioloskog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je navesti
podatke za kontakt te priloZiti: potpisani Zivo-
topis, domovnicu, preslik diplome o ste¢enom
akademskom nazivu i akademskom stupnju
odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za one pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, popis
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znanstvenih i stru¢nih radova, potvrdu HZ-
MO-a o dosada$njem radnom stazu i drugu
relevantnu dokumentaciju kojom se dokazuju
trazeni uvjeti, a strani drZavljani i dokaz o
znanju hrvatskog jezika (napredna razina).
Prijave na natjecaj s trazenom dokumen-
tacijom podnose se u roku od 30 dana od
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21)
duzZan je uz prijavu na natjecaj prilozZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Kinezioloki fakultet SveuciliSta u Zagrebu tije-
kom predmetnog natje¢aja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Opcée uredbe o
zadtiti podataka, prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata unutar dokumentacije do-
stavljene sukladno uvjetima natjecaja, zadrzava
ih u daljnjem roku od pet godina potrebnom za
obranu pravnih zahtjeva te nakon toga trajno
uni$tava, odnosno, ako je primjenjivo, vraca ne-
primljenim kandidatima. Za ostvarenje svojih
prava na uvid u vlastite osobne podatke, njihove
izmjene, brisanje ili ograni¢enje obrade, kan-
didati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem
na adresu Fakulteta, elektronickom postom
na dekanat@kif.hr ili osobnim dolaskom u
dekanat Fakulteta u radno vrijeme radnim
danom, kojom prilikom ¢e Fakultet provjeriti
identitet podnositelja zahtjeva sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka. Za sva
pitanja u vezi sa zastitom osobnih podataka
kandidati se mogu obratiti izravno sluzbeniku
za zastitu podataka Kinezioloskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu putem kontakata javno
objavljenih na mreznim stranicama: www.kif.
unizg.hr/o_nama/politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije u roku od osam dana od
donosenja odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/30

Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 27. VI. 2023.
(3663)

Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

nim sluzbama (Narodne novine broj 56/22.)

i odluke ravnateljice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. skladistar/vozac regalnog vili¢ara u
Odjelu za skladistenje na lokaciji Hrvatski
Leskovac — 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

« NSS osnovno obrazovanje

« pozeljno radno iskustvo 12 mjeseci

« poloZen ispit za upravljanje vili¢arem.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

« Zivotopis,

« preslik svjedodzbe,

o preslik potvrde o stazu,

o preslik domovnice,

« preslik o poloZenom ispitu za upravljanje
vili¢arem,

« uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od mjesec
dana zbog upraznjenog radnog mjesta.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1 o
ispunjavanju trazenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici za pismo u roku od 15
dana od objave natjecaja na adresu: Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb
Petrova 3, s naznakom »Prijava na natjecaj
- naziv radnog mjestax.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vje$tina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
posebnim propisima odredene dokumente.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguc,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj, ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0O izboru kandidati ce biti obavijesteni naj-
kasnije u roku 15 dana ra¢unajuci od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu

Urbroj: A-80/2023 od 28. V1. 2023. (3664)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/191 141/22) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-02/23-04/17,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-10 od 11. svibnja
2023., Drzavno odvjetnistvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odjel delegiranih europskih
tuzitelja

1. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij prava
— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa e-poste), naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje, popis dokumentacije prilozene
uz prijavu te datum sastavljanja prijave.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava

— preslik svjedodzbe o poloZenom pravo-
sudnom ispitu

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavno odvjetni$tvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlagka ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za javni natjecaj za prijam drzavnoodvjet-
nicki savjetnik — Odjel delegiranih europskih
tuzitelja«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu e-poste
koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017 i
98/19), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravna-
teljica Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrzaj i na¢in testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
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i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, www.uprava.govhr i web-stranici Drzav-
nog odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natje¢aj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/23
Urbroj: 22-01/23-187-4 od 26. VI. 2023.
(3665)
Na osnovi ¢lanka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vuko-
var, a nakon provedenog natjecaja za prijem
radnika na odredeno vrijeme radi zamje-
ne privremeno odsutnih radnika, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar donio je 26. lipnja 2023.
godine sljedecu

ODLUKU

1. Ponistava se natjecaj za prijem radnika na
odredeno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika objavljen 7. lipnja 2023. go-
dine u Narodnim novinama broj 61/2023., za
prijem 5 (pet) medicinskih sestara/tehnicara.
2. Ova odluka objavit ¢e se na oglasnoj ploci,
internetskim stranicama NMB Vukovar i u
Narodnim novinama.
Nacionalna memorijalna bolnica
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar
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Klasa: 112-02/23-01/02

Urbroj: 344-117/5-23-518 od 28. VI. 2023.
(3666)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, Ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapo$ljavanje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to za:

1. Podrucni ured Karlovac, Domobranska 19,
Karlovac

- strucni/a savjetnik/ica za analitiku, sta-
tistiku i informatiku - 1 izvr$itelj/ica na
neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjeloZivotno obrazovanje - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

2. Podrucna sluzba Rijeka, Bulevar oslobodenja
14, Rijeka

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do
povratka radnika/ce s bolovanja, rodiljnog/
roditeljskog dopusta s mjestom rada u Ispo-
stavi Opatija.

3. Podrucna sluzba Split, Bihacka 2/c, Split
- strucni/a savjetnik/ica za zapoSljavanje
- 4 izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju - 1 izvriitelj/ica na
neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjeloZivotno obrazovanje - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica za zapo§ljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja
- 3 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme od 1
godine zbog povecanog opsega posla,

- strucni/a referent/ica - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme.

4. Podrucni ured Varazdin, Trenkova ulica
56, Varazdin

- stru¢ni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

5. Podrucni ured Vinkovci, J. Dalmatinca 27,
Vinkovci

- strucni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme,

- stru¢ni/a savjetnik/ica za razvoj karijere
i cjelozivotno obrazovanje - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje- 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljava-
nje - 1 izvréitelj/ica na odredeno vrijeme
do povratka na rad radnika/ice s bolovanja,
rodiljnog/roditeljskog dopusta.

6. Podrucna sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
- 2 izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja
- 15 izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme,
- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava
za vrijeme nezaposlenosti — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme,

- strucni/a savjetnik/ica u Odsjeku za po-
slove naplate potrazivanja — 2 izvrsitelja/ice
na neodredeno vrijeme,

- strucni/a referent/ica - 6 izvrsitelja/ica na
neodredeno vrijeme.

7. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme,

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za razvoj
i implementaciju aplikativnih rje$enja - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,

- strucni/a referent/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme

- stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje — 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/ice
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
Napomena: kandidati koji se javljaju za
vi§e radnih mjesta u jednom uredu, tre-
baju priloziti samo jednu prijavu na kojoj
moraju navesti za koja se sve radna mjesta
prijavljuju i priloziti jedan primjerak po-
trebnih dokaza.

Uvjeti:

1. Strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
i Stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
— aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
1 pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

2. Struéni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psihologije (VSS/300
ECTS bodova),

— aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
1 pismu,
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- jedna godina radnog iskustva u struci, a
mozZe i pripravnik,

- poloZen stru¢ni ispit Hrvatske psiholoske
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju polozen stru¢ni ispit uz obvezu polaganja).
3. Strucni/a savjetnik/ica za razvoj karijere i
cjelozivotno obrazovanje

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psiholoskog, pedagos-
kog, edukacijsko-rehabilitacijskog (rehabilita-
tor ili socijalni pedagog) ili uciteljskog smjera
ili preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
socijalnog rada (VSS/300 ECTS bodova),

— aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

4. Strucni/a savjetnik/ica za analitiku, stati-
stiku i informatiku

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomskog, elek-
trotehnickog, informatickog, matemati¢nog ili
socioloskog smjera ili socijalnog rada - grana
socijalna politika (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

5. Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava
za vrijeme nezaposlenosti i Stru¢ni savjetnik/
ica u Odsjeku za poslove naplate potrazivanja
— zavrsen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij pravnog smjera (VSS
— dipl. pravnik/300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik,

- polozen drzavni stru¢ni ispit (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju poloZen drzavni
stru¢ni ispit uz obvezu polaganja).

6. Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture i stru¢ni/a
savjetnik/ica u Odjelu za razvoj i implemen-
taciju aplikativnih rjeSenja

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij informatickog, teh-
nickog ili prirodnog smjera (VSS/300 ECTS
bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
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— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

7. Strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij pravnog smjera (VSS
— dipl. pravnik /300 ECTS bodova),

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik,

— certifikat iz podru¢ja javne nabave (natjecati
se mogu i osobe koje nemaju certifikat uz
obvezu polaganja).

8. Stru¢ni/a referent/ica

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja upravna,
birotehnicka ili ekonomska $kola ili
gimnazija,

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

9. Strucni/a referent/ica u Odjelu za uprav-
ljanje i nadzor IT infrastrukture

- zavr$ena Cetverogodi$nja srednja $kola in-
formatickog ili matematickog ili tehnickog
smjera ili gimnazija,

- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

- dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapogljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, uz
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvr-
denom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg se
vidi na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugo-
vor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta Ce se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:
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« Zivotopis
« dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje o
nostrifikaciji, odnosno rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rije¢ te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno
« potvrdu odnosno elektronicki zapis o radno
pravnom statusu (e-radna knjiZica) ili potvrdu
odnosno elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
« dokaz o drzavljanstvu RH (preslik
domovnice/e-Domovince ili osobne iska-
znice).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:
Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za prava za
vrijeme nezaposlenosti i Stru¢ni savjetnik/
ica u Odsjeku za poslove naplate potrazivanja
mora dostaviti i
« preslik dokaza o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu ako je kandidat polozio drzavni
strucni ispit.
Stru¢ni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju
« preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
Hrvatske psiholoske komore ako je kandidat
polozio navedeni ispit.
Stru¢ni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu na-
bavu i ugovaranje
« preslik dokaza o polozenom certifikatu iz
podrugja javne nabave ako je kandidat polozio
navedeni ispit.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vise radnih mjesta trebaju priloziti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloZiti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Urbroj: 7 Su-279/2023-3 od 27. VI. 2023.

(3667)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i ¢lan-
ku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17, 89/19),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/37, urbroj:
514-08-03-04/03-23-11 od 31. svibnja 2023.,
Op¢inski sud u Zlataru raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, radno mjesto:

- sudski referent (za izvrSenje kazni) - 1
izvréitelj/ica — na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- uvjete ispunjavanju i sluzbenici koji imaju
srednju stru¢nu spremu, ali nemaju propisnu
struku pod uvjetom da su zavrsili gimnaziju
ili drugu ¢etverogodisnju srednju $kolu ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj strucnoj spre-
mi odgovarajuce struke

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po$tom na adresu: Opéinski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj — radno mjesto za koje se
podnosi prijava«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosi
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/2017), clanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 1 39/18) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
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natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Op¢inskog suda u Zlataru.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja), provjere znanja rada na racunalu
(testiranju iz strojopisa — brzina i to¢nost u
prijepisu) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremanje kandidata za
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testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Op-
¢inskog suda u Zlataru: https://sudovi.hr/
oszl istovremeno s objavom javnog natje¢aja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru: https://sudovi.hr/oszl.
Predsjednik Op¢inskog suda u Zlataru obu-
staviti ¢e postupak javnog natjecaja u slucaju
kada se u roku odredenom natje¢ajem, nije
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
iraspored, ili nisu postigli zadovoljavajuce re-
zultate na provedenom testiranju i razgovoru.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave: https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Op¢inskog suda u Zlataru: https://sudovi.
hr/oszl.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Zlataru

(3668)
Na temelju ¢l. 38. - 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93 - 151/22), ¢l. 85. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN br.100/18 - 33/23)
te ¢l. 24, 26. 1 27. Statuta Zavoda za hitnu me-
dicinu Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Dr.
Ante Sercera 4b, 20000 Dubrovnik, Upravno
vije¢e Zavoda na 133. sjednici odrzanoj 20.
lipnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Zavoda za hitnu medicinu Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije.

Za ravnatelja/ravnateljicu moZze biti imenova-
na osoba koja uz opce uvjete za zaposljavanje
ispunjava i sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
zdravstvu u struci i struénoj spremi.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandatno razdoblje od etiri godine.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
15 dana od objave javnog natje¢aja u Na-
rodnim novinama.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova. Rije¢ni
i pojmovni skupovi u dokumentu koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li ko-
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ri$teni u mugkom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nadin na muski i Zenski rod.
Uz prijavu na natjec¢aj kandidati su obvezni
priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(izvornik ili presliku),

3. elektronski zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o stazu i radnom odnosu, ne starije od objave
ovog natjecaja,

4. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome),

5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadrzavati vrstu poslova
i vremensko razdoblje obavljanja poslova
(dokaz radnog iskustva u zdravstvu u struci
i stru¢noj spremi)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

7. program rada i plan razvoja Zavoda za hitnu
medicinu Dubrovacko-neretvanske Zupanije
za mandatno razdoblje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja kao i sve dokaze
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod zaposljavanja na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), Zakona o zadtiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 1 98/19) i Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzani su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om
javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/011103/03, 148/13
198/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje izdanom u vrijeme
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN br. 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu provodenja
postupka izbora kandidata za radno mjesto
u timu hitne medicinske sluzbe, a u skladu
s odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
(EU) 2016/679.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predo¢iti ¢e izvornik.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Zavod za hitnu medicinu
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Dr. A.
Sercera 4B, 20000 Dubrovnik s naznakom:
»Za Upravno vijece — javni natjecaj za rav-
natelja/ravnateljicu — ne otvarati«. Prijava
je podnesena u roku ako je prije isteka roka
zaprimljena neposredno na adresi Zavoda
za hitnu medicinu Dubrovacko-neretvanske
zupanije, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pru-
zatelju postanskih usluga kao preporucena
posiljka, dan predaje posti, odnosno ovla-
$tenom pruzatelju postanskih usluga smatra
se danom predaje Zavodu za hitnu medicinu
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja pravovremeno
podnese prijavu i trazenu dokumentaciju te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima koji su podnijeli uredne i pra-
vovremene prijave te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, Upravno vijece ¢e ocijeniti
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Plan i program rada i razvoja Zavoda za hitnu
medicinu Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru ravna-
telja u roku od 30 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Zavod za hitnu medicinu
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2196-09-23-1 od 26. VI. 2023.
(3671)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. 1 112/19 -
dalje u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za poljoprivredu Vukovarsko-srijemske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
1. vi$i struc¢ni suradnik za navodnjavanje
i upravljanje prirodnom osnovom - vjez-
benik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci.
2. visi referent za poljoprivredu i ruralni
razvoj — vjezbenik — 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

1. Vigdi stru¢ni suradnik za navodnjavanje i
upravljanje prirodnom osnovom — vjezbenik
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog
podrucja biotehnic¢kih znanosti ili prirodnih
znanosti

- da kandidat nema radnog iskustva u struci
2. Visi referent za poljoprivredu i ruralni ra-
zvoj — vjezbenik

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
prirodnih znanosti, tehni¢kih znanosti ili
drustvenih znanosti

— da kandidat nema radnog iskustva u struci
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— preslika uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi
nece se vracati. Iznimno, podnositelj prija-
ve moze zatraziti povrat natjecajne doku-
mentacije te isto osobno preuzeti na adresi
Vukovarsko-srijemske Zupanije u Vukovaru,
Zupanijska 9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis
poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na istoj web-stranici objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i



SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, prema popisu dokaza
koji se nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se postom (preporu-
eno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme - (radno mjesto na koje
se osoba prijavljuje) u Upravnom odjelu za
poljoprivredu — ne otvaraj«, na adresu: Vu-
kovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska 9,
32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponitenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2196-09-23-1 od 26. VI. 2023.
(3672)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
pravne i opce poslove Vukovarsko-srijemske
Zupanije raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
1. vi$i stru¢ni suradnik za pravne i opée
poslove - vjeibenik - 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
od 12 mjeseci.

2. visi referent za poslove javne nabave i
imovine - vjezbenik - 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

1. Visi stru¢ni suradnik za pravne i opce po-
slove — vjezbenik

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili strucni diplomski studij iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
2. Visi referent za poslove javne nabave i
imovine - vjezbenik

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjec¢aju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— preslika uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

— uvjerenje od suda (ne starije od Sest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovar-
sko-srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupa-
nijska 9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zupa-
nije (www.vusz.com) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drugja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Povjerenstvo za
provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj web-stranici objaviti mjesto i
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zapogljavanja
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prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine

broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjedaj za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme — (naziv radnog mjesta za koje se
prijava podnosi) u Upravnom odjelu za prav-
ne i opcée poslove — ne otvaraj«, na adresu:
Vukovarsko-srijemska Zupanija, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijave.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se oba-
viti izbor te se donosi odluka o ponistenju
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(3673)

NATJECA]J

za upudivanje doktora medicine na specija-
lizaciju iz djelatnosti:

- fizikalna medicina i rehabilitacija - 1
specijalizacija

- op¢a interna medicina - 1 specijalizacija.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
pristupnici oba spola.

Upvijeti:

- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim sveucilis-
nim studijem smjer doktor medicine, vazece
odobrenje za samostalan rad.

Prijavi treba priloziti:

- kratak Zivotopis, preslik domovnice, preslik
diplome o ste¢enoj visokoj stru¢noj spremi —
doktor medicine, preslik vaze¢eg odobrenja
za samostalan rad, preslik prijepisa polozenih
ispita na studiju, preslik potvrde o opéem
prosjeku ocjena tijekom studija, te duljini
trajanja studija, preslik nagrade za vrijeme
studija, preslik potvrde o statusu poslijedi-
plomskog studija, popis objavljenih radova i
preslike radova, preslik potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
o radnom iskustvu ne stariju od 30 dana,
preslik ugovora o radu ako je pristupnik radio
u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Prijave se podnose u roku od 15 dana od
objave odnosno do popune radnog mjesta,
u Narodnim novinama, web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, web-stranici Toplica
Lipik - Specijalne bolnice za medicinsku

oglasne stranice
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rehabilitaciju, na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje, na adresu: Toplice
Lipik - Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju, M. Terezije 13, 34551 Lipik,
s naznakom »za specijalizaciju«.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za prijem
specijalizanata, bodovanje i razgovor obavit
¢e se samo za one pristupnike koji su podni-
jeli potpunu dokumentaciju. Razgovor ¢e se
obaviti u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje zamolbi po natjecaju.
Pristupnike Ce intervjuirati stru¢no povje-
renstvo koje ¢e nakon intervjua ravnatelju
bolnice predloziti rang-listu pristupnika koji
zadovolje svim trazenim uvjetima.

Na razgovor pristupnici su obvezni povje-
renstvu predociti izvornike natje¢ajnih do-
kumenata.

Odluka o izboru specijalizanta donijet ¢e se
najkasnije u roku od 15 dana od provedenog
razgovora s povjerenstvom te Ce se objaviti
na web-stranici Toplica Lipik.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvje-
tima (isti broj bodova kao i drugi kandidat/i)
imaju kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti, u skladu s navedenim propisima:
a) Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i
84/2021)

b) Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992,
7711992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)

¢) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021)
d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019
i 84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom
zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
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o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje
prednosti prilikom zaposljavanja pod jed-
nakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6,7, 8. 148.f. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/2021) za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
48.,49. i 50. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju
uvjete iz ¢lanka 9. navedenog zakona — dokaz
o0 priznatom statusu osobe s invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu
vodenja olevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Toplicama Lipik za obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi u svrhu zaposljavanja, a
u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka. Toplice Lipik jam¢e svakom
prijavljenom pristupniku da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Toplice Lipik pridrzavaju pravo ponistenja
natjecaja odnosno pravo ne odabrati ni jed-
nog pristupnika, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o izabranim pristupnicima javno ¢e
biti objavljena na internetskoj stranici Toplica
Lipik — www.toplice-lipik.hr te se dan objave
smatra danom dostave obavijesti kandidatima.
Toplice Lipik - Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju

oglasne stranice

Urbroj: 01-1190-1-2023 od 23. VI. 2023.

(3676)
Sukladno ¢lanku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevié«, Zagreb, (u
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike
objavljuje

NATJECA]

za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevic« Zagreb na neo-
dredeno vrijeme na poslovima:

- prvostupnik/ica sestrinstva — 12 izvrsi-
telja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (prilozZiti dokaz o stru¢noj spremi)

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

- medicinska sestra - medicinski tehnicar
(SSS) opceg smjera — 26 izvrsitelja/ica.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— poloZen strucni ispit i/ili zavrSeno srednje
obrazovanje u trajanju od pet godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- spremac/ica - 18 izvrsitelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS— osmogodis-
nja Skola ili NKV (priloziti dokaz o stru¢noj
spremi)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZu.

- pomo¢ni radnik u zdravstvu - njegovatelj/
ica - 6 izvrditelja/ica.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

— polozen tecaj za njegovatelja (priloziti do-
kaz)

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.
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Za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevic« Zagreb, na odre-
deno vrijeme na poslovima:

- prvostupnik/ica sestrinstva — 3 izvrsitelja/
ica (zamjena za odsutnog djelatnika).
Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- prvostupnik/ica sestrinstva/bacc. med.
techn. (priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

- Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

- medicinska sestra - medicinski tehnicar
(SSS) opceg smjera — 1 izvrsitelja/ica (zamje-
na za odsutnog djelatnika).

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- srednja medicinska $kola opéeg smjera
(priloziti dokaz o stru¢noj spremi)

— poloZen stru¢ni ispit i/ili zavr§eno srednje
obrazovanje u trajanju od pet godina

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu

- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom stazu.

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na stru¢no testiranje te selekcijski
Iazgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat Ce se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevic,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno/odredeni vrijeme, za radno mje-
sto: navesti raspisano radno mjesto, u roku
od 8 dana, ra¢unajuci od datuma objave u
Narodnim novinama.

Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, neée
se razmatrati.

Kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu te
engleskog jezika dostaviti vlastoru¢no potpi-
sanu Izjavu o poznavanju rada na ra¢unalu
odnosno poznavanju engleskog jezika (obra-
zac izjave mozZete preuzeti na internetskoj
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stranici https://bfm.hr/natjecaj/ uz objavu
natjecaja), prednost je prilozeni dokaz (svje-
dodzba, indeks, prijepis ocjena ili slican dokaz
0 poznavanju traZenog).
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiv osnov
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno Za-
kona o pravima hrvatskih branitelja iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i to:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama 28.
6.2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

Klasa: 112-01-3/23-01/2
Urbroj: 2106-2-5/23-174 od 21. VI. 2023.
(3677)
Na temelju ¢l. 26. st. 3., 4.,17. Zakona o muze-
jima (NN br. 61/18, 98/19, 114/22), ¢l. 40. 1 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), te ¢lanka 39. i
40. Statuta Muzeja grada Iloka od 14. sije¢nja
2021., ur.br. 32-21 te Odluke Upravnog vijeca
Muzeja grada Iloka o raspisivanju natjecaja
za izbor i imenovanje, Upravno vije¢e Muzeja
grada Iloka raspisuje

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Muzeja
grada Iloka.

Za ravnatelja moZe se, na temelju predloZenog
Cetverogodi$njeg programa rada, imenovati
osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima:
— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilini
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Uz pisanu prijavu za natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu (original ili potvrda sustava
e-gradanin s QR kodom),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/potvrde o zavr$enom studiju; strane
diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik indeksa, odnosno drugog dokaza o
aktivnom znanju najmanje jednog svjetskog
jezika)

- dokaz o radnom iskustvu (originalna po-
tvrda HZMO-a ili potvrda sustava e-gradanin
s QR

kodom),

- original uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni postupak,
da nije podignuta optuznica koja je postala
pravomocna i da nije izre¢ena nepravomoc¢na
presuda za kaznena djela za koja je zapri-
jecena kazna zatvora ili nov¢ana kazna, ili
potvrda originala uvjerenja o nekaznjavanju
sustava e-gradanin s QR kodom (ne starije
od 6 mjeseci),

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Muzeja.

- zamolbu, potpisanu.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg programa rada na vremen-
sko razdoblje od ¢etiri godine.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju dostavlja dokumentaciju u
skladu s posebnim propisima i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, kojom dokazuje to pravo, a
prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan je
prilozZiti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju koje je kandidat duzan pri-
loziti uz prijavu na javni natje¢aj objavljeni su
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

oglasne stranice
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%2 Oprava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima% 20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo. Kandidat koji se poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjec¢aju. Kandidati koji nisu
podnijeli potpunu, pravodobnu i vlastoruéno
potpisanu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj niti ¢e biti pozvani
na dopunu istih te se njihove prijave nece
razmatrati.

0 navedenom ¢e kandidati biti obavijesteni
pisanim putem (obi¢nom ili elektronickom
postom). O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj
prilozili obvezujuéu dokumentaciju, moraju
pristupiti prethodnoj provjeri znanja spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se kandidat imenuje, a koja se
obavlja putem pisanog testiranja i intervjua
na kojem ce izloziti i svoj predlozeni cetvero-
godi$nji program rada. Za svaki dio provjere
(pisano testiranje i intervju) kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10,



SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

a konacan izbor kandidata obavit ce se na
temelju rezultata tog testiranja. O mjestu i
vremenu odrZavanja testiranja i razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni telefonski i
putem mreZne stranice Muzeja grada Iloka:
https:/mgi.hr/ Za kandidate koji ne pristupe
pisanom testiranju i razgovoru smatrat e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidati na natjecaju.
Prijavom na natjecaj kandidat potvrduje da
je upoznat s pravnim na temelju prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i 0 za-
$titi njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje izri-
¢itu suglasnost Muzeju grada Iloka na priku-
pljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhe natje¢ajnog postupka kao i suglasnost
za objavu istih kao rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u zatvorenoj omotnici za pismo
na adresu: Muzej grada Iloka, Setaliste o.
Mladena Barbarica 5, 32236 Ilok s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu«.

Muzej grada Iloka

(3678)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECAJ (m/z)

za prijem na radno mjesto
- rukovoditelj ($ef) odsjeka u podru¢noj
sluzbi — 1 izvrsitelj/ica, radno mjesto L. vr-
ste, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na web-stranici Umjetnicke
akademije u Splitu: https://www.umas.unist.
hr/Akademija/Poslovanje/Natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Umjetnicka akademija u Splitu, Zagrebacka
3, 21000 Split s naznakom: »Za natje¢aj — ru-
kovoditelj (Sef) odsjeka u podru¢noj sluzbi.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Umjetnicke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.

Umjetnicka akademija u Splitu

oglasne stranice

(3679)
Sveuciliste Zadru objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 43/2023 od 21. travnja 2023.,
na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje dana 21. travnja 2023. te na mreznim
stranicama Sveucili§ta u Zadru 20. travnja
2023. ponistava se u dijelu koji se odnosi na
radno mjesto 1) tehnicki suradnik - kuéni
majstor — radno mjesto III. vrste (namje-
$tenik) — na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitel].
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-05/23-01/06

Urbroj: 2103-3-03-03/1-23-2 od 27. VI
2023. (3680)
Grad Daruvar, Upravni odjel za opce, prav-
ne, imovinsko-pravne poslove i drustvene
djelatnosti

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- visi strucni suradnik za pravne poslove u
Upravnom odjelu za opée, pravne, imovin-
sko-pravne poslove i drustvene djelatnosti na
neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Potrebna stru¢na znanja - stru¢ni (posebni)
uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar/tra prava ili stru¢ni specijalist
javne uprave,

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- napredno poznavanje rada na PC-ju.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da
isti polozi u roku od godine dana od dana
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/181112/19).

U natjecaju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Osim stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam
u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 69 - STRANICA 79

Detaljan natjecaj, opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava jav-
nim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethodne
provjere opéeg znanja kandidata navedeni su
na sluzbenoj web-stranici Grada Daruvara —
www.daruvar.hr.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na web-stranici www.daruvar.hr i oglasnoj
plo¢i Gradske uprave Daruvar objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, kao i imena kan-
didata koji imaju pravo pristupiti prethodnoj
provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Uz pisanu prijavu s naznakom radnog mjesta
iz natjecaja, treba obvezno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (preslik svjedodzbe, potvrde ili
uvjerenja)

- uvjerenje Op¢inskog suda da se ne vodi
kazneni i istrazni postupak, ne starije od tri
mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom stazu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa)
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju rada na PC-ju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnom novinama,
neposredno u Upravu Grada Daruvara (soba
br. 6), ili po$tom na adresu Grad Daruvar,
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43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s
naznakom »Natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme - vi$i stru¢ni suradnik
za pravne poslove«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravodobne prijave ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostav-
ljena natjecateljima u zakonskom roku. Po
raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, u kojem slucaju se donosi odluka
0 ponistenju natjecaja.

Grad Daruvar

Klasa: 112-05/23-01/05

Urbroj: 2103-3-03-03/1-23-2 od 27. VL.
2023. (3681)
Grad Daruvar, Upravni odjel za opce, prav-
ne, imovinsko-pravne poslove i drustvene
djelatnosti

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
- referent za administrativne poslove u
Upravnom odjelu za opce, pravne, imovin-
sko-pravne poslove i drustvene djelatnosti na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Potrebna stru¢na znanja - strucni (posebni)
uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ekonomske, druge administrativne ili
opée struke (gimnazija),

- najmanje jednu godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drZzavni strucni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da
isti poloZi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/181112/19).

U natjec¢aju mogu sudjelovati osobe obaju
spolova.

Osim stru¢nih (posebnih) uvjeta za prijam
u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu (punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta).

Detaljan natjecaj, opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava jav-
nim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethodne
provjere opéeg znanja kandidata navedeni su
na sluzbenoj web-stranici Grada Daruvara —
www.daruvar.hr.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na web-stranici www.daruvar.hr i oglasnoj
plo¢i Gradske uprave Daruvar objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere, kao i imena kan-
didata koji imaju pravo pristupiti prethodnoj
provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Uz pisanu prijavu s naznakom radnog mjesta
iz natjecaja, treba obvezno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (preslik svjedodzbe, potvrde ili
uvjerenja)

- uvjerenje Op¢inskog suda da se ne vodi
kazneni i istrazni postupak, ne starije od tri
mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji o radnom stazu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa)
- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
poznavanju rada na PC-ju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Prijave na javni natjec¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnom novinama,
neposredno u Upravu Grada Daruvara (soba
br. 6), ili po$tom na adresu: Grad Daruvar,

oglasne stranice

SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

43500 Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, s
naznakom »Natjedaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme - referent za admini-
strativne poslove«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravodobne prijave ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e dostav-
ljena natjecateljima u zakonskom roku. Po
raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat, u kojem slu¢aju se donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja.

Grad Daruvar

Klasa: 112-01/23-01/8
Urbroj: 2140-16-3-23-9 od 27. VI. 2023.
(3682)
Na temelju ¢l. 24. st. 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Konj$¢ina donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Konjé¢ina na
radno mjesto poljoprivredni redar klasa: 112-
01/23-01/8, urbroj: 2140-16-3-23-1, objavljen
u Narodnim novinama broj 52 od 17. svibnja
2023. i na mreznoj stranici Op¢ine Konj$c¢ina.

Clanak 2.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novina-
ma i na mreznoj stranici Op¢ine Konj$¢ina te
dostaviti svim kandidatima/kandidatkinjama
prijavljenim na javni natjecaj.

Op¢ina Konjscina

Klasa: 550-01/23-01/13

Urbroj: 2168-381-01-01-23-2 od 21. VI
2023. (3626)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN br 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204., 205. i
206. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/55,
46/22, 119/22 i 140/22) i ¢lanka 40. Statuta
Doma za odrasle osobe Vila Maria — proci-
$¢eni tekst od 24. 11. 2021. god., Upravno
vijece doma Na temelju Odluke donesene
na sjednici odrzanoj 21. 6. 2023. raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma za odrasle osobe Vila Maria.
Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske
djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrsen studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39., stavka
2. Zakona o ustanovama

- hrvatsko drzavljanstvo.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natje¢aj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Ravnatelja/ravnateljicu Doma imenuje Uprav-
no vijece Doma, uz prethodnu suglasnost
ministra, na Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana.

S izabranim kandidatom/kandidatkinjom na-
kon donosenja odluke o Imenovanju, Upravno
vijece sklapa ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na Cetiri godine.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kandidatkinje
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u presliku, i to:

— Zivotopis

- diplomu o stru¢noj spremi

- dokaz o stazu (elektronicki zapis ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu s
propisanom kvalifikacijom (ugovor o radu
ili potvrda poslodavca)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30
dana od dana podnosenja prijave na natjecaj.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi i ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama, Dom Vila Maria ¢e
pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Kandidati/kandidatkinje u vlastoru¢no pot-
pisanoj prijavi, duzni su navesti popis doku-
mentacije koju prilazu.

oglasne stranice

Prije odluke o izboru, Upravno vijece ¢e za-
traziti od kandidata izvornike dokumentacije.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21),
Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) te Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 154/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazi o inva-
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liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Domu za odra-
sle osobe Vila Maria da kao voditelj zbirke
osobnih podatgka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu i ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja pozvat ¢e se na
intervju/predstavljanje pred Upravnim vije-
¢em Doma. Pozvani kandidati/kandidatkinje
bit ¢e naknadno obavijesteni o terminima
razgovora. Kandidat/kandidatkinja koji ne
pristupi razgovoru smatra se da je povukao
prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se u
roku od 8 dana od objave ovog natje¢aja u
Narodnim novinama, na adresu: Dom za odra-
sle osobe Vila Maria, Sisanska cesta 2, 52100
Pula, s naznakom »Upravno vijece — natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Upravno vije¢e Doma pridrzava pravo poni-
$tenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Kandidati/kandidatkinje ¢e o rezultatima
natjecaja biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnogenje prijava.
Dom za odrasle osobe Vila Maria
Pula

Urbroj: R1/7520/2023 od 26. VI. 2023.

(3661)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]J

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1) magistar inZenjer cestovnog prometa
za potrebe rada na radnom mjestu vodi-
telj Odjela za prijevoz u Sluzbi za tehnicke
poslove - 1 izvriitel;.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema, zavr$en diplomski
studij - magistar inZenjer cestovnog prometa
- tri godine radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:
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- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca o stazu u struci ili preslik
ugovora o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje
poslova u struci/radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doglo do
promjene prezimena kandidata.

2) prvostupnik radioloske tehnologije (pr-
vostupnik medicinske radiologije) inZenjer
medicinske radiologije za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za dijagnosticku i inter-
vencijsku radiologiju - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavr$en strucni studij radioloske tehnologije;
stru¢ni prvostupnik radioloske tehnologije
(bacc. radiol. techn.)/ stru¢ni prvostupnik
medicinske radiologije (bacc. med. radiol.)/
inZenjer medicinske radiologije (ing. med. rad.)
— poloZen strucni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slu¢aju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

3) farmaceutski tehnicar za potrebe rada u
Bolnickoj ljekarni - 2 izvréitelja.

Uvjeti:

- zavrSena srednja medicinska $kola; ste¢eno
zvanje farmaceutski tehni¢ar

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca ili preslik ugovora o radu

iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u struci,
odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

4) nosac bolesnika i umrlih - 2 izvrsitelja.
Uvijeti:

- zavr$ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata.

Za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1) prvostupnik radne terapije za potrebe
rada na Klinici za neurologiju - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

- zavr$en strucni studij radne terapije

- poloZen stru¢ni ispit

- 1 godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome/svjedodzbe

- preslike potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi/svjedodzbi
s prosje¢nom ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je dolo do
promjene prezimena kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije

oglasne stranice
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kandidati ¢e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podno$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona
te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom, kao i dokaz o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
nosac bolesnika i umrlih i koji budu izabrani,
prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani
da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slucaju da ne dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga do-
stave, ali iz njega proizlazi da ne udovoljavaju
uvjetima zdravstvene sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(151)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 3. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢l. 17. st. 3. Statuta
TVORNICE KRUHA ZADAR d.d., Zadar,
(Grad Zadar), Gazenicka cesta 5, upisano u
sudski registar Trgovackog suda u Zadru, s
jedinstvenim mati¢nim brojem subjekta upisa
(MBS) 060011689, OIB: 90373162012, Uprava
Drustva 26. lipnja 2023. godine donosi

oglasne stranice

ODLUKU O SAZIVANJU
GLAVNE SKUPSTINE

TVORNICE KRUHA ZADAR d.d.

I. Skupstina ce se odrzati 28. srpnja 2023.
godine u 13 sati, u prostorijama Drustva
u Zadru, Gazenicka 5.

II. Za Glavnu skup$tinu Drustva se predlaze

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupétine, biranje predsjednika
Skupstine i utvrdivanje popisa sudionika
na Skupstini

2. Izvjesc¢e Uprave o stanju Drustva za 2022.
godinu

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2022. go-
dinu

4. IzvjeSce revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvje$¢a za 2022. godinu

5. Godi$nja financijska izvje$c¢a za 2022. go-
dinu (s ratunom dobiti i gubitka)

6. Donogenje odluke o raspodjeli dobiti iska-
zane u poslovanju u 2022. godini

7. Dono$enje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za vodenje poslova Drustva u 2022.
godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru o obavljenom nadzoru
poslovanja Drustva u 2022. godini

9. Donosenje Odluke o izboru revizora Drus-
tva za 2023. godinu.

Na temelju ¢l. 280. st. 3. ZTD-a, Uprava i

Nadzorni odbor suglasno predlazu donosenje

sljedecih odluka:

Ad 1. Bira se predsjednik Glavne skupstine.

Ad 2., 3.14. O izvje$¢ima se ne glasa, nego

ih Skupstina samo prima na znanje.

Ad 5. Usvajaju se godi$nja financijska izvjesca

za 2022. godinu (s ra¢unom dobiti i gubitka).

Ad 6. Dobit iskazana u poslovanju za 2022.

godinu u iznosu od 910.064,36 kn (120.786,30

EUR) prenosi se u sljedece razdoblje.

Ad 7. Daje se razrjesnica ¢lanovima Uprave

za vodenje poslova Drustva u 2022. godini.

Ad 8. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nad-

zornog odbora za obavljeni nadzor vodenja

poslovanja Drustva u 2022. godini.

Ad 9. Donosi se Odluka o izboru revizora

Drustva za 2023. godinu.

I1I. Pozivaju se svi dionicari drustva da su-

djeluju u radu Glavne skupstine.

Pravo sudjelovanja i odlu¢ivanja imaju oni

dionicari koji su upisani u registar imatelja

dionica pri SKDD d.d. iz Zagreba na dan kad
je Upravi Drustva pristigla njihova pisana
prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini

(odnosno njihovi opunomocenici — na temelju

javno ovjerene punomoci ili punomo¢i ovje-

rene od strane Uprave Drustva), ¢ija pisana
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prijava namjere sudjelovanja pristigne Upravi
Drustva najkasnije do 20. srpnja 2023. godine,
do 14 sati (bez obzira kada i kako je poslana).
Prijave e-postom nisu dopustene.
Obrazac prijave i punomodi za sudjelovanje
dionic¢ari mogu preuzeti kod Uprave Drustva.
Uvid u materijale za Glavnu skupstinu mogu¢
je radnim danom od 8 do 14 sati u prostorija-
ma Uprave Drustva (odmah po objavi poziva u
NN-u), najkasnije do 20. srpnja 2023. godine.
U slucaju da na Glavnoj skupstini ne bude
propisanog kvoruma, nova Glavna skupstina
saziva se na istom mjestu, za dan 11. kolovoza
2023. godine, u 13 sati.
TVORNICA KRUHA ZADAR d.d.
Zadar

KOMORE

ODVJETNICKA KOMORA

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 5134-2023-8 od 14. 6. 2023.
ORIA ALTIC-DEBELJUH upisuje se danom
15. 6. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Puli, Laginjina 6.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5936-2023-5 od 14. 6. 2023.
VEDRAN CERANIC upisuje se danom 15. 6.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Zagrebu, Vrbani 15.

* ok %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 6150-2023-5 od 14.
6.2023. DARIJA HRVATIN POLJANIC upisuje
se danom 15. 6. 2023. u Imenik odvjetnika
Hrvatske odvjetnicke komore sa sjediStem
odvjetni¢kog ureda u Rijeci, Dolac 8.

* % %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5126-2023-4 od 17. 5. 2023.
MISLAVA JONJIC upisuje se danom 1. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedi$tem odvjetni¢kog ureda u
Imotskom, Ante Starcevica 9.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5942-2023-1 od 14. 6. 2023.
VLATKA JURDANA upisuje se danom 15. 6.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjediStem odvjetnickog ureda
u Rijeci, Janeza Trdine 2/IV.
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Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 5551-2023-9 od 14. 6. 2023.
DAMIR KAPOVIC upisuje se danom 15. 6.
2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
nicke komore sa sjedistem odvjetnickog ureda
u Rovinju, Andree iz Bala 2.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 3810-2023-11 od 14. 6.
2023. LAURA KISICEK upisuje se danom
15. 6. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjedi$tem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Jurisic¢eva 2.

* ot ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5733-2023-8 od 14. 6. 2023.
LARA KOZUHAROV upisuje se danom 15.
6. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Rijeci, Korzo 2.

* ok X%

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5818-2023-4 od 14. 6. 2023.
LUKA KVESIC upisuje se danom 16. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Pozegi, Dr. Filipa Potrebice 4.

* ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 5889-2023-4 od 14. 6. 2023.
DOROTEA MARKIC BRKIC upisuje se danom
15. 6. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Kaptol 25.

* ot %

Rjesenjem Izvrsnog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5164-2023-6 od 14. 6. 2023.
DORA PERIC upisuje se danom 15. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Domovinskog rata 27 B.

* %

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske od-
vjetni¢cke komore broj 5059-2023-5 od 17.
5.2023. ZLATKO PLANINC upisuje se danom
1. 6.2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetnicke komore sa sjedistem odvjetnickog
ureda u Varazdinskim Toplicama, Trg Antuna
Mihanovica 8.

* Ok b

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 5114-2023-7 od 17. 5. 2023.
LIDIJA RAVLIC upisuje se danom 1. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagreb, Gunduli¢eva ulica 31.

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 5797-2023-1 od 14. 6. 2023.
DORA STAZIC upisuje se danom 15. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Varazdinu, Kolodvorska ulica 12.

* % ot

RjeSenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6101-2023-1 od 14. 6. 2023.
IVO SKUNCA upisuje se danom 15. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Iblerov trg 10N.

* Ok %

Rjesenjem Izvrinog odbora Hrvatske od-
vjetni¢ke komore broj 6036-2023-3 od 14.
6.2023. MARIJA TABAIN upisuje se danom
15. 6. 2023. u Imenik odvjetnika Hrvatske
odvjetnicke komore sa sjediStem odvjetnickog
ureda u Zagrebu, Ulica Bozidara Adzije 38.

* Ok

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
nicke komore broj 6040-2023-5 od 14. 6. 2023.
MAJA VULETIC upisuje se danom 15. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjedistem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Bisacka 6.

* o %

Rjesenjem Izvr$nog odbora Hrvatske odvjet-
ni¢ke komore broj 6028-2023-6 od 14. 6. 2023.
MIA ZULJEVIC upisuje se danom 15. 6. 2023.
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetnicke
komore sa sjediStem odvjetnickog ureda u
Zagrebu, Frankopanska 2 A. (10)

MALI OGLASNIK

ACKLIN, MARC, uvjerenje za voditelja brodice K1
342-35/16-02/9433 izdano 2. VIL 2016. od Lucke
kapetanije Pula (302794)
ALAJBEG, JOSIP, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije br. UP/I-342-33/00-
01/11116 izdano 8. VI. 2000. od Ministarstva po-
morstva, prometa i infrastrukture, Zagreb(302843)
BABIC, ZDENKO, uvjerenje o struénoj osposob-
lienosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prijevoza br. 16-843-4482/42-29-2004 izdano 2004.
od Hrvatske obrtnicke komore (302830)
BENCIC EMA, sviedodzba II. razreda izdana k.
god. 2021./22. od Srednje skole Duga Resa, smjer
medijski tehnicar (302844)
BESLIC, MATIJA, sluzbena iskaznica br. C1060038
i sluzbena iskaznica br. 33025 izdana od Ministar-
stva unutarnjih poslova (302790)
BIN, licencija za unutarnji javni cestovni autotaksi
prijevoz br. 2070 izdana 21. IV. 2023. od Ureda dr-
zavne uprave, Ispostava Dubrovnik (302877)
BOBAN, DUJE, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2008. od Srednje pomorske skole u Splitu (302897)
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BOBAN, DUJE, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2013. od Srednje pomorske $kole u Splitu(302853)
BUNETA, TEA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000022338719 izdana od
HZZO Zagreb (302885)
BUNTIC, MARIO, oruzni list za drzanje i nosenje
oruzja br. 419185 izdan 21. VIL. 2021. od Policijske
uprave Virovitica (302857)
BUNTIC, MARIO, oruzni list za drzanje i nosenje
oruzja br. 419186 izdan 27. VIL. 2021. od Policijske
uprave Virovitica (302856)
BURIC, NADA, svjedodzbe I, I1., TIL i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
1984./85., 1985./86., 1986./87., 1987./88. i 1988.
od Centra za 0dgoj i usmjereno obrazovanje Duga
Resa (302777)
CAVICCHIOLL GIAMPAOLO, uvjerenje za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/09-02/1010 izdano 25. VII.
2009. od Lucke kapetanije Pula (302811)
CESNIK, VLADO, oruzni list za drzanje i nosenje
oruZja serijski br. 371418 izdan 3. V1. 2013. Policij-
ske uprave Viroviticko-podravske (302834)
COLAK, DANIJEL, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2009. od Tehnicke skole Nikola Tesla, Vuko-
var (302822)
CUK, STJEPAN, iskaznica zastitara-tehnicara br.
1848 izdana od Podru¢nog ureda civilne zastite
Sisak (302823)
CURDO, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice A
kategorije br. A32221732 izdano 19. VIIL. 2007. od
Lucke kapetanije Zadar (302819)
DACIC, SNEZANA, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/23-02/9420 izdano 2. VIL. 2016. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (302793)
DOLICKI, STJEPKO, sviedodzbe 1. i II. razreda
izdane $k. god. 2019./20.12020./21. od VII. gimna-
zije Zagreb (302867)
DUJMOVIC, SNJEZANA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1990. od Srednje $kole Vrbo-
vec (302805)
DERMAN, NEDELJKO, rjrsenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1/UP/I-216-02/23-
16/63 od 16. VI. 2023. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 7631947 (302881)
ELVAN, BERNA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005119095 izdana od
HZZO Zagreb (302800)
EZSIAS, LASZLO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 48993 izdano 19. VI. 2009. od Lucke
kapetanije Zadar (302815)
FILIPOVIC, FILIP, polica Zivotnog osiguranja br.
19107200001927 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (302778)
FISTREK, DINKO, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoc¢i br. 466802 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (302880)
FORO, MARKO, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2015. od Obrtnicke skole u Pozegi (302886)
FRANKOVIC, ANDREJ, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-35/20-02/18670 izdano 5. XII.
2020. od Lucke kapetanije Pula (302810)
GALIC, NOA, sviedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja, Zagreb (302890)



SRIJEDA, 28. LIPNJA 2023.

GALINEC, LEA, studentska iskaznica br.
6019832100090781010 izdana od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (302899)
GOLOB, TOMISLAY; svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1991. od Brodogradevne $kole Rije-
ka (302838)
GONZUREK, BRANISLAV, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009005343836 izdana od HZZO Vin-
kovci (302893)
GUSIC, KRISTIJAN, uvjerenje o struénoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-910/50-29-2009 izdano od Hr-
vatske obrtnicke komore (302829)
HADZIC, DIANA, svjedodzbe V. i VII. razreda
izdane k. god. 2019./20. i 2021./22. od Osnovne
Skole Jure Kastelana, Zagreb (302865)
HELLMANN, PAVEL, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B3151102 izdano 8. VL. 2015.
od Lucke kapetanije Zadar (302814)
HERCEGLIJA, NEDZAD, licencija EU zajednice
za medunarodni cestovni promet UP/I-340-02/22-
11/3128, serijskog br. 30130384 izdana 26. IX.
2022. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (302813)
HINEK, IVANCICA, diploma izdana 28. V1. 1996.
od Muzicke akademije, Zagreb (302826)
HODAK, OSLIC, LEON, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004635828 iz-
dana od HZZO Zagreb (302836)
ILIC, MIHAEL, vojna iskaznica br. B-310471 izda-
na od Ministarstva obrane, Ured za obranu Metko-
vi¢ (302882)
JADRESIN, IVONA, indeks 66/2017 izdan 2017.
od Veterinarskog fakulteta u Zagrebu ~ (302883)
JAKOVIC, LAURA, svijedodzba VIL. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Osnovne $kole Ivan Ben-
kovi¢, Dugo Selo (302866)
JAKSIC, MARKO, znak pristupacnosti br. SA 83808
izdan od Primorsko-goranske Zupanije  (302901)
JEMRIC, IVAN, svjedodzbe III. 1 IV. razreda te
svjedodzba o maturi izdane $k. god. 1995./96.,
1996./97.11997. od Gimnazije Zupanja (302797)
JOZIC, OLIVER, svjedodzba o zavrsnom radu iz-
dana 2005. od Tehnicke skole za strojarstvo i bro-
dogradnju, Rijeka (302796)
JUKIC, JOSIPA, indeks br. 0621616032 izdan 2016.
od Veleugilista u Karlovcu (302784)
JURCEC, RENATO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004368420
izdana od HZZO Zagreb (302783)
KARAPETRIC, KRESIMIR, vojna iskaznica br.
3018044 izdana od Ministarstva obrane (302833)
KECKES, IGOR, iskaznica protuminskog djelova-
nja za pirotehnicara br. 0626 izdana od Ministar-
stva unutarnjih poslova (302852)
KIRIC, JUNACKO, VERICA, ¢lanska iskaznica
posmrtne pripomoci br. 00340632 izdana od Po-
smrtne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb ~ (302841)
KNEZOVIC, FRAN, svjedodzbe I, IL i I1I. razreda
izdane $k. god. 2019./20,, 2020./21. i 2021./22. od
VII. gimnazije u Zagrebu (302891)
KNEZEVIC, ANTE, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
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stovnog prometa br. 16-843-1518/16-29-2013
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (302849)
KORMAN, ELENORA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2022. od Srednje tehnicke prometne
$kole u Splitu (302892)
KOTLAR, BOJAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/20-02/16310 izdano 19. IX. 2020. od
Lucke kapetanije Pula (302878)
KOVAGC, ELVIS, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. UP/I-342-33/97-01/107 izdano
23.11. 1997. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture (302888)
KOVACEVIC, PEDA, sviedodzbe I, IL i I1L. razre-
da izdane sk. god. 1996./97., 1997./98. i 1998./99.
od Obrtnicke $kole Slavonski Brod (302864)
KOVACIC, SANJA, uvjerenje o polozenom strué-
nom ispitu za doktora medicine izdano 1997. od
Ministarstva zdravstva (302894)
KOVAL GRUBISIC, ILONA, rjesenjem PU pri-
morsko-goranske Kl: UP/I-216-02/23-16/57,
Ur. br: 511-09-38-23-1 od 6. V1. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina tre¢e zemlje br.
4531541 (302820)
KRIZ, DPURDICA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 8019101000903666022 izdana
od HZZO Zagreb (302807)
KULUSIC, MARINA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2003. od Trgovacke skole u Splitu (302802)
KULUSIC, MISELA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature, jesenski rok, engleski jezik
izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja (302825)
LOVAKOVIC, MARIJA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomodi br. 278763 izdana od Posmrtne pri-
pomoci, Gajeva 29, Zagreb (302785)
LUDAS, LENA, MARIA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302876)
LUKOVIC, FRANE, vojna iskaznica br. 3014024
izdana 2021. od Ministarstva obrane (302900)
MAK, ANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2009. od Ugostiteljsko turisticke skole, Osi-
jek (302854)
MALOKI, HAZRETE, potvrda o poloZenim is-
pitima drzavne mature izdana 2012. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (302832)
MALOKI, HAZRETE, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2011./12. od Srednje $kole Duga
Resa (302831)
MARKOTA, KIARA, svjedodzba V. razreda izda-
na $k. god. 2019./20. od Osnovne $kole Trstenik u
Splitu (302821)
MASLE, MARA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (302848)
MATUNEC, MARIJA, iskaznica radnika ZET-
a br. 880209 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja (302806)
MENALO, TIMON, svjedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2019./2020. i 2020./2021. od Gi-
mnazije i ekonomske $kole Benedikta Kotruljevica,
s pravom javnosti, Zagreb (302776)
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MIKIC, MATEA, svjedodzbe L., IL. i I11. razreda
izdane $k. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. od
Srednje strukovne skole Vukovar, Borovo(302780)
MOLNAR, JADRANKA, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B3212293 izdano 24. IX.
2021. od Lucke kapetanije Zadar (302817)
MRKSA, TOMISLAYV, znak pristupacnosti br. SA-
76083 izdan od Gradskog ureda za prostorno ure-
denje, zastitu okoli$a, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Zagrebu (302840)
MUJKIC, HARUN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302808)
MUSURA, MLADEN, polica Zivotnog osiguranja
br. 8200804 izdana 1. V1. 2020. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (302889)
NARANCIC, KATINA, studentska iskaznica br.
6019831101190636238 izdana od Prirodoslovno-
matematickog fakulteta, Zagreb (302801)
NEUHOLD, LJUBO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B0140634 izdano 14. V 2014. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (302871)
NOVAKOVIC, MILENA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomoci br. 349823 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (302809)
NJIRIC, MILO, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. UP/I-342-35/23-02/9376/530-
04-11-3-23-2 izdano 2. IX. 2010. od Lucke kapeta-
nije Dubrovnik (302812)
OPACAK, JOSIP, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2009. od Prehrambeno-tehnoloske $kole u
Zagrebu (302775)
OPACAK, TONI, izvod licencije br. 3371/21 za
vozilo reg. oznake MAWALK izdan 23. VI. 2021.
od Ureda drzavne uprave u Splitu (302824)
ORESKI, MARKO, svjedodzba o zavrénom ispitu iz-
dana 2008. od Strukovne $kole Durdevac(302842)
ORSOLIC, ANA-MARIJA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2014. od Naci-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (302860)
OZSVAR, LAJOS, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31923116 izdano 25. XI. 2019. od
Lucke kapetanije Zadar (302818)
PATKOVIC, MARA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003901767
izdana od HZZO Rijeka (302786)
PERUSKO, BARBARA, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/13-02/390 izdano 4. V. 2013. od
Lucke kapetanije Pula (302837)
PONGRAC, VALENTIN, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000020070728 izdana od HZZO

(302858)
PRAHIN, LOVRO, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2019./20. od XI. gimnazije, Zagreb (302774)
PRSA, MARIJAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2010. od Obrtnicke skole Pozega (302781)
PUHOV, JADRAN, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije br. 15304 izdano od
Lucke kapetanije Zadar (302804)
RADOS, LANA, sviedodzba V1. razreda izdana $k.
god. 2020./21. od Osnovne $kole Ivan Benkovi¢,
Dugo Selo (302850)
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RADOS, VITO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004246014 izdana od
HZZO Zagreb (302816)
RAMIC, VIDA, svjedodzba o zavrinom radu iz-
dana 13. II. 2017. od Puckog otvorenog u¢ilista
Zizi¢, Omis, smjer kuhar (302795)
SELIMOVIC, TIMUR, svjedodzba I1I. razreda iz-
dana sk. god. 2011./12. od Gimnazije Andrije Mo-
horovi¢ica, Rijeka (302799)
SOKOL, IVAN, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA 1025 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (302828)
STIPANOVIC, ZVONIMIR, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja (302887)
STOJNIC, KATARINA, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomodi br.385702-6 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (302851)
STORIC, LUCE, potvrda o polozenim ispitma dr-
zavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja  (302845)
STORIC, LUCE, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (302846)
SUTLIC, FRAN, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (302798)
SZOLLOSI, LORAND, dozvola za vodtelja brodice
br. 342-33/01-01/1894 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (302896)
SIMICIC, DAMIR, svjedod?ba o osposobljenosti
za ¢asnika elektrotehnike br. 400568230 izdana 29.
XI. 2022 od Lucke kapetanije Rijeka  (302835)
SIMUNOVIC, ZLATKO, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 00185139 izdana od Posmrt-
ne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (302872)
SKARIKA, KATICA, knjiZica posmrtne pripomodi
broj 13660-3 izdana od Posmrtne pripomo¢i, Gaje-
va 29, Zagreb (302782)
SKEGRO d.o.0., polica Zivotnog osiguranja br.
1043972 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (302884)
SKRTIC, VEDRAN, sviedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2006. godine od Srednje Skole Duga
Resa (302895)
SPOLJARIC, ANTE, uvjerenja za voditelja brodice
B kategorije br. B32117634 izdano od Lucke kape-
tanije Zadar (302827)
TAKACS, DANIEL, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/95-01/754 izdano 28. VII. 1995. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (302855)
TATIC, VINKO, izvod licencije za obavljanje dje-
latnosti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom
prometu br. 17 za priklju¢no vozilo RTL reg. ozna-
ke DA 574 GV izdan 12. 1. 2022. od Pozesko-sla-
vonske zupanije (302875)
TATIC, VINKO, izvod licencije za obavljanje dje-
latnosti prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom
prometu br. 17 za vozilo reg. oznake DA 923 EO
izdan 12. 1. 2022. od Pozesko-slavonske zupani-
je (302874)
TOMIC, PATRIK, svjedodzbe 1. i IV. razreda iz-
dane gk. god. 2013./14. i 2016./17. od Gimnazije
Bjelovar (302879)
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TOPIC, IVAN, svjedodzba IV, razreda izdana $k.
god. 2021./22. od Tehnicke skole, Pozega (302847)
UZELAC, SANJA, svijedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1993. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (302868)
VIZINTIN, MATIJA, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/97-01/1958 izdano 16. VIIL. 1997. od
Lucke kapetanije Pula (302839)
VUCKOVIC, VESNA, svjedod?ba o zavrsnom is-
pitu izdana 2000. od III. ekonomske $kole u Zagre-
bu (302787)
VUJNOVIC, TENA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2012. od Opce gimnazije Velika Gori-
ca (302788)
ZAMORA, MICHAEL, MARK, posebna osobna
iskaznica br. 102052 izdana od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova (302803)
ZANUSO, ROKO, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2020./21. od Srednje skole Benedikt Ko-
truljevi¢, Zagreb (302898)
ZDRAVSTVENA USTANOVA LJEKARNE
FILIPOVIC, polica zivotnog osiguranja br.
19107200001928 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (302779)
ZEKO, IVANA, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu izdano 2019. od Ministarstva zdravstva u
Zagrebu (302873)
ZIVKOVIC, FILIP, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br: UP/ I -342-35/22-02 /22830 izdana
26. VIIL 2022. od Lucke kapetanije Pula (302792)

HRVATSKA KOMORA ARHITEKATA

1. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Grujo Golijanin,
dipl. ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A
67, prestaje vrijediti s danom 5. 8. 2022. godine.
2. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Borivoj Mikus,
dipl. ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A
1899, prestaje vrijediti s danom 2. 9. 2020. godine.
3. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Vesna Konosi¢,
dipl. ing. arh., ovlastena arhitektica, broj pecata A
1325, prestaje vrijediti s danom 30. 9. 2022. godine.
4. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Davor Humski,
ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A 739,
prestaje vrijediti s danom 5. 10. 2022. godine.
5. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimenzije
47x18 mm koji glasi na ime Marijana Boj¢i¢-Kasun,
dipl. ing. arh., ovlastena arhitektica, broj pecata A
3284, prestaje vrijediti s danom 14. 1. 2023. godine.
6. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Davorin Raos,
dipl. ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A
242, prestaje vrijediti s danom 23. 8. 2022. godine.
7. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, di-
menzije 47x18 mm koji glasi na ime Igor Fabris,
ing.grad., ovlasteni arhitekt, broj pecata A 1029,
prestaje vrijediti s danom 23. 9. 2022. godine.
8. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Marica Pavi¢,
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dipl. ing. arh., ovlastena arhitektica, broj pecata A
777, prestaje vrijediti s danom 30. 9. 2022. godine.
9. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Ivan Antoli¢,
dipl. ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A
153, prestaje vrijediti s danom 17. 1. 2023. godine.
10. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Anja Vukasovi¢,
mag. ing. arch., ovlastena arhitektica, broj pecata A
5042, prestaje vrijediti s danom 15. 3. 2023. godine.
11. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Anela Alavanja,
dipl. ing. arh., ovladtena arhitektica, broj pecata A
2774, prestaje vrijediti s danom 23. 10. 2022. godine.
12. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Jasna Milos-Hra-
nilovi¢, ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A
598, prestaje vrijediti s danom 8. 1. 2023. godine.
13. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, di-
menzije 47x18 mm koji glasi na ime Vedran Ju-
ki¢, dipl. ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A
4089, prestaje vrijediti s danom 31. 3. 2021. godine.
14. Opis pecata: pecat pravokutnog oblika, dimen-
zije 47x18 mm koji glasi na ime Ivica Proli¢, dipl.
ing. arh., ovlasteni arhitekt, broj pecata A 1309,
prestaje vrijediti s danom 3. 3. 2022. godine. (46)
MARTIN OROZ, dr. med. 8068658, lijecnicki pecat

Cetvrtastog oblika. (47)
HRVATSKI CRVENI KRIZ, GRADSKO DRUSTVO
CRVENOG KRIZA ZAPRESIC, pecat. (48)

REPUBLIKA HRVATSKA, KRAPINSKO-ZA-
GORSKA ZUPANIJA, OPCINSKI NACELNIK,
OPCINA DPURMANEG, rd. br. 1, PURMANEC,
pecat promjera 2,4 mm. (49)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu pojedincu To-
mislavu Bagi, u pravnoj stvari tuziteljice Franice
Mikuli¢i¢ iz Zadra, Poljana pape Aleksandra IIT IA,
zastupane po opunomoceniku Jurici Kvartucu, od-
vjetniku u Zadru, protiv tuZenika: 1. Mate Mikuli¢ic¢a
pok. Sime iz Oliba, 2. Boska Skropani¢a Matinog iz
Oliba, 3. Mate Skropanic’a Matinog iz Oliba, 4. Sime
Grandova Matinog iz Oliba, 5. Ivane Grandov Matine
iz Oliba, 6. Mate Mikuli¢i¢a pok. Simuna, 7. Simun
Grandova pok. Matin, (u zemlji$nim knjigama upisan
i kao pk. Mate), 8. Ivanice Grandov pok. Mate iz
Oliba, 9. Ivanice Fantin Zene Mate, 10. Ane Grandov
pok. Mate, 11. Ane Bon¢i¢ r Grandov, 12. Grada
Zadra, Narodni trg 1, 13. Kate Bon¢i¢ ud. Mate,
14. Dumice Hanzi¢ z. Bruna, 15. Stanislava Kleve
pok. Boze iz Oliba, kbr. 36 a, 16. Marije Grakali¢
pok. Boze iz Malog Losinja, Matije Gupca 28, 17.
Jamesa Anthonya Skorpanicha iz SAD-a, 770 W
Summerland Ave Apt 201, San Pedro, 18. Stevena
Skorpanicha iz SAD-a, CA 90009-80080 Los Angeles
88008 (u zemlji$nim knjigama upisan i na adresi:
Post office box 99008, CA, Los Angeles SAD), 19.
Stephanie Ann Pinkus iz SAD-a, Stellrecht CIR 4650,
92649, Huntington Beach, 20. Mary Anne Skorpanich
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iz SAD-a, Glassel St, Orange 2301 N, California
92865-2703, i 21. Klaudije Simuni¢ iz Dugog Sela,
Rugvica, Dugoselska ulica 24, tuzenika pod 1) do
11), 13), 14) osoba odsutnih i nepoznata boravista,
radi utvrdenja i uknjizbe prava vlasnistva, postavio
je tuzenici 20. Mary Anne Skorpanich privremenog
zastupnika Marinu Skori¢ Rojc, odvjetnicu u Zadru,
na temelju ¢l. 84. st. 1. 12. t. 4) Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14 1 70/19), jer je ona od-
sutna i nepoznata boravista, nema opunomocenika,
a postavljanje zakonskog zastupnika trajalo bi dugo
zbog Cega bi tuZitelju mogle nastati $tetne poslje-
dice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce
tuzenu pod 20) u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 33 P-123/2023 od 2. VI. 2023.) (1989)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari
tuzitelja Ive Vojvodic¢a iz Dugog Sela Lukackog,
Kut 21, zastupanog po odvjetnicima u Zajedni¢-
kom odvjetni¢kom uredu Radomir Boroti¢ i Dako
Novacic iz Virovitice, protiv 1. tuZene Jage Mandié
iz Turanovca, sada nepoznata boravista, 2. tuzenih
nepoznatih nasljednika Ruze Sokac iz Osijeka, S.
Petefi 40, 3. tuzene Mare Corda$ iz Budrovca 42,
sada nepoznata boravista, 4. tuzenog Grge Mandic¢a
iz Rezovca 11, sada nepoznata boravista, 5. tuZenog
Tome Mandica iz Dugog Sela 30, sada nepoznatog
boravi$ta i 6. tuzenih nepoznatih nasljednika Mare
Franciskovi¢ iz Gradine, svi zastupani po privre-
menom zastupniku Zeljku Palatinugu, odvjetniku
iz Virovitice, radi utvrdenja prava vlasni$tva na
nekretninama, postavio je 1. tuZenoj Jagi Mandic iz
Turanovca, sada nepoznata boravista, 2. tuzenima
nepoznatim nasljednicima RuZe Sokac iz Osijeka,
S. Petefi 40, 3. tuzenoj Mari Corda$ iz Budrovca 42,
sada nepoznata boravista, 4. tuzenom Grgi Mandicu
iz Rezovca 11, sada nepoznata boravista, 5. tuZzenom
Tomi Mandi¢u iz Dugog Sela 30, sada nepoznatog
boravista i 6. tuzenima nepoznatim nasljednicima
Mare Franci$kovi¢ iz Gradine, postavlja privremeni
zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, jer
je boraviste tuZenih nepoznato, nemaju opunomoce-
nika te zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku - NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22; dalje u tekstu
ZPP-a). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve
dok se 1. tuzena Jaga Mandi¢ iz Turanovca, sada
nepoznata boravista, 2. tuZeni nepoznati nasljednici
Ruze Sokac iz Osijeka, S. Petefi 40, 3. tuzena Mara
Cordas iz Budrovca 42, sada nepoznata boravista, 4.
tuzeni Grga Mandic iz Rezovca 11, sada nepoznata
boravista, 5. tuzeni Tomo Mandi¢ iz Dugog Sela
30, sada nepoznatog boravista i 6. tuzeni nepoznati
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nasljednici Mare Franci$kovi¢ iz Gradine ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 10 P-325/2023-7 od 2. VI. 2023.) (1990)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je zaprimljena tuzba tuzitelja
Antonije Vido§ Hanke, Vinjani Gornji 394, Imotski,
zastupana po opunomocenici Matei Burazin Loncar,
odvjetnici u Imotskom protiv tuzenika: 1. Besleusi¢
Anda ud. pok. Mate iz Herceg, Vinjani, 2. Vido$
Luka pok. Josipa, 3. Plei¢ Anda Z. Ivana, 4. Jovi¢
Iva 7. Jurina, 5. Vido§ Lula pok. Joze, 6. Plei¢ Anda
Z. Ivana, 7. Vido$ Luka pok. Josipa, 8. Vido§ Mate
pok. Ivana, 9. Vido$ Mijo pok. Ivana ,10. Vido§ Ante
pok. Ivana, 11. Jovi¢ Luca 7. Mate, 12. Lon¢ar Ana
ud. pok. Ivana, 13. Vido§ Mara ud. Ivana, Imotski,
Vinjani Gornji, 14. Busi¢ Slava pok. Ivana, Imotski,
Vinjani Donji, 15. Vido§ Ante pok. Simuna, Vinjani,
16. Vidos Janja pok. Simuna, Vinjani, 17. Vido§
Iva pok. Simuna,Vinjani, 18. Vido$ Jakovica pok.
Simuna, Vinjani, 19. Gali¢ Matija z. Ilijina, Vinjani
od Ercegovine, 20. Vido$ Simun pok. Ivana, 21.
Vido$ Ivica Simunov, 22. Vido$ Branko Simunov,
23. Vido$ Iva ud. Ivana, svi tuzeni od broja 1. do
broja 23. odsutni i nepoznata boravista, 24. Leko
Nedjeljko, Vinjani Gornji 386, Gornji Vinjani, radi
utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za tuzene od 1.
do 23. navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
postavlja im se privremena zastupnica Silvija Derek
Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog koja ¢e zastupati
interese tuzenih za koje je navedeno da su odsutni
i nepoznata boravita dok se oni ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski
zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-953/2022-13 od 14. VI. 2023.) (1992)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, i to sutkinja toga
suda Mirjana Jelavi¢ kao sudac pojedinac u prav-
noj stvari tuziteljice Ane Maurovi¢ iz Slavonskog
Broda, Mikrorajon 4/A, koju zastupa opunomoce-
nik Krunoslav Jandri¢ek, odvjetnik iz Virovitice,
protiv tuzenika Ivana Margeta iz Levinovca, sada
nepoznatog boravita, kojeg zastupa privremena
zastupnica Gordana Jere$i¢ Mici¢, odvjetnica iz
Virovitice, radi utvrdenja prava vlasni$tva, rjese-
njem ovog suda poslovni broj P-331/2023-3 od 25.
svibnja 2023., postavio je tuZeniku Ivanu Margeta
privremenu zastupnicu u ovom postupku Gordanu
Jere$i¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, buduci da je
navedeni tuZenik nepoznatog boravita, nema opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Privremena
zastupnica ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Postavljena privremena za-
stupnica zastupat ¢e tuZenika u ovom postupku sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 8 P-331/2023-7 od 12. VI. 2023.) (1993)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA NANSI KOPIC iz Pule,
Anticova 9/1, kao sudskog povjerenika Opcinskog
suda u Puli - Pola, u tijeku je ostavinski postupak
iza: pok. Matica Giovanni (Martin), umro 17. veljace
1960. godine; a koji postupak se vodi pod poslovnim
brojem 0-560/23, UPP/0S-55/23.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave javnom biljezniku, kao sudskom povjere-
niku, u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama.
Sukladno ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju osim objave
ovog oglasa u Narodnim novinama oglas e se objaviti
i na e-oglasnoj ploci Op¢inskog suda u Puli - Pola.
Ako se nakon proteka roka ne javi ni jedan nasljednik,
na temelju ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju, utvrdit ¢e
se da je ostavina presla u vlasnistvo opcine, odnosno
grada odredenih Zakonom o nasljedivanju.
Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi svoje
nasljedno pravo, niti pravo zahtijevati ostavinu po
odredbi ¢l. 138. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-560/23, UPP/0S-55/23 od 7. VI. 2023.)
(1994)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Sanji Biki¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Dentech d.o.o., Poljicka cesta 26A, Split,
zastupanog po opunomoceniku Borisu Bulju, odvjet-
niku u Odvjetni¢kom drustvu Bulj i Srdeli¢ d.o.o0. u
Splitu, Hrvatske mornarice 1F, protiv tuZenika Ante
Puljiza, Runovici 138, Runovi¢, radi isplate, objavljuje
da je u ovom parni¢nom postupku sud tuzeniku Aniti
Puljizu, odsutnom i nepoznata boravista, postavio
privremenog zastupnika Petru Dul¢i¢ Kardum, od-
vjetnicu iz Splita, Ljudevita Posavskog 12b, jer je bo-
ravi$te tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice, a sve
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona
o0 parni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika, a zastupat ¢e tuZenika u navedenom
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: Povrv-1741/2021-37 od 15. VI. 2023.) (1995)

KOD VRSITELJICE DUZNOSTI JAVNOG BILJEZ-
NIKA MARIJE MUTAVDZIC iz Dakova, Ulica pape
Ivana Pavla II 8, kao povjerenice Op¢inskog suda u
Dakovu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Drazi¢
Velinke, kéerke Vidoja, rodene Cvetkovi¢, iz Paudja,
Paucje 72, rodene: 15. 2. 1932. godine, a umrle: 7.
I1. 2022. godine, koji se vodi pod poslovnim brojem:
0-309/2023, UPP-0S-85/2023.
Pozivaju se sve osobe koji polazu pravo na nasljedstvo
iza navedene pok. Drazi¢ Velinke da se prijave ovoj
vrsiteljici duznosti javnog biljeznika ili Op¢inskom
sudu u Dakovu u roku od $est mjeseci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: 0-309/2023, UPP-0S-85/2023 od 5. 1V. 2023.)
(2001)
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JAVNI BILJEZNIK IVAN KUKUCKA iz Pule poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Bianke Peteh od Antonija r. Peteh, Pula, Kosova
31, rod. 2. XI. 1941. godine, a preminule 24. III.
2022. godine, drzavljanke R. Hrvatske (ista osoba
kao u zemlji$nim knjigama uknjizena Peteh Bianka
pok. Antuna, Peteh Bianka pok. Antona, Zminj, M.
Gupca 10, Peteh Bianka p. Antuna), da se prijave
javnom biljezniku Ivanu Kukucki iz Pule, kao sud-
skom povjereniku Op¢inskog suda u Puli - Pola, u
ostavinskom postupku iza navedenog ostavitelja,
u roku od $est mjeseci od objave ovoga oglasa u
Narodnim novinama.
Oglas ¢e se objaviti na e-oglasnoj ploc¢i Op¢inskog
suda u Pula - Pola i u Narodnim novinama.
(Broj: 0-585/2022, UPP/0S-86/22 od 19. VI. 2023.)
(1996)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJANA MENDESA,
sa sluzbenim sjedistem u Vinkovcima, Trg dr. Fra-
nje Tudmana 2, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Vukovi¢ Tomislave (Tomislav) r. Biljak, rodene 2.
sije¢nja 1935. god., a umrle 14. veljace 2023. godine,
s posljednjim prebivaliStem u Vinkovcima, Matije
Ivanica 95, drzavljanke Republike Hrvatske.
Sukladno ¢l. 127, a u svezi s ¢l. 218. st. 1. Zakona o
nasljedivanju, pozivaju se sve osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, da se u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom
biljezniku ili Opc¢inskom sudu u Vinkovcima.
Protekom roka od $est mjeseci, ako se nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni biljeznik ¢e provesti
ostavinski postupak prema podacima kojima raspolaze
u skladu sa zakonom.

(Broj: 0-578/2023, UPP/0S-87/2023-12 od 19. VL.
2023.) (1997)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u
Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, u ostavinskom
postupku iza pok. Stipana Milasa iz Dubrave, Rad-
nicka ulica 54, objavljuje da se u ovom postupku za-
konskom nasljedniku Renatu Milasu, sinu ostavitelja,
postavlja privremena zastupnica Zeljka Horvat Sog,
odvjetnica iz Vrbovca, jer je boraviste tog zakonskog
nasljednika nepoznato, a nema opunomocenika,
i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika i ona ih obav-
lja sve dok se zakonski nasljednik Renato Milas
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom
odnosno pred javnim biljeznikom kao sudskim
povjerenikom odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud odnosno javnog biljeznika kao
sudskog povjerenika da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-264/23, UPP/0S-45/23 od 22. V. 2023.)
(1998)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKO-
VICA iz Nove Gradigke, Trg kralja Tomislava 5, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Marka Hrvojevi¢a, An-
tonovog, rodenog 22. 2. 1950., a umrlog 13. 4. 2023.
u Redetarima, s posljednjim prebivalistem u Novoj
Gradiski, Alojzija Stepinca 16/1.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Marka Hrvojevica da se u roku $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predati ¢e se u vlasni$tvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15).
(Broj: 0-702/23, UPP/0S-115/23 od 20. VI. 2023.)
(1999)

KOD VRSITELJICE DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE MUTAVDZIC iz Dakova, Ulica pape Ivana
Pavla II 8, kao povjerenice Op¢inskog suda u Dakovu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Sevi¢ Lize,
kéerke Marka, iz Drenja, Ljudevita Gaja 44, rodene:
5. 7. 1948. godine, a umrle 29. 11. 2022. godine,
koji se vodi pod poslovnim brojem: 0-347/2023,
UPP-0§-103/2023.

Pozivaju se sve osobe koji polazu pravo na nasljed-
stvo iza navedene pok. Sevi¢ Lize, da se prijave ovoj
vrsiteljici duznosti javnog biljeznika ili Op¢inskom
sudu u Dakovu, u roku od $est mjeseci od dana objave
ovog oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: 0-347/2023, UPP-0S-103/2023 od 21. IV.
2023.) (2000)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA BOJAN
RUZDJAK iz Zagreba, Kneza Viseslava 2, kao sudski
povjerenik Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu,
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza osta-
viteljice pok. Milke Juri¢, rodene 28. travnja 1927. g.,
umrle 23. travnja 2011. godine u Dugoj Resi.
Sukladno ¢lanku 127. Zakona o nasljedivanju, pozivaju
se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Milke Juri¢, da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave kao nasljednici
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili ovom
vrsitelju duznosti javnog biljeznika.

Ako se protekom roka nitko ne prijavi, ostavina ce se
raspraviti na temelju podataka kojima javni biljeznik
raspolaZe u spisu.

(Broj: 0-3539/2011-17, UPP/0S-1/2023-17 od 14.
VI 2023.) (2002)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKOVICA
iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu,
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Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Antuna Kezelea, rodenog 4. 11.
1918., a umrlog 14. 10. 2009. u Novoj Gradiski, s
posljednjim prebivali$tem u Starom Petrovom Selu,
Z. Kriskovica 50.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Antuna Kezele da se u roku Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predati e se u vlasni$tvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15).
(Broj: 0-625/23, UPP/0S-98/23 od 20. VI. 2023.)
(2003)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKOVICA
iz Nove Gradiske, Trg kralja Tomislava 5, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu,
Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je ostavin-
ski postupak iza pok. Danijela Kezelea, rodenog 25.
11. 1925., a umrlog 13. 5. 2007. u Novoj Gradiski, s
posljednjim prebivali$tem u Starom Petrovom Selu,
Z. Kriskovica 50.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Danijela Kezele da se u roku $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski, odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predati ¢e se u vlasni$tvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15).
(Broj: 0-624/23, UPP/0S-97/23 od 20. VI. 2023.)
(2004)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DRAZENA ORESKO-
VICA iz Nove Gradigke, Trg kralja Tomislava 5, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom
Brodu, Stalne sluzbe u Novoj Gradiski, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Francike Kezele, ro-
dene 9. 2. 1921., a umrle 18. 7. 2010. u Stivici, s
posljednjim prebivalistem u Starom Petrovom Selu,
Z. Kriskovica 50.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Francike Kezele da se u roku Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave Op-
¢inskom sudu u Slavonskom Brodu, Stalnoj sluzbi u
Novoj Gradiski, odnosno javnom biljezniku Drazenu
Oreskovicu, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina predat ¢e se u vlasni$tvo nadlezne
jedinice lokalne samouprave, primjenom odredbi ¢l.
127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15).
(Broj: 0-623/23, UPP/0S-96/23 od 20. VI. 2023.)
(2005)



