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NADMETANJA

Klasa: 944-01/23-01/10
Urbroj: 2186-4-02-1-23-2 od 29. IX. 2023.
(397)
Na temelju ¢lanka 3. Odluke o pokretanju
postupka prodaje nekretnine u vlasnistvu
Op¢ine Jalzabet (Sluzbeni vjesnik Varazdin-
ske zupanije br. 77/23), Plana upravljanja
imovinom u vlasni$tvu Op¢ine Jalzabet za
2023. godinu (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije broj 126/22, 18/23 1 59/23) i ¢lanka
40. Statuta Op¢ine Jalzabet (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije broj 31/09, 28/13, 10/15
i17/21), nacelnik Op¢ine Jalzabet objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju nekretnine u vlasnistvu Op¢ine
Jalzabet.

Predmet natjecaja je prodaja: kébr. 1004/3, po-
vr$ine 1.108 m?, z.k. ul. 1879, k.o. Jakopovec,
pocetna cijena iznosi 12.700 eura.
Kupoprodajna cijena isplacuje se u cijelosti u
roku od najviSe 30 dana od sklapanja ugovora
o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasnistvo i
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posjed nekretnine sukladno ugovoru o ku-
poprodaji nekretnine.
Javni natjecaj otvoren je 15 dana.
Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
sadrzaj ponude, jamcevinu, racun za uplatu,
kriterij odabira, podno$enje troskova, na¢in
slanja ponude i ostali uvjeti nalaze se na ogla-
snoj ploci i web-stranicama Op¢ine JalZabet
(www.jalzabet.hr).

Op¢ina Jalzabet

Klasa: 391-02/23-01/3
Urbroj: 2158-6-02/1-23-6 od 29. IX. 2023.
(400)
Na temelju Odluke Gradskog vije¢a Grada
Nasica o prodaji plinske mreze u vlasni$tvu
Grada Nasica, klasa: 391-02/23-01/3, urbroj:
2158-6-01-23-1 od 14. kolovoza 2023. godine,
gradonacelnik grada Nasica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju plinske mreZe u vlasnistvu Grada
NasSica.

PREDMET JAVNOG NATJECAJA

Grad Nasice prodaje plinsku mrezu u vlasnis-
tvu Grada Nasica izgradenu u gradu Nasicama
i prigradskim naseljima (Markovac Nasicki,
Vukojevci, Velimirovac, Martin). Ukupna
duljina plinske mreze je 27.717 metara.
Pocetna prodajna cijena iznosi od 826.531,50
EUR/6.227.501,59 HRK (fiksni te¢aj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).

Krajnji rok za predaju ponuda je 19. listopada
2023. godine.

Cjelovit tekst javnog natjecaja moze se po-
gledati na sluzbenim web-stranicama grada:

ZAGREB
29. RUJNA 2023.
www.nasice.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Nasi-

ca, na adresi Naice, Trg dr. Franje Tudmana 7.
Grad Nasice

Urbroj: 206-23-5 od 29. IX. 2023. (401)
Na temelju odluke Skupstine trgovackog
drustva Nasicki park d.o.o. (Odluka o prodaji
plinovoda u vlasnistvu trgovackog drustva Na-
$icki park d.o.o. broj 193/3-23 0d 8. 8.2023.) i
Odluke Gradskog vije¢a o davanju suglasnosti
na Odluku o prodaji plinovoda u vlasnistvu
trg. drustva Nasicki park d.o.o. (klasa: 391-
02/23-01/4, urbroj: 2158-6-01-23-3 od 14.
8.2023.), te na temelju ¢lanka 8. Procedure
upravljanja i raspolaganja nekretnina (246-
19), direktor drustva raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prodaju plinske mreZe u vlasnistvu Na-
$ickog parka d.o.o.

PREDMET JAVNOG NATJECAJA

Nasicki park d.o.o. prodaje plinsku mrezu
u vlasnistvu trgovackog drustva Nasicki
park d.o.o. izgradenu u gradu Nagicama i
prigradskim naseljima (Markovac Nasicki,
Velimirovac, Brezik, Zoljan, Jelisavac, La-
danska). Ukupna duljina plinske mreze je
41.946 metara.

Pocetna prodajna cijena iznosi od 1.268.518,24
EUR/9.557.650,68 HRK (fiksni tecaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).

Krajnji rok za predaju ponuda je 19. listopada
2023. godine.

Cjelovit tekst javnog natjecaja moze se pogle-
dati na sluzbenim web-stranicama Nasickog
parka: www.nasicki-park hr i na oglasnoj ploci

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Nasickog parka, na adresi Markovac Nasicki,
Radnicka 2/2.
Nasicki park d.o.o.

Klasa: 944-01/23-01/016
Urbroj: 238-4-2-23-2 od 27. IX. 2023. (402)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to k.¢.br. 3765/1, k.o. Brckovljani,
oranica Gospodarska ulica, u povrsini od
5334 m?, po poéetnoj kupoprodajnoj cijeni
od 64.008,00 EUR (12,00 EUR/m?).
Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

(403)
Na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i kupopro-
daji poslovnog prostora (Narodne novine broj
125/11, 64/15, 112/18), ¢lanka 3. Odluke o
uvjetima i postupka davanja u zakup poslov-
nog prostora te na temelju odluke Upravnog
vije¢a od 26. veljace 2021. godine, Klinicka
bolnica Merkur, Zagreb, objavljuje

NATJECA]

za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposluznih aparata
u prostorima objekata Klinicke bolnice
Merkur.

1.1. Podaci o narucitelju

Naziv: Klinicka bolnica Merkur

Sjediste: Zajceva 19, 10000 Zagreb

OIB: 25883882856

Broj telefona: (01) 2431-390

Broj telefaksa: (01) 2431-402

Internetska adresa: http://www.kb-merkur.hr
1.2. Osobe ili sluzba zaduzena za kontakt
Za pripremu i provedbu postupka nabave za-
duzena je Sluzba za poslove nabave KB Merkur.
Upite u svezi postupka nabave, dodatne infor-
macije, pojas$njenja dokumentacije o nabavi
gospodarski subjekti upuéuju elektronickim
sredstvima komunikacije Sluzbi za poslove
nabave: osoba za kontakt Robert Dragija, dipl.
oec., broj telefona: (01) 2253 119, e-adresa:
robert.dragija@kb-merkur.hr. Sve obavijesti u
svezi s ovim postupkom javne nabave mogu
se dobiti radnim danom od 7.30 do 15 sati.

2. Podaci o predmetu najma

2.1. Opis predmeta nabave:

Zakup dijela poslovnog prostora za postav-
ljanje samoposluznih aparata.

Klinicka bolnica Merkur daje u zakup dijelove
poslovnog prostora gdje ¢e biti postavljeni
samoposluzni aparati kako slijedi:

1. Lokacija Zajceva 19.

1.1. postavljanje 2 kom. samoposluzna aparata
za tople napitke i 2 kom. aparata za hladne
napitke, mlije¢ne napitke, snack proizvode,
voce i sendvice s prikljuckom na vodu/struju
koji se nalazi u dijelu poslovnog prostora
objekta KB Merkur, Zajceva 19 (lokacija: glav-
ni hodnik prizemlje povriina za postavljanje
aparata §irina 4,5 m) cca 5 m”.

2. Lokacija Dugi dol 4a

2.1 postavljanje 1 kom. samoposluznog apara-
ta za tople napitke i 1 kom. aparata za hladne
napitke, mlije¢ne napitke, snack proizvode,
voce s prikljuckom na vodu/struju prema
karakteristikama aparata na Zeljeno mjesto
koji se nalazi u dijelu poslovnog prostora
objekta Glavni ulaz Vuk Vrhovac (lokacija:
prizemlje povrsina za postavljanje aparata
$irina 1,76 - 2,5 m”.

Ponuditelj moze dati ponudu samo i iskljucivo
za sve aparate (ukupno 6).

2.2. Minimalni mjese¢ni iznos zakupnine
po aparatu:

- samoposluzni aparat za tople napitke u
iznosu 250,00 eur

- samoposluzni aparat za hladne napitke,
mlije¢ne napitke, snack proizvode, voce i
sendvice u iznosu 250,00 eur.

Pocetni iznos mjese¢ne zakupnine za pojedini
dio poslovnog prostora naveden je u neto
iznosu i u njega nije uklju¢en PDV.
Mjesecni iznos zakupnine uvecava se za porez
na dodanu vrijednost. U mjese¢ni iznos zaku-
pnine uracunati su rezijski troskovi koristenja
poslovnog prostora: struja, voda, grijanje,
hladenje, ¢is¢enje.

2.3. Posebni uvjeti natjecaja:

Samoposluzni aparati koji su predmet najma
moraju posjedovati vrstu naplatnih sustava
koji uklju¢uje: sustav s povratom novca te
prima sve vrste kovanica i papirnatih nov-
¢anica u EUR, druge oblike elektroni¢kog
napladivanja, putem mobilnih aplikacija ili
kreditnih kartica i sl.

U ugovorne stavke ugovora koji ¢e biti zaklju-
¢en s najpovoljnijim ponuditeljem obavezno
se unose sljedece stavke:

1. redovito obilazenje lokacija na kojima se
nalazi samoposluzni aparati i kontrola aparata;
2. redovito punjenje aparata potrebnim si-
rovinama;

3. servisiranje aparata i besprijekorno odrza-
vanje higijenskih uvjeta aparata;

oglasne stranice
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4. otklanjanje kvarova i zastoja na samopo-
sluznim aparatima u najkra¢e mogucem roku,
a najvide do 24 sata od dojave;

5. instaliranje samoposluznog aparata i stav-
ljanje u funkciju u roku jedan dan;

6. punioci samoposluznog aparata moraju
imati uredne zdravstveno-sanitarne isprave.
3. Uvjeti nabave

Nacin izvrenja: ugovor na odredeno vrijeme
od 2 (dvije) godine.

Rok isporuke: najkasnije u roku od 7 dana
od sklapanja ugovora.

Rok valjanosti ponude: 30 dana od otvaranja
ponuda.

Mjesto izvr$enja: Klini¢ka bolnica Merkur,
Zajceva 19, 10000 Zagreb (Lokacija: Zaj¢eva
19, Dugi dol 4a).

Rok, na¢in i uvjeti placanja: na temelju sklo-
pljenog ugovora: u roku od 30 dana od primit-
ka e-ra¢una, pri ¢emu se ra¢un za zakupninu
u prethodnom mjesecu ispostavlja do 15. u
idu¢em mjesecu.

3.1. Cijena ponude: cijena ponude izrazava
se u eurima i mora biti napisana u brojkama.
U cijenu ponude bez PDV-a uracunavaju se
svi troSkovi i popusti ponuditelja.

Cijenu je potrebno iskazati izrazenu u EUR
na nacin da se iskaze cijena bez PDV-a, iznos
PDV-a te cijena s PDV-om u iznosu na najvise
dvije decimale.

Ponude koje nisu popunjene sve stavke tros-
kovnika smatrat ¢e se neprihvatljivima.
Jedini¢ne cijene u troskovniku su nepromije-
njene za sve vrijeme trajanja ugovora.

3.2. Kriterij odabira ponude: pravo na zakup
poslovnog prostora ima osoba koja ispunjava
uvjete iz poziva koja uz to ponudi najvisi iznos
mjesecne zakupnine

Za odabir je dovoljna jedna prihvatljiva ponu-
da: nije dopustena varijanta ponuda.
Ponuda se obvezno predaje u papirnatom
obliku u izvorniku, na nacin da se sva prazna
mjesta u pozivu za dostavu ponude popune
jasno tiskanim slovima i pi$u neizbrisivom
tintom. Tekst koji se unosi u poziv za dostavu
ponude moze se ispravljati na nacin da su
ispravci vidljivi (prekriziti pogresan tekst)
i dokazivi, s datumom i potvrdom ispravka
pravovaljanim potpisom i pe¢atom ovlastene
osobe ponuditelja.

Ponudu je potrebno uvezati u cjelinu na na-
¢in da se onemoguci naknadno vadenje ili
umetanje listova ili dijelova ponude (uvezana
jamstvenikom ucvr$¢enim na zadnjoj stranici
ponude te uvez ovjeren pec¢atom). Ponude
se moraju oznaciti rednim brojem stranice
kroz ukupni broj stranica ponude ili ukupni
broj stranica ponude kroz redni broj stranice.
Ponuditelj mora priloge ponude u papirnatom
obliku (koji ne mogu biti uvezani) obiljeziti
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nazivom, oznaciti ih kao priloge ponude i
dostaviti ih s ponudom.

Ponuda sa svim trazenim prilozima, osim
kataloga ili prospekata te certifikata podnosi
se na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
Katalozi, prospekti ili certifikati mogu biti na
stranom jeziku.

Ponudu je potrebno uvezati u cjelinu na na¢in
da se onemoguci naknadno vadenje ili ume-
tanje listova ili dijelova ponude.

Ponuda se mora oznaciti rednim brojem stra-
nice kroz ukupni broj stranica ili obrnuto.
3.3. Ostali bitni uvjeti: odabrani ponuditelj
duzan je najkasnije u roku od 15 dana po
pozivu sklopiti ugovor o zakupu. Ugovor o
zakupu mora biti potvrden (solemniziran)
kod javnog biljeznika, a sve troskove u vezi
s sklapanjem potvrdom (solemnizacijom) te
provedbe snosi zakupnik.

U slucaju odustajanja prvog najboljeg ponu-
ditelja najboljim ponuditeljem smatrat ¢e se
ponuditelj koji je ispunio uvjete iz natjecaja i
ponudio sljedeci najvisi mjesecni iznos mje-
se¢ne zakupnine.

Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom
zakupnine koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupine, ponuditelji ¢e biti pozvani da
u roku od tri dana po primitku poziva dostave
nove ponude na propisani nac¢in.

Klini¢ka bolnica Merkur zadrzava pravo da
bez posebnog obrazlozenja ne prihvati niti
jednu ponudu ili pravo poni$tenja natjecaja
u bilo koje vrijeme bez navodenja razloga i
ikakve odgovornosti za tro$kove sudjelovanja
ponuditelja u natjecaju.

Ponuditelj u cijelosti snosi troskove nastale
odrzavanjem i servisiranjem aparata u pro-
storu te se obvezuje otkloniti sve kvarove i
zastoje u roku od 24 sata od dojave kvara.
Ponuditelj mora besprijekorno odrzavati higi-
jenske uvjete aparata u skladu sa sanitarno-hi-
gijenskim propisima te je prema zakupodavcu
i prema tre¢im osobama odgovoran za rad
aparata i proizvoda iz aparata.

Ponuditelj je obvezan redovito puniti samo-
posluzne aparate potrebnim sirovinama, u
blizini postaviti kante za odlaganje otpada te
redovito odrzavati ¢istocu automata i prostora
oko njih.

Dostava aparata, postavljanje, prikljucenje na
vodovodnu mrezu i elektri¢nu te provlacenje
vodova, odrzavanje i servis obveza je i ide na
troSak zakupnika, kao i troskovi police osi-
guranja aparata i osiguranja od odgovornosti
prema tre¢im osobama, te troskovi demon-
taze aparata, njegovog uklanjanja, odvoza i
dovodenje prostora u prvobitno stanje nakon
prestanka ugovora o zakupu. Ta i druga ulo-
Zena sredstva nakon isteka roka zakupa se ne
vracaju zakupniku niti se uzimaju u obzir radi
periodi¢nog snizenja zakupnine.

oglasne stranice

Ako zakupnik, po isteku ugovora o zakupu
ili po pozivu za uklanjanje aparata, iste ne
ukloni, zakupodavac ¢e o trosku zakupnika
ukloniti aparate koji su predmet zakupa.

U slucaju adaptacije, sanacije i drugih zahvata
u poslovnom prostoru, zakupodavac zadr-
zava pravo da na tro$ak zakupnika zatrazi
privremeno uklanjanje aparata iz poslovnog
prostora, pri ¢emu zakupnik nema pravo tra-
ziti povrat uloZenih sredstava po toj osnovi
niti bilo kakvu naknadu.

Sva eventualna o$tecenja aparata, krade i ostali
rizici idu na teret zakupnika, kao i potpuna
odgovornost prema konzumentima za osta-
le $tete u svezi s rukovanjem, kori$tenjem i
radom aparata i konzumiranjem proizvoda
iz aparata te je iskljuc¢ena svaka odgovornost
zakupodavca prema zakupniku i svim drugim
osobama u svezi s navedenim.

Svi aparati za tople napitke, hladne napitke
moraju imati minimalno 10 vrsta napitaka,
te razli¢ite vrste naplatnih sustava koja u pot-
punosti zadovoljavaju korisnike, odnosno
moraju posjedovati vrstu naplatnih sustava
koji uklju¢uje sustav s povratom novca te
prima sve vrste kovanica i papirnatih nov-
¢anica u EUR, druge oblike elektronickog
napla¢ivanja, putem mobilnih aplikacija ili
kreditnih kartica i sl.

Poslovni prostor na kojem je zasnovan zakup
ne moze se dati u podzakup.

Dio poslovnog prostora se daje u zakup u
videnom stanju.

4. Ponuditelj mora dostaviti sljedece dokaze
0 sposobnosti:

4.1. izjavu o nekaznjavanju za kaznena djela
navedena u ¢lanku 351. stavku 1. tocki 1.
podtocke a) do f) Zakona o javnoj nabavi
(NN br. 120/16) koju daje osoba ovlastena za
zastupanje gospodarskog subjekta ovjerena od
javnog biljeznika. Izjava ne smije biti starija
od 3 mjeseca od dana otvaranja ponuda
4.2. potvrdu porezne uprave o stanju duga,
koja ne smije biti starija od 30 dana od otva-
ranja ponuda (u izvorniku, presliku ili elek-
tronickom zapisu)

4.3. izvadak iz sudskog, obrtnog strukovnog
ili drugog odgovarajuceg registra u drzavi
njegova nastana. Ako se ona ne izdaje u dr-
Zavi njegova nastana, gospodarski subjekt
moze dostaviti izjavu s ovjerom potpisa kod
nadleznog tijela. Izvod ili izjava ne smije biti
starija od 3 mjeseca od dana otvaranja ponuda
ili preslik osobne iskaznice - za fizi¢ke osobe
koje imaju registriran obrt ili obavljaju samo-
stalnu profesionalnu djelatnost.

4.4. dokaz iz kojeg je razvidno da je ponudi-
telj obavljao ugostiteljsku djelatnost — min.
3 godine

4.5. Dokaz o izvrsenoj uplati jamcevine
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4.6. Tehnicka sposobnost: ponuditelj dostavlja
pisanu izjavu da su aparati testirani te da
aparati zadovoljavaju minimalne tehnicke
karakteristike, i to:

a) za tople napitke moraju zadovoljavati vise
mogu¢nosti odabira toplih napitaka na bazi
instant kave, espress kave, mlijeka, ¢okolade
i ¢aja, odnosno u ponudi obvezno moraju
nuditi pripravljene napitke kako je navedeno u
ponudbenom cjeniku, uz posebnu moguénost
doziranja $ecera.

Aparati za tople napitke moraju imati au-
tomatsko postavljanje ¢asa (mogucnost ko-
riStenja kreditnog kljucica za konzumaciju
toplih napitaka).

b) za hladne napitke aparat u ponudi mora
obvezno imati vi$e vrsta napitaka, snackove,
voce i dr. kako je navedeno u ponudbenom
cjeniku.

U aparatima za hladne napitke nije dopustena
ponuda alkoholnih pica;

c) svi samoposluzni aparati za tople i hladne
napitke moraju imati minimalno 10 vrsta
napitaka;

d) samoposluzni aparati koji su predmet
najma moraju posjedovati vrstu naplatnih
sustava koji ukljucuje:

Sustav s povratom novca te prima sve vrste
kovanica i papirnatih nov¢anica u EUR, dru-
ge oblike elektronitkog naplacivanja, putem
mobilnih aplikacija ili kreditnih kartica i sl.
5. Dokazi o ostvarenju prava prvenstva
Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o
zakupu poslovnoga prostora imaju osobe
iz Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji, (NN br. 174/04, 92/05, 02/07, 107/07,
65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13,
33/13, 148/13, 92/14) ako ispunjavaju uvjete
iz natjecaja, iz navedenog zakona i prihvate
najvisi ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine,
sve prema Zakonu o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora (NN br. 125/11, 64/15).
Osoba koja se na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji poziva na pravo pr-
venstva duzna je priloziti izvornik ili ovjerenu
presliku sljede¢ih dokumenata:

- potvrdu Ministarstva obrane Republike
Hrvatske na stariju od 3 (tri mjeseca) na dan
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, u izvorniku ili preslici, ako se
ponuditelj poziva na pravo prednosti iz zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji;

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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koje ostvaruju braniteljsko socijalno-radne
zadruge za obavljanje registrirane djelatnosti
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih
socijalno radnih zadruga koju vodi nadlezno
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja
nadleznog ministarstva, duzan je dostaviti
potvrdu nadleznog ministarstva o statusu
ne stariju od 3 (tri mjeseca) na dan otvaranja
ponuda u izvorniku ili presliku;

- izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren,
ovjerenu kod javnog biljeznika (za osobu koja
se poziva na pravo prvenstva na sklapanje
ugovora o zakupu poslovnog prostora sve
sukladno ¢lanku 132. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

- izjavu ovjerena kod javnog biljeznika da
ponuditelj nema dugovanja prema Narucitelju.
6. Pravo na podno$enje ponude imaju sve
pravne i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost.

7. Rok za dostavu pisanih ponuda: ponude
moraju biti zaprimljene u urudzbeni ured
narucitelja najkasnije do 16. 10. 2023. godine
do 12 sati

Otvaranje ponude odrzat ¢e se 16. 10. 2023.
u 12 sati u Sluzbi za poslove nabave Klini¢ke
bolnice Merkur, Zajceva 19, 10000 Zagreb.
Sukladno ¢lanku 282. stavku 3. ZJN 2016
otvaranje ponude nije javno. Ponudu otvaraju
najmanje dva ¢lana stru¢nog povjerenstva za
javnu nabavu.

O postupku otvaranja ponude narucitelj ¢e
sastaviti Zapisnik o otvaranju ponude pred-
metnog postupka nabave.

8. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se u zatvorenoj omotnici na
adresu narucitelja. Na omotnici ponude mora
biti naznaceno: naziv i adresa narucitelja,
naziv i adresa ponuditelja, evidencijski broj
nabave, s naznakom naziva predmeta nabave:
»Natjecaj za zakup prostora samoposluznih
aparata — ne otvarati«, preporu¢enom po-
$iljkom na adresu Klini¢ka bolnica Merkur,
Zajceva 19, 10000 Zagreb, urudzbeni ured.
9. Poslovni prostori koji se daje u zakup mogu
se slobodno razgledati uz prethodnu najavu
(radnim danom od ponedjeljka do petka
od 8 do 15 sati, na telefon: (01) 2353-839;
mob: (091) 8930-646, osoba za kontakt: Josip
Huzani¢, mag. ing. sec., Sluzba tehnickih i
usluznih poslova.

10. Ponuditelji koji sudjeluju na natjecaju duz-
ni su uplatiti jaméevinu u trostrukom iznosu
pocetnog iznosa mjese¢ne zakupnine za zakup
prostora samoposluznih aparata za koji se
natjecu u iznosu 4.500,00 eura na Ziro-ra¢un
Klinicke bolnice Merkur, Zaj¢eva 19, Zagreb:

IBAN broj: HR2323600001101498103, model:
__, poziv na broj: OIB uplatitelja opis placa-
nja: Jamcevina za zakup poslovnog prostora
samoposluznih aparata:

Ako natjecatelj ¢ija ponuda bude odabrana kao
najpovoljnija odustane od sklapanja ugovora
o0 zakupu nece imati pravo na povrat uplacene
jamcevine.

Ponuditelji koji su uplatili jaméevinu, a ¢ije
ponude nisu prihvacene, vratit ¢e se u roku
od 30 dana od donosenja odluke o dodjeli po-
slovnog prostora najpovoljnijem ponuditelju.
Polozena jamcevina natjecatelja ¢ija je ponuda
prihvacena zadr7ava se i ista ¢e se uraCunati
u beskamatni polog za osiguranje placanja
ugovornih obveza.

11. Ponuditelj je duzan prije sklapanja ugovora
o zakupu dostaviti bezuvjetnu bankarsku
garanciju u visini tri mjese¢ne zakupnine u
korist zakupodavca plativu na »prvi poziv« i
»bez prigovora, izdanu od poslovne banke s
rokom valjanosti do isteka ugovora o zakupu
uz dodatni respiro rok od tri mjeseca za osi-
guranje placanja ugovornih obveza.

12. Ugovor koji ¢e se sklopiti s najpovoljnijim
ponuditeljem smatrat ¢e se sklopljenim tek
po dobivanju suglasnosti nadleznih tijela, te
ako takovu suglasnost Narucitelj ne dobije u
tom slucaju natjecaj ¢e se ponistiti.

13. Ponuda za sudjelovanju na javnom natje-
¢aju mora sadrzavati:

- oznaku da se ponuda odnosi na samopo-
sluzne aparate, evid. broj nabave 73/23/KBM
- ime i prezime ponuditelja, naziv obrta,
sjediste,

— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba

- obrazac ponudbenog lista (ispunjen, potpi-
san i ovjeren kod ovlastene osobe ponuditelja
— Prilog 1.,

— dokumente kojima ponuditelj dokazuje da
ne postoje obvezni razlozi iskljucenja,

- trazene dokaze sposobnosti

- izjavu o prihvacanju op¢ih i posebnih uvjeta
natjecaja propisane Zakonom o zakupu po-
slovnog prostora — Prilog 2.

- popunjen, potpisan i ovjeren troskovnik
cjenik - Prilog 4.

— dokaz o uplati jamcevine i broj ziro ra¢una
ili tekuceg racuna i naziv banke u kojoj je
rac¢un otvoren radi povrata jamcevine.

14. Nece se razmatrati ponude koje nisu izra-
dene u skladu sa svim uvjetima i tehnickim
zahtjevima iz ove dokumentacije i ne sadr-
Zavaju sve propisane i trazene dokumente i
ostale uvjete iz poziva za dostavu ponuda
15. Rok za dono$enje odluke o odabiru ili
odluke o ponistenju: rok za donosenje odlu-
ke o odabiru ili odluke o ponistenju pocinje
te¢i danom isteka roka za dostavu ponude

oglasne stranice

PETAK, 29. RUJNA 2023.

iznosi 30 dana od dana isteka roka za dostavu
ponude.

Klini¢ka bolnica Merkur

Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(5069)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.
5/12.,16/12.,86/12.,126/12, 94/13., 136/14. -
RUSRH.,, 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.
i151/22.), ¢lanaka 82. i 85. Statuta Prometne
$kole — procisceni tekst, klasa: 003-06/23-
01; urbroj: 2170-56-23-08-35 od 16. ozujka
2023., Odluke Skolskog odbora o raspisivanju
natje¢aja za imenovanje ravnatelja/ice Pro-
metne $kole, klasa: 003-06/23-01/08; urbroj:
2170-56-23-08-88 donijete na 14. sjednici
odrzanoj 25. kolovoza 2023. godine, Skolski
odbor Prometne $kole, Joze Vlahovica 10,
Rijeka, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Prometne
Skole.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢noga
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij,

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stra-
noga jezika, osnovne digitalne vjestine i isku-
stvo rada na projektima (regionalni, lokalni,
nacionalni, medunarodni).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
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82/08. 1 69/17.) na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Kandidati za ravnatelja/icu duzni su prilozZiti
sljedece dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

- vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu za
natjecaj

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu - potvrdu ili
elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka HZMO-a (ne starije
od 6 mjeseci od dana raspisivanja natjecaja)
- dokaz o radnom iskustvu u Skolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje — potvrda poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati stru¢ni ispit) ili dokaz da je osoba
oslobodena polaganja stru¢nog ispita suklad-
no ¢lanku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

- dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli)

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 6
mjeseci od raspisivanja natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
koje se vrednuju sukladno odredbama ¢lanaka
87.188. Statuta Prometne $kole — procis¢eni
tekst, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljededi nacin:

1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se
preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju stra-
noga jezika, diplomom, odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika, odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranoga jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini, odnosno stupnju poznavanja
stranoga jezika,

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formatike, o zavr$enoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili

oglasne stranice

drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informatike,

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnih propisa
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu potrebnu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno
o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u prema ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i mreznoj
stranici $kole: https://prometna-skola-rijeka.
hr/, rubrika »O Skoli«, podnaslov »Natjeajic.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici za pismo osobno ili preporu¢enom
postom na adresu $kole: Prometna $kola Joze
Vlahovica 10, 51000 Rijeka s naznakom: »Za
natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no ¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Prometnoj $koli da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju i ¢uvaju u
svrhu provodenja javnoga natjecaja za ime-
novanje ravnatelja $kole, u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisano
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Tekst natjecaja za imenovanje ravnatelja bit ée
objavljen 29. rujna 2023. godine u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici $kole: https://
prometna-skola-rijeka.hr/, rubrika »O Skolic,
podnaslov »Natjecaji«.

Prometna $kola Joze Vlahovi¢a

Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/5
Urbroj: 2186-4-03-1-23-1 od 29. IX. 2023.
(5347)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Jalzabet na radno mjesto
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- administrativno-rac¢unovodstveni refe-
rent, 1 izvréitelj, na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18 1 112/19) i posebne uvjete.
Prijave se podnose preporu¢enom posiljkom
ili predajom neposredno na adresu: Op¢ina
Jalzabet, Trg brace Radi¢ 16, 42203 Jalzabet, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
vjezbenika — administrativno ra¢unovodstveni
referent — ne otvaraj, u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim
natjeCajem te nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jalzabet:
www.jalzabet.hr (Natje¢aji). Vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije testiranja na istoj web-stra-
nici Op¢ine Jalzabet i oglasnoj plo¢i Opéine
Jalzabet, Trg brace Radi¢ 16, 42203 Jalzabet.
Cjelovit tekst javnog natjecaja, koji ukljucuje
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu,
radno iskustvo, zapreke za prijam u sluzbu,
sadrzaj prijave, prilozi prijavi, obrada poda-
taka, ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine Jalzabet (www.
jalzabet.hr).

Op¢ina Jalzabet

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2137-34-01-23-1 od 22. IX. 2023.
(5349)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13.,
152/14.,7/17.,68/18.,98/19., 64/20.1 151/22.)
i ¢lanka 83. Statuta Osnovne Skole Legrad,
Skolski odbor Osnovne $kole Legrad raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedeée uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih u stavku 1. podstavku 1. tockama
a, b i c ovoga teksta natjecaja, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj/ica moZe biti osoba koja
ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1.
i stavka 2. ovoga teksta natjecaja ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7196., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o vrsti i
trajanju poslova u Skolskoj ili drugoj ustanovi
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje)

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o
radno pravnom statusu

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju odredbe
¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke
0 imenovanju)

Dodatne kompetencije ravnatelja koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne
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digitalne vjestine i iskustvo rada na projekti-
ma, a dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
ispravom s naznacenim stupnjem poznavanja
stranog jezika prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzbom
ili drugom ispravom, potvrdom o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javnom
ispravom o izvr§enom testiranju znanja stra-
nog jezika od ovlastene ustanove ili drugom
ispravom

— osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom

- iskustvo rada na projektima - dokazuje
se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19184/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.1 32/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnog$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Legrad, Petra Zrinskog 10, Legrad, 48316
Delekovec, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Legrad

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2158-2-02-01-23-1 od 25. IX. 2023.
(5370)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i
Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Gradske
uprave Grada Belog Manastira za 2023. godi-
nu (Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira
broj 1/23, 3/23 i 10/23), procelnik Upravnog
odjela za graditeljstvo i stambeno-komunalne
poslove Grada Belog Manastira raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradi-
teljstvo i stambeno-komunalne poslove Grada
Belog Manastira

1. visi referent/ica za komunalno redarstvo
(IT1. kategorija) — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Strucni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne struke.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla vi$u stru¢nu spremu pravne struke, na
temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23).

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

2.vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenicke
prakse (vjezbenicki staz) radi osposobljavanja
za poslove radnog mjesta: visi stru¢ni surad-
nik/ica za prostorno uredenje i zastitu okolisa
(IL. kategorija).

Stru¢ni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinarstva,
arhitekture ili zastite okolisa.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim stazem
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Rije¢i i pojmovi u javnom natjecaju, koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: ZSN).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita odgovarajuce razine
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave — kan-
didata (ime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti adresu elektronicke poste
isklju¢ivo za potrebe postupka), redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— kratki zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
drugog vjerodostojnog dokumenta kojim se
dokazuje stru¢no zvanje/stupanj obrazovanja)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za radno mjesto pod rednim
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brojem 1. iz javnog natjecaja (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje — ne starije od 30
dana od dana objave javnog natjecaja, kao i
preslik ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova, odgovarajuci stupanj obrazova-
nja za te poslove, razdoblje obavljanja poslova)
- dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto
pod rednim brojem 2. iz javnog natjecaja (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojih je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz — ne starije od 30 dana od
objave javnog natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave — kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci od objave
javnog natjecaja)

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave za koje je navedeno da se prilazu kao
preslike, prilaZu se u neovjerenim preslikama,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako osoba ima visu kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da dostavi dokaz o zavrsenom
stupnju obrazovanja koji je uvjet za raspored
na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnom zakonu, duzna je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo, te uz
prijavu, pored svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
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Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Grad Beli Manastir, Upravni odjel za
graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove,
Ulica kralja Tomislava 53, 31300 Beli Manastir,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dat daje pristanak Gradu Belom Manastiru za
obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi,
a u svrhu provedbe postupka odabira kandi-
data za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove
Grada Belog Manastira. Voditelj obrade ¢e
¢uvati osobne podatke prijavljenih kandi-
data sve dok postoji pravni temelj za obradu
osobnih podataka.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Kandidat, koji bude odabran obvezan je, pri-
je donosenja rjeenja o rasporedu, dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na
koje je primljen. U protivnom, smatrat e se
da kandidat nije udovoljio uvjetima javnog
natjecaja, odnosno da je odustao od sluzbe.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo)
imenuje proc¢elnik Upravnog odjela. Povje-
renstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete te ih upucuje na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti. Prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti se sastoji od pisane provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata i
razgovora Povjerenstva s kandidatima (in-
tervju). Pisana provjera znanja, sposobnosti
i vjestina se sastoji od provjere poznavanja
osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvat-
ske, osnova ustrojstva lokalne samouprave,
propisa iz djelokruga rada Upravnog odjela za
graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove i

provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta kandi-
data za radno mjesto pod rednim brojem
1. iz javnog natjecaja, odnosno od provjere
poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Re-
publike Hrvatske, osnova ustrojstva lokalne
samouprave i osnova propisa iz djelokruga
rada Upravnog odjela za graditeljstvo i stam-
beno-komunalne poslove za radno mjesto pod
rednim brojem 2. iz javnog natjecaja. Ako
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
vide se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i, sadrzaj i na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
bit ¢e objavljeni na web-stranici Grada Belog
Manastira, www.beli-manastir.hr
Na web-stranici Grada Belog Manastira, www.
beli-manastirhr i oglasnoj ploci gradske upra-
ve Grada Belog Manastira, Ulica kralja Tomi-
slava 53, Beli Manastir objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
O rezultatima postupka kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju postupka javnog natjecaja.
Provoditelj postupka javnog natjecaja zadr-
zava pravo ne izabrati nijednog kandidata i
ponistiti postupak.

Grad Beli Manastir

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2109-01-23-01 od 18. IX. 2023.
(5419)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— prociséeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17,
98/19 i 144/20) i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Zupan
Medimurske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj,
osim op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, mora
posjedovati i posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrugja teh-
ni¢kih znanosti, polje arhitekture, urbanizma
ili gradevinarstva ili iz podru¢ja drustvenih
znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- temeljno znanje engleskog jezika.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe biti primljena
i rasporedena u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloZiti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), u
prijavi na javni natjecaj, ima to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zapogljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moZe upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zapoglja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
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o0 pravima nacionalnih manjina, uz dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

- Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
su do sada radili

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (diploma, potvrda ili uvjerenje)

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke od najmanje pet godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenom dr-
zavnom ispitu, ako je ispit poloZio i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o temeljnom
znanju engleskog jezika.

Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi je radno
iskustvo ste¢eno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima,
kao i radno iskustvo ste¢eno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
struc¢ne spreme i zvanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-posta i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enje rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.
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Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata ili dostavom
odluke o poni$tenju javnog natjecaja.
Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Medimurske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se uroku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
#7upanija, Cakovec, Rudera Boskovica 2, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju i zadtitu okoliSa«.

Medimurska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/34
Urbroj: 2182-12/1-23-1 od 26. IX. 2023.
(5433)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehno-
logije Sibensko-kninske Zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije
Sibensko-kninske Zupanije, u Sibeniku, na
radno mjesto:

- visi savjetnik za pravne poslove i drustvene
djelatnosti — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- Sveuciligni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine,
broj 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira jesu li u tekstu javnog
natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak nac¢in na muski
i zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duZni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona

o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su se pozvati na navedeno pravo
te priloziti rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
i 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
isprava: vaze¢a osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja (dodatno se
moze priloziti i potvrda poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova, odgovarajuci stupanj
obrazovanja za te poslove, kao i vremensko
razdoblje obavljanja poslova)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od $est mjeseci)

oglasne stranice
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6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi
7. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
#upanija, 22000 Sibenik, Trg Pavla Subi¢a
L br. 2, s naznakom: »Za javni natjecaj - za
videg savjetnika za pravne poslove i drustvene
djelatnosti«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska Zupanija
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Klasa: 112-04/23-01/04
Urbroj: 507-02/11-23-2 od 25. IX. 2023.
(5435)
Na osnovi ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22,
dalje: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 89/19), Drzavno
izborno povjerenstvo Republike Hrvatske (da-
lje: Drzavno izborno povjerenstvo) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto:

ODJEL ZA NADZOR FINANCIRANJA

- visi stru¢ni savjetnik - savjetnik povje-
renstva - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski studij ekonomske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci
- polozen drzavni ispit

— osposobljenost za rad na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu, propisane ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
ili mobitela te adresu elektronicke poste),
naziv radnog mjesta i odjela na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Obrazac prijave moze se preuzeti
na mreznoj stranici Drzavnog izbornog po-
vjerenstva www.izbori.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati/kinje su duzni priloziti:
1. Zivotopis;

oglasne stranice

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice);

3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj);

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima, i to:

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

- ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove;

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen dr-
Zavni ispit;

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (ako
postoji).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavno izborno povjerenstvo Repu-
blike Hrvatske, Zagreb, Visoka 15, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu - vidi stru¢ni savjetnik - savjetnik
povijerenstva u Odjelu za nadzor financiranja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj,
o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest, u
pravilu putem elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: Ministarstvo hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — Zaposljavanje
u drzavnoj sluzbi (gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nacinom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-



STRANICA 12 - BROJ 113

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz upozorenje da se nedostavljanje
uvjerenja i ovjerene izjave smatra odustan-
kom od prijma u drzavnu sluzbu. U slucaju
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja
i ovjerene izjave moze se produziti, ali naj-
vide za 3 dana. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Drzavno
izborno povjerenstvo.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje tajnica Drzavnog izbornog
povjerenstva.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu.

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i in-
tervjua s kandidatima/kinjama bit ¢e objav-
ljeno na mreZnoj stranici Drzavnog izbornog
povjerenstva — www.izbori.hr najmanje pet
dana prije njihovog odrzavanja.

Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju
smatrat e se da su povukli prijavu na javni
natjecaj i vi$e se nece smatrati kandidatima/
kinjama.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
testiranja kandidata/kinja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Drzavnog izbornog povjerenstva — www.izbo-
ri.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje

ne zadovolje na testiranju, postupak javnog
natjecaja ¢e se obustaviti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Drzavnog
izbornog povjerenstva — www.izbori.hr i Mi-
nistarstva pravosuda i uprave - www.mpu.
gov.hr. Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na mreznim stranicama DrZavnog
izbornog povjerenstva i Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Drzavno izborno povjerenstvo
Republike Hrvatske

Klasa: 112-04/23-01/05
Urbroj: 507-02/12-23-2 od 25. IX. 2023.
(5436)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - USRH, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22,
dalje: Zakon o drzavnim sluzbenicima) uz
prethodnu suglasnost ministra pravosuda
i uprave, klasa: 011-03/23-01/271, urbroj:
514-08-01-02/01-23-02 od 26. svibnja 2023.,
Drzavno izborno povjerenstvo Republike Hr-
vatske (dalje: Drzavno izborno povjerenstvo)
raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

TAJNISTVO POVJERENSTVA

— domar, namjestenik III. vrste — 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjet:

— srednja stru¢na sprema tehnicke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

— osposobljenost za rad na rac¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela

oglasne stranice
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te adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta i odjela na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na mrez-
noj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva
www.izbori.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na oglas,
kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

3. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi tehnicke struke

4. preslik vozacke dozvole B-kategorije

5. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima, i to:

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

— ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koje je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.

Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat/kinja radio/la na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje, koje ne moze biti krace od
zahtijevanog u stru¢nim uvjetima za pojedino
radno mjesto u ovom oglasu.

6. dokaz o informati¢koj naobrazbi (ako
postoji)

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili putem poste
na adresu: Drzavno izborno povjerenstvo
Republike Hrvatske, Zagreb, Visoka 15, s
naznakom: »Za oglas za prijam namje$teni-
ka u drzavnu sluzbu - domar, namje$tenik
III. vrste«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu te
koja je potpisana.
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i
sve potrebne dokaze propisane clankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: Ministar-
stvo hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
- Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi (gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: Ministarstvo hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — Zaposljavanje
u drzavnoj sluzbi (gov.hr).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Podno$enjem prijave na oglas, podnositelj
je suglasan s na¢inom prikupljanja i obrade
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci
kandidata/kinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo radi provodenja oglasa sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju
imenuje tajnica Drzavnog izbornog povje-
renstva. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na oglas koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije prijave su pravodobne i
potpune te s tim kandidatima/kinjama obavlja
razgovor (intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora objavit
¢e se na mreznoj stranici Drzavnog izbor-
nog povjerenstva www.izbori.hr najkasnije
pet dana prije dana odredenog za razgovor
(intervju).

Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na oglas te se ne¢e smatrati kandi-
datima/kinjama.

Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
mreZznoj stranici Drzavnog izbornog povije-
renstva www.izbori.hr istovremeno s objavom
oglasa.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 113 - STRANICA 13

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave — www.mpu.gov.hr i mreznoj
stranici Drzavnog izbornog povjerenstva www.
izbori.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreznoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Drzavno izborno povjerenstvo
Republike Hrvatske

(5438)
Liburnijske vode d.o.0., I¢i¢i, Liburnijska 2,
objavljuju

NATJECAJ

za stupanje u radni odnos.

Datum: 27. 9. 2023.

U Narodnim novinama objavljen je predmetni
natjecaj za radno mjesto radnik na odvodnji
(m/z) - na ne/odredeno vrijeme.

Posljednji dan za podnosenje prijava na na-
tjecaja, predajom posti, putem elektronicke
adrese (dean.doricic@liburnijske-vode.hr) ili
neposredno u upravnu zgradu TD Liburnijske
vode d.o.o0. na adresi Jurdani, Jurdani 50/b je
20. 10. 2023. uz dostavu preslika dokaza o
posjedovanju stru¢ne kvalifikacije za obav-
ljanje navedenog posla.

Opis radnog mjesta: radnik na odvodnji, sa
sljede¢im uvjetima i opisima poslova i radnih
zadataka:

RJ Vodoopskrba i odvodnja — O] Odvodnja
1. Naziv radnog mjesta: radnik na odvodnji
1. Stru¢na sprema:

— stupanj: IT1./II. (KV/PKV)

— smjer: metalski

- posebni uvjeti: —

2. Probni rad: tri mjeseca

3. Radno iskustvo: jedna godina

4. Broj izvriitelja: 1 (8 predvidenih po siste-
matizaciji Drustva)

5. Opis poslova i radnih zadataka:

— obavlja dnevni nadzor i ¢i§c¢enje resetki,
nadzire mrezu javne odvodnje i pripadajucih
objekata (revizijska okna, pijeskolove, i dr.) te
nadzire i po potrebi ¢isti ulazno-izlazna okna
za uzimanje uzoraka na objektima;

— obavlja redovito odrzavanje i ¢i$¢enje okuc-
nica (zastitnog pojasa) taloznica, crpnih po-
staja kao i uredenje i ¢i$¢enje unutrasnjosti
objekata;

— obavlja pomoc¢ne poslove kod ispitivanja
- utvrdivanja zagadenja te na ispitivanju
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vodonepropusnosti mreze javne odvodnje,
objekata i priklju¢aka;

— obavlja radove na manjim interventnim
sanacijama kod krpanja o$tecenja kinete u
oknima, na zamjeni oste¢enih poklopaca, na
podlaganju poklopaca zbog «lupanja»;

— obavlja ru¢no ¢i$¢enje pijeskolova i crpnih
zdenaca;

— obavlja poslove na od¢epljenju i ¢i$¢enju
javne i ku¢ne odvodnje;

— obavlja pomo¢ne poslove na kamionu za
odvoz otpadnih - fekalnih voda;

- obavlja pomo¢ne poslove na kamionu za
od¢epljivanje - ¢iséenje odvodnje;

- pomaze pri uzimanju uzoraka otpadnih
voda kao i kod deratizacije;

— pomatze (otvaranje poklopaca okana, mjere-
nja dubine, pokazivanje trase javne odvodnje)
kod izrade katastra vodova;

- pomaze kod praznjenja i odstranjivanja
mulja iz taloZnica;

- po nalogu neposrednog rukovoditelja obav-
lja i druge poslove iz okvira stru¢ne spreme,
a u slucaju izvanrednog stanja i izvan stru¢ne
spreme.

Prednost imaju kandidati koji:

- posjeduju druga stru¢na znanja — poliva-
lentnost

- vozacka dozvola B-kategorije

— radno iskustvo na poslovima koji zahtijevaju
timski rad

- Zelja za stjecanjem novih znanja.
Koeficijent sloZenosti poslova navedenoga
radnog mjesta ogleda se u tri platna razreda
1,28 - I platni razred, 1,35 - II. platni razred
i 1,42 - IIL platni razred.

NajniZa osnovna placa za koeficijent sloZenosti
1 utvrdena je Kolektivnim ugovorom Drustva.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme
obracunava se tako da se iznos najnize osnov-
ne place pomnozi s koeficijentom slozenosti
utvrdenim za radno mjesto na kojemu radnik
radi i uveéa za dodatke na placu utvrdene
aktima Drustva (bruto dodatak, minuli rad,
ucinak, otezani uvjeti rada i dr.).
Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obuhvaca isklju¢ivo intervju. Za
navedenu provjeru kandidatima se dodjeljuje
broj bodova od 1 do 5.

U listi kandidata koja e biti objavljena za-
jedno s vremenom odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, bit ¢e navedeni
inicijali kandidata, s godinom rodenja i mje-
stom prebivali§ta. Ako se kandidat na koga
se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati
u odnosu na jednake podatke drugog kandi-
data, dodat ¢e se jo$ jedna znacajka koja ce
ih razlikovati.

Izvori za pripremanje kandidata iz podrucja
djelatnosti Drustva te zastite osobnih po-
dataka:

- Zakon o vodama (NN br. 66/19)
- Zakon o vodnim uslugama (NN br. 66/19)
- Odluka o odvodnji otpadnih voda na
podrudju aglomeracije Liburnijske rivijere
(Sluzbene novine PGZ-a br. 15/16)
— Odluke o priklju¢enju na komunalne vodne
gradevine op¢ina Matulji, Lovran i Mo$¢enic-
ka Draga te Grada Opatije (Sluzbene novine
PGZ-a br. 23/14 i 19/16, Sluzbene novine
Op¢ine Moscenicka Draga br. 6/15, Sluzbene
novine Op¢ine Lovran br. 11/15)
— Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18)
- web-stranica Drustva www.liburnijske-
vode.hr.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.
Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
web-stranici te na oglasnoj plo¢i Drustva,
najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.
Kandidat moZe tijekom natjec¢ajnog postupka
pisanim putem povuci prijavu.
Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lije¢nicki
pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta), na
trodak Drustva.
Izabrani kandidat prije prijema u radni odnos
dostavlja izvornike priloga prijavi koje je,
sukladno tekstu natjecaja, mogao dostaviti
u obliku preslike.

Liburnijske vode d.o.o.

Icici

(5439)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i
informatike, Pavlinska 2, Varazdin, objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladi istraziva¢/stru¢njak - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme od jedne godine s probnim
rokom od tri mjeseca.

Uvijeti:

- zavr$en prijediplomski ili diplomski sveuci-
li$ni/strucni studij iz podrucja drustvenih
znanosti, polja informacijskih i komunika-
cijskih znanosti ili tehnic¢kih znanosti, polje
racunarstvo

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Dodatna potrebna znanja:

- osnovna znanja HTML-a, CSS-a i Java
Scripta

oglasne stranice

PETAK, 29. RUJNA 2023.

- osnovna znanja rada u jednom od popu-
larnih sustava za objavu sadrzaja (Content
Management Systems) poput Drupala i/ili
Wordpresaa
— osnovna znanja iz obrade slika i videa
- poznavanje rada s bazama podataka MySQL
i/ili MariaDB
- pozeljno osnovno poznavanje barem jed-
nog od sljede¢ih programskih jezika: PHP,
Python, Java
- pozeljno poznavanje osnova rada na Linux
platformi te rada s web-posluZiteljima Apache
i/ili Nginx.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice).
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
15 dana po objavi natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu e-poste: natjecaji@foi.
unizg.hr, s naznakom: »Natjecaj za mladog
istrazivaca/stru¢njaka«.
Prije dono$enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e na poziv Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i
informatike, Varazdin

Klasa: 601-02/23-05/07
Urbroj: 2198-20-1-23-09 od 28. IX. 2023.
(5445)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka
40.i41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine, broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 52. Statuta Djecjeg vrtica
Smajli¢ i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrti¢a Smajli¢ o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Smajli¢, od 25. rujna 2023. godine, Upravno
vijece Djecjeg vrti¢a Smajli¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Smajli¢ Galovac.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
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a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilini studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Ravnatelj se bira na probni rad od 6 mjeseci.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj usta-
novi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika (elektronicki zapis HZMO-a)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjecaja;

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilazu
u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji
bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima. Upravno vijece ¢e razgo-
varati sa svim kandidatima za ravnatelja koji
zadovoljavaju propisane uvjete iz natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
- informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos kod prijasnjeg po-
slodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prijanjeg
poslodavca.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati,
neposredno u Opéinu Galovac ili postom na
adresu: Op¢ina Galovac, Ulica I, 113a, 23222
Galovac (Za Dje¢ji vrti¢ Smajli¢, Ulica XIV
br. 3a, Galovac).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 29. rujna 2023. godine do 5. listopada
2023. godine.

Djecji vrti¢ Smajli¢

Galovac

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2186-22-06/01-23-4 od 25. IX. 2023.
(5446)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj: 86/08, 61/11,4/181112/19), a su-
kladno Planu prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada Novog Marofa za 2023. godinu (Krat-
koro¢ni plan) (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije broj: 4/23) i osiguranim financijskim
sredstvima u Proratunu Grada Novog Marofa
za 2023. godinu i projekcijama za 2024. i
2025. godinu (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
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zupanije broj: 132/22) te I. Izmjenama i do-
punama Prora¢unu Grada Novog Marofa za
2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025.
godinu (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj: 25/23), privremena procelnica Sluzbe za
rad gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada
Novog Marofa i pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- viSeg savjetnika — radno mjesto II. katego-
rije, potkategorija visi savjetnik, 4. klasifika-
cijski rang, u Sluzbu za rad gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Novog Marofa i pravne
poslove — 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti, koje kandidati moraju ispunjavati
za prijam u sluzbu, propisani odredbama
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi su: punoljetnost i hrvatsko
drzavljanstvo, te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje rada na racunalu.

Osoba koja je po ranijim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu ovim natjecajem tra-
zene struke moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto za koje je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist, na temelju odred-
be ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/101 125/14).

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama i to ostvareno
na poslovima odgovarajuce (u ovom natjecaju
navedene) stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-

porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a kandidat koji nema ni jednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom),

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starijeg od 1 mjeseca),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja, ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit),

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice s osobnim podacima i podacima o rad-
nom stazu ili elektroni¢ki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke trazene ovim natje¢ajem u trajanju
od najmanje Cetiri godine (preslik rjesenja,
ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugog
dokumenta iz kojeg je vidljivo radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima u smislu Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi, u traze-
noj stru¢noj spremi i struci), a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslika svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili
drugog dokumenta o zavr§enom programu
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izobrazbe ili 0 polozenom predmetu infor-
matika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj ¢injenici.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog lista ili rodnog lista ili
sli¢nu ispravu).

Preslike trazene dokumentacije nije potrebno
ovjeravati.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat
dostavlja nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.

Prije dono$enja rjesenja o prijmu od izabranog
kandidata zatrazit e se i dostava izvornika
ili ovjerenih preslika dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, a koji se prema natjecaju
dostavljaju u preslici. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslika trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, po mogucnosti
adresa e-poste, iskljucivo za potrebe postup-
ka), te kandidat prijavom na natjecaj prista-
je da Grad Novi Marof prikupljene podatke
obraduje u svrhu provedbe natjecaja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/67 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18), Grad Novi Marof
kao voditelj obrade osobnih podataka s istim
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenim u ¢lanku 5. Uredbe.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu potrebnu dokumentaciju o tom statusu
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) duzna je priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zapogljavanja na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to
javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92,
86/92 - prociséeni tekst, 27/93,58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) dokazuje to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je ista upu-
¢ena nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti sukladno ¢lanku 22. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i to
pisanim testiranjem i intervjuom, s time da
se intervju provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pladi za radno mjesto
koje se popunjava natje¢ajem, nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
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navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Novog Marofa www.novi-marof.hr.
Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada No-
vog Marofa www.novi-marof.hr i na oglasnoj
plo¢i Gradske uprave Grada Novog Marofa (I
kat), Novi Marof, Trg hrvatske drzavnosti 1,
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima, dostavljaju
se na adresu: Grad Novi Marof, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu,
42220 Novi Marof, Trg hrvatske drzavnosti 1,
u zatvorenim omotnicama s naznakom: »Ne
otvaraj — za natje¢aj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme - vidi savjetnike.
Rok za podnosenje prijava s prilozima na
natjecaj je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
0 ishodu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku, najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave. Nakon raspisanog natjecaja ne mora
se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi
odluka o ponistenju natje¢aja. Protiv odluke
0 ponistenju natjec¢aja nije dopusteno pod-
nosenje pravnih lijekova.

Grad Novi Marof

(5447)
Sveutiliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto IV. vrste

- priuceni radnik - poljoprivredni rad-
nik u Zavodu za mediteranske kulture - 4
izvrsitelja.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavr$ena osnovna $kola

— opca sposobnost za obavljanje poslova.
Opis poslova: poslovi u rasadnic¢arskoj pro-
izvodnji; plijevljenje, navodnjavanje unutar
staklenika i na vanjskim povr§inama, pre-
lon¢avanje, dosipanje supstrata, prehrana,
orezivanje, tapaniranje, premjestanje biljaka,
izrada reznica, provedba zatite, radovi kos-
nje, plijevljenje vinograda, ¢i$¢enje vanjskog
prostora rasadnika, ¢i¢enje staklenika i mno-
zione, radovi sadnje u vanjskom i prostoru
rasadnika, berba maslina.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
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koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Uz potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja. Navedeni dokazi prilazu
se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti
ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-posta,
isklju¢ivo za potrebe natjetajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sveucili$te u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zatita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
SveuciliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omogu¢iti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveucili§ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
uroku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonom roku.
Sveuciliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-02/23-02/27

Urbroj: 2158-83-02-23-8 od 26. IX. 2023.
(5449)

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste

— suradni¢ko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podru¢ja humanisti¢kih znanosti,
znanstvenog polja filologija (znanstvene grane
teorija i povijest knjizevnosti — za njemacku
knjizevnost) na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.
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Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.).

Kandidati natjecaja moraju ispunjavati opée
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
48.154. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku
te uvjete propisane ¢lankom 41. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — pro-
¢iSceni tekst.

Kandidati natje¢aja podnose prijavu na na-
tje¢aj uz obvezno priloZzenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac
broj 4. - za izbor na suradnicko radno mjesto
asistenta koji je objavljen je na mreznim stra-
nicama Fakulteta (poveznica: http://www.ffos.
hr/ O nama/Dokumenti/Uvjeti napredovanja
nastavnika/Pravilnici).

Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektroni¢kom obliku obvezni su pristupiti
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natje¢ajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranju/razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijeSteni putem mrezne stranice Filozofskog
fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr. Za
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natje¢aj i nece se smatrati kandi-
datom natjecaja.

Kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjedaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.

i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati natjecaja koji su strani drZavljani,
uz prijavu su obvezni prilozZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).

Natjecaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
tronickom postom.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Filozofskog
fakulteta u Osijeku i Pravilnik o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuc¢a radna mjesta SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku — procidcéeni
tekst objavljeni su na mreznoj stranici Fa-
kulteta (poveznica: https://www.ffos.unios.
hr/o-nama/dokumenti).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se elektroni¢kim putem u
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr. s naslovom »Za natjecaj — suradnicko
radno mjesto asistenta iz znanstvenog podruc-
ja humanistic¢kih znanosti, znanstvenog polja
filologija (znanstvena grana teorija i povijest
knjizevnosti - za njemacku knjizevnost)«
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natje¢aja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu Privolu, a ako ne priloze
potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/6-23-180 od 25. IX. 2023.
(5450)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

1. objavljenog u Narodnim novinama broj
69/23 0d 28. 6. 2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u
dijelu koji se odnosi na radna mjesta u:
Podru¢ni ured Varazdin, Trenkova ulica 56,
Varazdin
- stru¢ni/a savjetnik/ica za profesionalno
usmjeravanje i selekciju — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
2. objavljenog u Narodnim novinama broj
103/23 od 28.06.2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
- strucni/a referent/ica u Odjelu za racuno-
vodstvene poslove - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.
U ostalim dijelovima natjecaji ostaju nepro-
mijenjeni.

Hrvatski zavod za zaposljavanje
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Urbroj: 43000/2023-2320 od 29. IX. 2023.

(5451)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva,
a sukladno odredbama ¢lanka 24. Statuta
Opc¢e bolnice Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski
Brod, ravnatelj doc. prim. dr. sc. Josip Sa-
mardzi¢, dr. med., objavljuje

NATJECAJ

za prijam osoba na pripravnicki staz uz ko-
riStenje mjere aktivne politike zaposljavanja
(potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama)
kako slijedi:

1.) 2 prvostupnika/ice sestrinstva

2.) 3 prvostupnika/ice medicinske radio-
logije/prvostupnika/ice radioloske dija-
gnostike

3.) 11 prvostupnika/ica fizioterapije

4.) 2 prvostupnika/ice medicinsko-labora-
torijske dijagnostike

5.) 2 medicinske sestre/tehnicara

6.) 3 primalje asistentice

7.) 2 fizioterapeutska tehnicara/tehnicarke
8.) 4 zdravstveno-laboratorijska tehnicara/
tehnicarke.

Uz prijavu za natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu sa Zivo-
topisom,

- preslik diplome o zavr§enom odgovaraju¢em
studiju (pod 1., 2., 3.14.) i dopunska isprava
o studiju iz koje je vidljiva duljina trajanja
obrazovanja (datum pocetka i zavr$etka) i
prosjek ocjena

— preslik svjedodzbi sva Cetiri razreda za ce-
tverogodi$nje $kole, odnosno svih pet razreda
za petogodisnje $kole i zavrine svjedodzbe
(pod5.,6.,7.18.)

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

- potvrdu HZZ-a o iz koje je razvidno da se
kandidat vodi u evidenciji o nezaposlenosti
kao nezaposlena osoba za vrijeme trajanja
natjecaja

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 30
dana od objave natjecaja).

Pripravnicki staz provodi se putem mjere
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Potpore
za pripravnistvo u javnim sluzbama (www.
mjere.hr) te se svi ugovori o radu sklapaju
na odredeno vrijeme (zbog obavljanja pri-
pravnickog staza u trajanju od jedne godine).
Osim navedenih uvjeta osoba treba ispunjavati
i uvjete mjere potpora za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo
(www.mjere.hr), tj. ovu mjeru mogu koristiti:
nezaposlene osobe koje nemaju vise od $est

oglasne stranice

mjeseci staza osiguranja u zvanju u obrazovnoj
razini iz podrucja zdravstva te su prijavljene u
evidenciju nezaposlenih za trajanja natjecaja.
Ako kandidat ispunjava trazene opce uvjete
iz natjecaja, prednost ¢e se dati, uz obvezno
podnosenje dokaza prilikom prijave, kan-
didatima koji ostvaruju pravo prednosti na
temelju posebnog zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19184/21.), duzni su u pri-
javi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijava
na natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo§ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvat se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje¢aja te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

Odabrani kandidat zapocet ¢e pripravni$tvo
po dobivenoj pozitivnoj ocjeni Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Po pozitivnoj ocjeni
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje s izabranim
kandidatom zakljucit ¢e se ugovor u kojem
se utvrduje radno mjesto za Cije se poslove
provodi pripravnicki staz. Tijekom trajanja
pripravnic¢kog staza, pripravnik ima pravo
na pripravnicku pla¢u koja iznosi 85 % place
radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti po-
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slova u javnim sluzbama te troska prijevoza
sukladno Odluci Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od dana objavljivanja natjecaja, osob-
no ili preporudeno postom na adresu: Opca
bolnica Dr. Josip Bencevi¢ Slavonski Brod,
Andrije Stampara 42, 35 000 Slavonski Brod,
Sluzbi op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova, s
naznakom: »Za natjecaj — pripravnicki staz
i naznakom pripravnickog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje«.
Sa svim kandidatima koji dostave kompletnu
dokumentaciju mogu se obaviti razgovori /
testiranje sukladno potrebama radnog mjesta.
Poziv kandidatima za razgovor/testiranje, bit
¢e objavljeni na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave na kojima nije nazna¢eno radno mjesto
nece se razmatrati. Bolnica zadrzava pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no,
bez obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Bolnici za obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi u svrhu zapo$ljavanja, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka. Opca bolnica »Dr. Josip
Bencevi¢« Slavonski Brod jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ¢e biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Odluka o odabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljena na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj plo¢i Bolnice.
Opca bolnica Dr. Josip Bencevi¢
Slavonski Brod

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/6-23-182 od 25. IX. 2023.
(5452)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to za:

1. Podrucni ured Bjelovar, Andrije Kacica
Miosica 7, Bjelovar

- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljava-
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nja - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do
povratka na rad radnice s bolovanja, rodiljnog/
roditeljskog dopusta.

2. Podrucni ured Kutina, Crkvena 13, Kutina
- strucni/a savjetnik/ica za zaposljavanje — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
na rad radnika/ce s rodiljnog/roditeljskog
dopusta s mjestom rada u Ispostavi Novska.
3. Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- stru¢ni/a referent/ica u Odjelu za ra¢uno-
vodstvene poslove - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:

1. stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljavanje
i stru¢ni/a savjetnik/ica za zaposljavanje u
Odjelu za mjere aktivne politike zaposljavanja
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- aktivno znanje rada na osobnom rac¢unalu,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik

2. stru¢ni/a referent/ica u Odjelu za ra¢uno-
vodstvene poslove

— zavrSena Cetverogodisnja srednja $kola —
ekonomskog smjera,

- aktivno znanje rada na osobnom racunalu,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

— sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

— spremnost na u¢enje i unapredenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz

prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za sva radna mjesta ¢e se obaviti testiranje
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja ce se
objaviti najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog

oglasne stranice
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zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju priloZiti:
— Zivotopis,
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodzbe za
SSS). Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli
u inozemstvu trebaju priloziti i mi§ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.
— potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik domov-
nice e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno
mjesto:
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vi$e radnih mjesta trebaju priloziti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu
s naznakom »Za javni natjecaj«. U prijavi
obavezno navesti za koje radno mjesto se
kandidat/tkinja natjece.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

Klasa: 112-01/23-01/23

Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 21. IX. 2023.
(5453)

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
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broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje u tek-
stu: ZSN), ovlasteni proc¢elnik Upravnog odjela
za drutvene djelatnosti Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti na radno mjesto

- visi savjetnik za odrZavanje i izgradnju
objekata, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- drzavni strucni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavr$enog
u inozemstvu duZna je dostaviti rjesenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moZe biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju

oglasne stranice

prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
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strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjereni preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(a+Db):

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjeSenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno
evidentirani u elektroni¢kom zapisu iz t. a),
5. presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od 3 mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Split, Ured grada — Odsjek
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/25

Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 21. IX. 2023.
(5454)

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 — dalje u tek-
stu: ZSN), ovlasteni procelnik Upravnog odjela
za gradsku imovinu Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradsku
imovinu, na radna mjesta:

1. visi savjetnik za zastupanje na sudu - 2
izvrsitelja na neodredeno vrijeme;

Potrebno stru¢no znanje:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen pravosudni ispit.

2. referent za pravno zastupanje — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme;

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. uvjet
stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja) ispu-
njava i osoba koja je po prija$njim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke. Osoba koja se prijavljuje na natjecaj
na temelju obrazovanja zavr§enog u inozem-
stvu duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju
inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podrucne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2.; osoba
koja ispunjava ostale uvjete, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku
godine dana od dana prijma u sluzbu.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2.
uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome (za radno mjesto
pod rednim brojem 1.) ili neovjeren preslik
svjedodzbe (za radno mjesto pod rednim
brojem 2.),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(a+b):

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staza osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine (za radno mjesto pod
rednim brojem 1., odnosno jedne godine
za radno mjesto pod rednim brojem 2., koji
sadrzi vrstu poslova koju je obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao te poslove (preslike ugovora,
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rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca - a
koji su ujedno evidentirani u elektronickom
zapisu iz t. a),

5. preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu (za radno mjesto pod rednim
brojem 1.), odnosno presliku uvjerenja o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (za
radno mjesto pod rednim brojem 2. — u sluzbu
moze biti primljena i osoba koja nema polozen
drzavni stru¢ni ispit uz uvjet da ga polozi u
roku godine dana od dana prijma u sluzbu),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od 3 mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Mole se kandidati koji se javljaju na viSe natje-
¢aja da za svaki posebno pripreme potrebnu
dokumentaciju.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
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Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Split, Ured grada - Odsjek
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/24
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 21. IX. 2023.
(5455)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlastena procelnica Upravnog
odjela za ekonomske poslove Grada Splita
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove na radno mjesto

- savjetnik za naplatu prihoda, 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- drzavni strucni ispit.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
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struke. Osoba koja se prijavljuje na natjecaj
na temelju obrazovanja zavr$enog u inozem-
stvu duzna je dostaviti rje$enje o priznavanju
inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang listi, a prednost pri
zapoSljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natje¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz
tekst natjecaja. U prijavi na natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravita,
broj telefona, adresa elektronicke poste), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(a+Db):

¢) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice
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pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja)

d) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjesenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

6.uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od 3 mjeseca),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.
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Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plac¢i
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provijere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/23-01/09
Urbroj: 2140-09/1-23-1 od 27. IX. 2023.
(5456)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.)
procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, so-
cijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i
mlade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade, primaju se
na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca:

1. visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb
- 1 izvrsitelj

2. visi strucni suradnik za civilno drustvo i
stambeno zbrinjavanje - 1 izvrsitelj.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natjecaj),
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znadenje kori$teni u ovom Natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

oglasne stranice

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto pod br. 1.:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, upravne
ili socijalne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto pod br. 2.:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit moze biti primljena u sluzbu
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidati predociti izvornike:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili Elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (uvjerenje,
diploma, potvrda)

— uvjerenje nadleznog suda se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnosenje
prijava na Natjecaj)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
Elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
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godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj
prijave obavljao poslove u trazenoj stru¢-
noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu Elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rje$enje ili potvrda
poslodavca) i

— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-ka-
tegorije (vaze¢a vozacka dozvola B-kategorije)
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr objavit e se opis poslova i podaci
o placi za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja ¢e se provoditi prethodna
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjeca-
ja te ¢e na web-stranici i na oglasnoj ploci
Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Krapinsko-zagorska Zupanija, Po-
vjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo
i mlade s naznakom: »Javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu 1. videg stru¢nog suradnika za
socijalnu skrb i Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu 2. viSeg stru¢nog suranika za civilno
drustvo i stambeno zbrinjavanje«, ovisno za
koje se radno mjesto podnosi prijava, 49000
Krapina, Magistratska 1.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz Natjecaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o istome ce biti
pisano obavijetene.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Krapinsko-zagorska Zupanija

(5457)
Na temelju ¢l. 26. Zakona o muzejima (Na-
rodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22), ¢l.
39.,40.141. Zakona o ustanovama (NN broj
76/93,29/97,47/99135/08, 127/19, 151/22),
¢l. 40. i 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i
financiranju javnih potreba u kulturi (NN
broj 83/22), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN broj 56/22, 127/22 i 58/23.),
¢l. 17. 1 18. Statuta Muzeja Ivana Mestrovica
(10/2007), te Odluke Upravnog vijeca Muzeja
od 25. 9. 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
Muzeji Ivana MeStrovica.

Za ravnatelja/icu moZe se na temelju pred-
lozenoga Cetverogodi$njeg programa rada
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
uvjetima:

- zavren diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- ispunjava uvjete iz ¢lanka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama

- znanje jednog svjetskog jezika.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona, te adresu elektronicke poste).
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te ju
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr§enom studiju; strane diplo-

oglasne stranice
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me moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

- dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju (elektronicki zapis ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
HZMO-a, potvrde prethodnih poslodavaca
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili ugovor o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz)

- dokaz o znanju jednog svjetskog jezika
(preslik potvrde $kole stranih jezika ili drugi
dokaz — preslik indeksa i sl.)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Muzeja.

Ravnatelj/ica se imenuje na cetiri godine te
moZe biti ponovno imenovan.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. stavka. 2. Zakona o
ustanovama.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj se, pod jednakom uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova, suklad-
no odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN broj 82/08, 69/17). Pojmovi
koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakom uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19184/21), duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13198/19), duzan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta iz natjeaja, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21), duzan je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. navedenog zakona, koji su
objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzan je u prijavi na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i
priloga uz prijavu na javni natje¢aj, prikupljaju
se i obraduju iskljuéivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja te sukladno vaze¢im propisi-
ma (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka, NN broj 42/18).
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje izri-
¢itu privolu Muzejima Ivana Mestrovica na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka,
u svrhu provedbe ovog natje¢ajnog postupka,
kao i privolu da se ime i prezime odabranog
kandidata objavi na internetskim stranicama
Muzeja Ivana Mestrovica.
Odluka o rezultatima natje¢aja objavit ce se
na sluzbenim stranicama Muzeja Ivana Me-
$trovica. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici, na adresu: Muzeji Ivana Mestrovica,
Setaliste Ivana Mestrovica 46, 21000 Split,
s naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
ravnatelja/ice«.
Rok za podnogenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim na
natjecaj, nece biti pozvani na dopunu prijave
te se njihove prijave nece razmatrati.
O tome ¢e kandidati biti obavijesteni postom
ili e-postom.

Muzeji Ivana Mestrovica

Split

oglasne stranice

(5458)
Sveucili$ni ra¢unski centar Sveucilidta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce), raspisuje

NATJECA]

za zapoSljavanja na sljede¢im radnim mje-
stima:

1. RADNI ODNOS NA NEODREDPENO
VRIJEME

1.1. PHP programer/developer (m/z) - 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme, na radnom
mjestu informati¢ar — voditelj projekata, uz
probni rad $est mjeseci

1.2. tehnicki suradnik - elektricar/strojar
(m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
na sistematiziranom radnom mjestu tehnicki
suradnik, uz probni rad dva mjeseca.

2. RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME
2.1. Java programer (m/z) — 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme, na sistematiziranom rad-
nom mjestu informaticar — voditelj projekata,
uz probni rad 6 mjeseci, za potrebe projekta
e-Sveucili$ta (na razdoblje do 31. 12. 2025.)
2.2. informaticar - specijalist (m/z) - 1
izvrsitelj, na sistematiziranom radnom mjestu
Informaticar — specijalist, uz probni rad 6
mjeseci, za potrebe projekta Croatian Quan-
tum Communication Infrastructure — CroQCI
(na razdoblje do 30. 6. 2025.).

Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nac¢inu
prijave za radna mjesta objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi: https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu
je potrebno priloziti i Zivotopis na hrvatskom
jeziku i preslik diplome.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova, intervju i psihologij-
sko testiranje. U slu¢aju provedbe navedenih
provjera, i ako kandidat bude pozvan da pri-
stupi takvim provjerama, obavezan je istima
pristupiti. U protivnom ¢e se smatrati da je
odustao od prijave na natjecaj.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na osta-
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le kandidate samo pod jednakim uvjetima
koji su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natjecaj smatra da su upoznati da
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i obradivati nji-
hove osobne podatke, ali isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i to sukladno
propisima koji reguliraju zaposljavanje u jav-
nim sluzbama, pravila ¢uvanja grade u jav-
nim ustanovama i zastite osobnih podataka.
Obrada uklju¢uje i javnu objavu informacije
0 imenu i prezimenu te stru¢noj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.
Sveucili$te u Zagrebu
Sveucili$ni racunski centar

Klasa: 112-01/23-01/006
Urbroj: 238-14-03/01-23-2 od 26. IX. 2023.
(5460)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), au
skladu s Planom prijma u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Klostar Ivani¢ za
2023. godinu (Glasnik Zagrebacke Zupanije
br. 10/23, 22/23) te Zakljuc¢ka Op¢inskog
nacelnika od 25. 9. 2023., klasa: 112-01/23-
01/006, urbroj: 238-14-02-23-1, procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klostar
Ivanic¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam namjestenika na radno mjesto

- spremag, u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Klogtar Ivani¢ -1 izvriitelj/ica na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca.

Osobe prijavljene na natjecaj moraju ispunja-
vati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane
u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osobe moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

1. osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema.



STRANICA 28 - BROJ 113

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo. Osobe koje
se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervju s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima
dokazao.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti adresu elektronicke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj osobe koje se prijavljuju
duzne su priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. neovjeren preslik svjedodzbe;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neo-
vjeren preslik domovnice, osobne iskaznice
ili putovnice);

4. neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od $est mjeseci);
5. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rje$enja o rasporedu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Opéina Klostar Ivani¢, Skolska
22, 10312 Klostar Ivani¢, s naznakom: »Za
natjecaj za prijam u sluzbu namjestenika na
radno mjesto »spremac« u Jedinstveni upravni
odjelu Op¢ine Klostar Ivani¢ — ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je pravovremena i sadrzi sve podatke i trazene
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja iz opéeg
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Klostar Ivani¢ www.
Kklostar-ivanic.hr naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Klostar Ivani¢ i na-
vedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja pisanog testiranja iz opceg znanja s
kandidatima, najmanje pet dana prije njegova
odrzavanja.
Dokumentacija prilozena prijavi prijavljenim
kandidatima ne vraca se.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati ni
jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o poni$tenju natjecaja.

Op¢ina Klostar Ivanié

Klasa: 112-01/23-01/005
Urbroj: 238-14-03/01-23-2 od 26. IX. 2023.
(5461)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u skladu s
Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Klostar Ivani¢ za 2023. godi-
nu (Glasnik Zagrebacke Zupanije br. 10/23,
22/23) te Zakljucka opcinskog nacelnika od
25.9.2023. g, klasa:112-01/23-01/005, ur-
broj: 238-14-02-23-1, procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Klostar Ivani¢
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika na radno mjesto

- domar, u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Klogtar Ivani¢ - 1 izvrsitelj/ica na neodrede-
no vrijeme s punim radnim vremenom uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Osobe prijavljene na natje¢aj moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane
u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osobe moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stru¢na sprema (koja moze biti III.
ili IV. stupnja) strojarske ili druge tehnicke
struke;

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

3. vozacka dozvola B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natje¢aj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo. Osobe koje
se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervju s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima
dokazao.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti adresu elektronicke po-
$te) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj osobe koje se prijavljuju
duzne su priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. neovjeren preslik svjedodzbe;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjeren
preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice);

4. neovjeren preslik uvjerenja nadleznog suda
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci);

5. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
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6. dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.
7. neovjeren preslik vozacke dozvole (B-ka-
tegorije).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Opéina Klostar Ivani¢, Skolska
22, 10312 Klostar Ivani¢, s naznakom: »Za
natjecaj za prijam u sluzbu namjestenika na
radno mjesto »domar« u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Klostar Ivani¢ - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je pravovremena i sadrzi sve podatke i trazene
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja iz opéeg
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Klostar Ivani¢ www.
klostar-ivanic.hr naveden je opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Na oglasnoj plo¢i Opéine Klostar Ivani¢ i na-
vedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja pisanog testiranja iz opéeg znanja s
kandidatima, najmanje pet dana prije njegova
odrzavanja.
Dokumentacija prilozena prijavi prijavljenim
kandidatima se ne vraca.
Nakon raspisanog natjecaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati niti
jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju natjecaja.

Op¢ina Klostar Ivanié

oglasne stranice

Klasa: 041-01/23-01/10

Urbroj: 474-01-2 od 26. IX. 2023.  (5462)
Na temelju ¢lanaka 2., 19. i 20. Poslovnika o
radu Upravnog vijeca Nacionalne i sveucilisne
knjiznice u Zagrebu od 22. listopada 2019.,
te sukladno odredbama ¢lanka 25. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine br. 17/19, 98/19, 114/22) i ¢lanaka
39. — 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), Upravno vijece Nacionalne i sve-
ucili$ne knjiznice u Zagrebu, na svojoj 34.
izvanrednoj elektronic¢koj sjednici odrzanoj
u razdoblju 25. - 26. rujna 2023., donijelo je

ODLUKU

1. PoniStava se javni natjecaj objavljen u
Narodnim novinama broj 109 od 22. rujna
2023., Vecernjem listu od 22. rujna 2023. te
na sluzbenoj internetskoj stranici Nacionalne i
sveucili$ne knjiznice u Zagrebu koji je Uprav-
no vije¢e NSK-a usvojilo na 33. izvanrednoj
elektronickoj sjednici odrzanoj u razdoblju 18.
- 20. rujna 2023., Odlukom klasa: 041-01/23-
01/09, urbroj: 474-01-2 od 20. rujna 2023.
2. Odluka o ponistenju javnog natjecaja iz
tocke 1. odluke bit ¢e objavljena u dnevnom
tisku, Narodnim novinama i na sluzbenoj
internetskoj stranici NSK-a.
3. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje
se danom donosenja.

Nacionalna i sveucili$na

knjiznica u Zagrebu

Klasa: 041-01/23-01/08

Urbroj: 474-13-02-1 od 27. IX. 2023. (5463)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine br.
17/19, 98/19, 114/22) i ¢lanaka 39. — 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Upravno
vijece Nacionalne i sveucili$ne knjiznice u
Zagrebu (NSK) na temelju odluke donesene na
34. izvanrednoj elektronickoj sjednici odrzanoj
u razdoblju 25. - 26. rujna 2023. raspisuje

NATJECA]

za imenovanje glavnog ravnatelja Nacio-
nalne i sveucili$ne knjiZnice u Zagrebu.
Uvjeti:

— doktorat znanosti ili zvanje knjizni¢arskog
savjetnika

- najmanje pet godina iskustva u upravljanju
u kulturi, obrazovanju ili znanosti.

Glavni ravnatelj NSK-a imenuje se na Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan po
istom postupku.

Glavnog ravnatelja NSK-a imenuje i razrje-
$ava Vlada Republike Hrvatske na zajednicki
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prijedlog ministra nadleznog za kulturu i
ministra nadleznog za znanost i obrazovanje.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17)
na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice/elektronicki zapis iz knjige
drzavljana)

— dokaz o strucnoj spremi — ovjeren preslik di-
plome i dokaz o ste¢enom akademskom stup-
nju doktora znanosti i/ili dokaz o ste¢enom
struénom zvanju knjizni¢arskog savjetnika
- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
upravljanja u kulturi, obrazovanju ili znanosti
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje kojim se potvrduje da se protiv
kandidata pred op¢inskim i Zupanijskim su-
dom ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti,
ne starije od tri mjeseca

— Cetverogodi$nji plan rada NSK-a.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se u Nacionalnu i sveu-
¢ilisnu knjiznicu u Zagrebu, Ulica Hrvatske
bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natjecaj za glavnog ravnatelja«.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema clanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17.198/19.), clanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,77/92, 27193, 58/93, 2/94,76/94. 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19.) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18.1 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve potreb-
ne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
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dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
dostaviti rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje tog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18.1 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, dostaviti rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzni su uz prijavu na natjecaj, uz dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Nacionalna i sveucili$na
knjiznica u Zagrebu kao voditelj zbirke osob-
nih podataka, moZe prikupljati, koristiti se i
dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Nacionalna i sveucili$na

knjiZnica u Zagrebu

(5464)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma, Opatija, Ulica margala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme
- strucni prvostupnik radioloske tehnolo-
gije/inZenjer medicinske radiologije - 1
izvrditel;.
Uvjeti:
- zavr$en strucni studij za inZenjere me-
dicinske radiologije/stru¢ne prvostupnike
radiologke tehnologije,
- najmanje jedna godina radnog iskustva,
- odobrenje za samostalan rad (licenca),
- znanje engleskog jezika.
Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, Zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-
pia Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatra-
ti, a rezultati natjeCaja Ce biti objavljeni na
internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thala-
ssotherapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja natje¢aja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos te podnosenjem
molbe za prijavu na natje¢aj kandidat daje
bolnici privolu za koritenje njegovih osobnih
podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

(5465)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstve-
nom podrudju drustvenih znanosti, polje
ekonomija na Katedri za ekonomsku teoriju,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u svrhu zaposljavanja znanstvenika
- povratnika.

Pristupnici (m/z) za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta (znanstvenik

oglasne stranice
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- povratnik) moraju, uz opée uvjete za zas-
nivanje radnog odnosa, ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), Statu-
tom Ekonomskog - fakulteta — Zagreb i uvjete
propisane Odlukom Ministarstva znanosti
i obrazovanja o kriterijima za odobravanje
radnih mjesta znanstvenika — povratnika
na javnim sveudili§tima i javnim znanstve-
nim institutima u Republici Hrvatskoj od
30. kolovoza 2018. godine (https://mzo.gov.
hr/UserDocsImages/dokumenti/Znanost/
PovratakZnanstvenika/4558046-0dluka%20
0%20kriterijima%?20za%20znanstvenike-po-
vratnike(6576878).pdf).

Pristupnici (m/Z) na natjecaj duzni su uz
prijavu na natjecaj priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom doktoratu
znanosti

- preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje
(ako su birani)

— dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti — popis znanstvenih i stru¢nih
radova, separate radova relevantnih za izbor
- domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Pristupnici (m/Z) koji su visokoskolsku kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu duzni su priloziti
rjeSenje o priznavanju/vrednovanje inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.

Pristupnik (m/Z) na natje¢aj koji ima pravo
prednosti kod prijma u radni odnos prema
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na
prednost pri zaposljavanju, te ima prednost
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima.

Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, $alju se elektronickim putem na:
urudzbeni@net.efzg.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka (EU) 2016/679.

U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
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nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektronicke poste
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natje¢aja na mrez-
noj stranici Fakulteta.
Sveudiliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/37
Urbroj: 555-01-02-02-23-1 od 18. IX. 2023.
(5466)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - prodiceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19)
uz miljenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/999, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 4. rujna 2023, te Odluci o dje-
lomi¢noj obustavi postupka javnog natjecaja
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, klasa: 112-02/23-01/21, urbroj: 555-
01-02-02-23-32 od 13. rujna 2023., Drzavni
zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

SLUZBA INPUT-OUTPUT TABLICA

1. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 92.) — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, matema-
ticke, informati¢ke ili socioloske struke ili iz
podrugja tehnickih znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIJE,
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
SLUZBA ZA KVALITETU, STATISTICKE
STANDARDE I RAZVO] GEOINFORMA-
CIJSKOG SUSTAVA

Odjel za kvalitetu i statisticke standarde

2. strucni/a suradnik/ica (red. br. 250.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, matema-
ticke ili informaticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

SLUZBA ZA PUBLICISTIKU

Odjel grafickog dizajna i oblikovanja

3. strucni/a referent/ica (red. br. 269.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, eko-
nomske, upravne ili birotehnicke struke ili
gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen drzavni ispit I. razine.

SEKTOR INFORMATICKIH TEHNOLOGIJA
SLUZBA ZA PROJEKTIRANJE, RAZVOJ I
INTEGRACIJU INFORMATICKIH SUSTAVA
Odijel za projektiranje i razvoj informatickih
sustava

4. visi/a informaticki/a savjetnik/ica (red.
br. 288.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij informaticke, eko-
nomske ili matematicke struke ili iz podrucja
tehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— izvrsno znanje rada na ratunalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drzavni ispit IL. razine.

SLUZBA INFOI}MATICKIH INFRASTRUK-
TURA I PODRSKE

Odjel upravljanja mreZnim resursima

5. informaticki/a referent/ica (red. br. 316.)
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema informaticke, ma-
tematicke ili tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— izvrsno znanje rada na rac¢unalu

- znanje engleskog jezika

— polozen drZavni ispit I. razine.
PODRUCNA SLUZBA ZA STATISTIKU SPLIT
Ispostava Sibenik

6. visi/a struc¢ni/a referent/ica (red. br. 437.)
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studjj ili struc-
ni studij u trajanju od najmanje tri godine
ekonomske, upravne, poljoprivredne, infor-
maticke ili statisticke struke ili iz podru¢ja
tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rje$enjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogucnosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod
rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom zavodu
za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome, odnosno svjedodzbe,
ovisno o radnom mjestu za koje se kandidat
prijavljuje);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima: rjesenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslik svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima polozen
drzavni ispit).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drZavnu
sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema clan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu

na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje
ili potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
ivide se ne smatra kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja, a kandidati ¢e o
tomu biti obavije$teni i elektronickom postom.
Opis poslova i podaci o placi radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda za
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
zavoda za statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

Klasa: 112-01/23-02/250

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 26. IX.
2023. (5467)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢, na radna mjesta

- edukator-rehabilitator — stru¢ni radnik L.
vrste zvanja - 5 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrugja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni prilozZiti:
1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- logoped - stru¢ni radnik I. vrste zvanja -
3 izvréitelja/ice na neodredeno, puno radno
vrijeme.
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Upvijeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 213. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- psiholog - stru¢ni radnik I. vrste zvanja -
1 izvriitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

1. diplomski sveucilisni studij psihologije

2. poloZen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
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poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom: »Za natjecaj«, zaklju¢no sa 6. li-
stopada 2023. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi na¢in (e-po$tom, telefaksom i sl.)
nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od petnaest
(15) dana od dana sklapanja ugovora o radu
s odabranim kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stan¢i¢

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 2158-12/01-23-1 od 27. IX. 2023.
(5468)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
procelnici upravnih tijela Osje¢ko-baranjske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u upravna tijela Osjec-
ko-baranjske Zupanije — prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme se obavlja uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radna
mjesta:
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1. TajniStvo Zupanije na radno mjesto:

a) visi savjetnik za odnose s javnoscu - 1
izvrsitel;

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij prava, javne uprave,
politologije, komunikologije, kulturologije,
hrvatskog jezika i knjizevnosti ili engleskog
jezika i knjizevnosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

2. Upravni odjel za zajednicke poslove na
radno mjesto:

a) vozac — 1 izvrsitelj

- srednja stru¢na sprema prometne ili teh-
nicke struke,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.

3. Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni
razvoj na radna mjesta:

a) savjetnik za projekte odrzive poljopri-
vrede - 1 izvrsitel]

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij poljoprivrede,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

b) savjetnik za pravna pitanja — 1 izvrsitelj
— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit (prije: drzavni stru¢ni ispit) moze
se primiti u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Poznavanje rada na racunalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovarajuéom
javnom ispravom odnosno stru¢nom pro-
vjerom. Pod stru¢nom provjerom u smislu
natjecaja smatra se i prijasnji rad zaposle-
nika na radnom mjestu za koje je utvrden
navedeni uvjet.

Znanje engleskog jezika u smislu javnog na-
tjec¢aja dokazuje se odgovaraju¢om javnom
ispravom, diplomom ili svjedodzbom od-
nosno stru¢nom provjerom. Pod stru¢nom
provjerom u smislu ovoga natjecaja smatra se
i prijasnji rad zaposlenika na radnom mjestu
za koje je utvrden navedeni uvjet.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjec¢aj potrebno je pri-
loziti:

« za radno mjesto pod 1. a):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjesenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

- preslik isprave o poloZzenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni stru¢ni ispit),

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, struc¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- dokaz o znanju engleskog jezika (odgova-
rajuca javna isprava, diploma ili svjedodzba
odnosno stru¢na provjera)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

« za radno mjesto pod 2. a):

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik svjedodzbe ili druge
odgovarajuce javne isprave)
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— preslik elektronic¢kog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B kategorije
- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

« za radna mjesta pod 3. a) i 3. b):

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju
stru¢ne spreme (preslik diplome ili druge
odgovarajuce javne isprave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

— preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni strucni ispit),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektronicke poste
(e-posta) na koju ¢e im biti poslana obavijest
0 ostvarivanju prava na pristupanje prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.
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Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata duZan je dostaviti izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
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dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj internetskoj stranici te na oglasnoj
ploci Osjecko-baranjske Zupanije u Osijeku,
Zupanijska 4 bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti biti ¢e o
tome obavijesteni putem elektronicke poste
na e-adresu koju su naveli u prijavi.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska Zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama po$tom ili osobnom
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
za pismo s naznakom za natjecaj te nazivom
radnog mjesta i Upravnog odjela na koje se
podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno
mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj
omotnici.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natje¢aja ne mora
se izabrati, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka
o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 113 - STRANICA 35

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju za
osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-103 od 25. IX. 2023.
(5469)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i RjeSenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/575,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava zagrebacka ponovno
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SLUZBA ZA DRZAVLJANSTVO I STRANCE
Odjel za strance

- samostalni upravni referent za strance -
vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij,

- podrugje drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanistickih znanosti ili
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.
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U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i tocan naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr/

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto na koje se pri-
javljuje (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje evidentiran staz, potrebno je
priloziti potvrdu/e svih poslodavaca odnosno
drugi dokaz iz kojeg ¢e biti vidljivo u kojoj
stru¢noj spremi je kandidat/kinja radio/la,
5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predodit ¢e
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zagrebacka, Sluzba
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni
natjecaj — vjezbenici«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
nu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima/kinjama u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu im se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢ckom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11) duzan/a
se je u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnos$enja prijave na javni
natjecaj obrate porukom na e-adresu puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave pravodob-
ne i potpune i kandidate/kinje s tog popisa
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave zagrebacke https://
zagrebacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Policijska uprava zagrebacka

Klasa: 112-01/23-02/00009

Urbroj: 2181-190-23-00001 od 27. IX. 2023.
(5470)

Sveucilite u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na radnom mjestu IV.
vrste

- spremac/ica, za puno radno vrijeme, na
odredeno vrijeme od jedne godine, uz obvezni
probni rad od mjesec dana - jedan izvrsitel;.
Pristupnici trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje i jedna
godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima.

Trebaju priloziti: prijavu na natjecaj s na-
vedenim kontaktnim podacima, Zivotopis,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili e-domovnica
generirana iz sustava e-Gradani), svjedodzbu
o0 zavr$enom obrazovanju, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna

oglasne stranice

vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove) i dokaz o radnom stazu (elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici oba spola.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na
mreZnim stranicama Filozofskog fakulteta u
Splitu https://www.ffst.unist.hr/.
Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog
mjesta, testiranjem i/ili razgovorom, a ako
ne pristupe, smatra se da su povukli prijavu
na natjecaj. O mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja i/ili razgovora pristupnici ¢e dobi-
ti obavijest preko podataka za kontakt koje
navedu u prijavi (adresa e-poste).
Pristupnici su duzni prijavu na natjecaj i
kompletnu natje¢ajnu dokumentaciju do-
staviti u elektronickom obliku na e-adresu:
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom u na-
slovu e-poruke: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto«.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima utvrdenim natje¢ajem,
a na temelju uredne, potpune i pravovremene
prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102.1103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno odredbama Zakona
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog
izbora.

Sveuciliste u Splitu

Filozofski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 112-02/22-02/13

Urbroj: 2186-183-01-01-23-1 od 27. IX.
2023. (5471)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22171/23), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine br. 61/18), ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 56/22, 127/22), ¢lanka 4. Pravilnika
o radu Odgojnog doma Ivanec i na temelju
prethodne suglasnosti dobivene od Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/373,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 4. 9. 2023.),
Odgojni dom Ivanec raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- suradnik/ica u nastavi - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (SSS)
— graficka struka

- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o strucnoj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem $kolstvu i Zakonu o
strukovnom obrazovanju,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23).

Posebni uvjeti:

- poloZen stru¢ni ispit,

- ima potrebne pedagoske kompetencije,

- osposobljenost za rukovanje motornim
strojevima i alatima te poloZen ispit za rad s
opasnim kemikalijama.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati/
tkinje su duzni/ne priloziti dokumente u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
tkinje predodit ¢e izvornik, i to:

— Zivotopis

- svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj stru¢noj
spremi,

— domovnicu,

- rodni list,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- potvrdu o ste¢enim pedagoskim kompe-
tencijama,

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— uvjerenje nadleznog suda o nekaZnjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).
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Strucni radnik/ica koji/a u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema poloZen stru¢ni ispit, a ima odgovara-
juce radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan/na je u roku od godine dana od prijma
u radni odnos poloziti strucni ispit sukladno
¢lanku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u koju ulaze
svi potrebni dokazi (¢l. 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjec¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Odgojnom domu Ivanec
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka te Opéom
uredbom o zastiti podataka (SL EU L 119).
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i i web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te oglasnoj plo¢i i
web-stranici Odgojnog doma Ivanec te je
otvoren 8 dana od objave natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
na adresu: Odgojni dom Ivanec, Pahinsko
6, 42240 Ivanec, s naznakom: »Natjecaj za
suradnika/icu u nastavi«.
O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ce
biti pisano obavijesteni/ne u zakonskom roku.
Odgojni dom Ivanec

Poslovni br.: 371/23 od 28. IX. 2023. (5472)
Javna ustanova socijalne skrbi Centar za re-
habilitaciju Mir, Kastel Novi, Put mira 16,
objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- Cista¢/ica, NKV, na neodredeno vrijeme —
jedan izvrsitelj, m/z.

Upvijeti:

1. zavrena osnovna $kola

2. jedna godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 1 130/17).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslika)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. potvrdu s HZMO-a o radnome stazu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Slobodnoj Dalmaciji te na
mreznoj stranici Centra, na adresu: Centar za
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kastel Novi,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto —
Cistac/ica«.

oglasne stranice
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu
na natjec¢aj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 48. stavaka
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzan je uz prijavu na
natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49.
naznacenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije i na po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Centar za rehabilitaciju Mir Koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostavom natje¢ajne dokumentacije sma-
tra se vasim pristankom na obradu osobnih
podataka. Svaki kandidat moZze u bilo kojem
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili
djelomi¢no povuéi dopustenje za koristenje
osobnih podataka.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata,
moguce je provesti usmeno i pisano testiranje
u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti
vaznih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se kandidati primaju u radni odnos.
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O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijeste-

ni u zakonskom roku elektronickom postom
i na mreznim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir

Kastel Novi

Klasa: 114-02-23-01-05

Urbroj: 1-10-385-23-02 od 27. IX. 2023.
(5473)

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Ljekarni srce —

Ljekarni Osjecko-baranjske Zupanije, ravnatelj

Ljekarni raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

1. magistar farmacije - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Osijek i Dakovo (u Pakovu osi-
guran stan)

Uvjeti:

1. VSS, farmaceutsko-biokemijski fakultet,
magistar farmacije

2. odobrenje za samostalan rad

3. poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi strucni savjetnik za informaticke
poslove - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
6 mjeseci.

Mjesto rada: Osijek

Uvjeti:

1. VSS, informaticar

2. potrebno radno iskustvo: najmanje jedna
godina

3. vozacka dozvola B-kategorije.

Posebni uvjeti: poznavanje rada na racunalu,
komunikacijskih mreza i aplikativnih softvera.
Uz prijavu na natjecaj prilaze se:

1. zamolba

2. Zivotopis

3. preslik domovnice

4. preslik diplome

5. elektronicki zapis o radnom stazu

6. preslik odobrenja za samostalan rad (za
radno mjesto pod to¢kom 1.)

7. preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod to¢kom 2.).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu Ljekarne
srce, 31000 Osijek, Lorenza Jagera 24, s na-
znakom: »Prijava na natje¢aj — naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje« u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Kandidati ¢e biti obavije$teni o
izboru u roku od 15 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova,
Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu prijavu sa
svim trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, provest ce testiranje/razgovor.
Obavijest o vremenu testiranja/razgovora
bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici: www.
ljekarne-srce.hr.
Sukladno obvezi iz ¢lanka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19 i 84/21.), uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duZni su se u
prijavi pozvati na navedeni ¢lanak Zakona, te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju
i nacinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba
s invaliditetom.
U svrhu zastite osobnih podataka dostavljenu
dokumentaciju u sklopu prijave na natjecaj
¢uvat e se do okoncanja natjecaja. Nakon
tog primljenu dokumentaciju neizabranih
kandidata ¢e se unistiti na siguran nacin.
Ljekarne zadrzavaju pravo ponistiti natjecaj.
Ljekarne srce - Ljekarne
Osjecko-baranjske Zupanije

(5474)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 43
od 21. travnja 2023., web-stranici Filozofskog
fakulteta 19. travnja 2023., dnevnom tisku od
22. travnja 2023. i Euraxess Jobs Portalu od 25.
travnja 2023. godine, za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje drustvenih
znanosti, polje pedagogija, grana op¢a pedago-
gija na Katedri za sistematsku pedagogiju na
Odsjeku za pedagogiju, jer nije bilo kandidata
koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet
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Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-69 od 22. IX. 2023.
(5478)

Fakultetsko vijece Sveucilidta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. Statuta
Fakulteta raspisuje

NATJECA]
za izbor
1. u suradnicko zvanje asistent iz podrucja
prirodnih znanosti, polje biologija, grana zo-
ologija, na odredeno vrijeme od 6 godina, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»Sustavno ispitivanje bioloskog elementa ka-
kvoce ribe u povrsinskim kopnenim vodamac,
u Zoologijskom zavodu na Bioloskom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6a3a488a-
5c9c-4b71-802a-20cle6cedfes.
2. u suradnicko zvanje asistent iz podrucja
prirodnih znanosti, polje biologija, grana zo-
ologija, na odredeno vrijeme od 6 godina, u
punom radnom vremenu, za rad na projektu
»Improve River Life« u Zoologijskom zavodu
na Bioloskom odsjeku PMF-a - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=76437000-cd46-
4187-8732-c48da56d9d28.
3. u suradnicko zvanje asistent iz podrucja
prirodnih znanosti, polje biologija, grana
zoologija, na odredeno vrijeme od 6 godina,
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »Improve River Life« u Zoologijskom
zavodu na Bioloskom odsjeku PMF-a - 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=dfc6b2bb-
9235-42a5-aca5-a89e3273£559.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na sve tocke na-
tjecaja je 30 dana, od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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Broj: 7 Su-774/2023-46 od 26. IX. 2023.

(5480)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19,98/19 i 141/22), i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-28 od 15. ozujka 2023., Op¢inski sud u
Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Splitu

- voditelj Odjela za pruzanje podrske Zr-
tvama i svjedocima - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili
specijalisticki diplomski studij drustvene ili
humanisticke struke,

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duZni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja, i to:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima i dr.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je polozen)

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma. Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac,

oglasne stranice
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ex. vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj - voditelj odjela
za pruzanje podrske Zrtvama i svjedocima
7 Su-774/2023«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Opéinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranicama Ministarstva pravosuda
uprave i Opcinskog suda u Splitu. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
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nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje

na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti

postupak po ovom javnom natjecaju.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-70 od 22. IX. 2023.
(5482)

Fakultetsko vijece Sveu¢ili§ta u Zagrebu, Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF), na temelju ¢lanaka 73. i 32.

Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent iz podruéja prirodnih
znanosti, polje fizika, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
eksperimentalnu fiziku, na Fizickom odsjeku
PMF-a - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=0acd3be2-db48-
43fe-a5f8-4b12ebd22ada.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 1 00-03/23-01 /0 I

Urbroj: 251-64-04-02-23-14 od 28. IX. 2023.
(5483)

Sveucili§te u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosic¢a 26, 10001 Zagreb,

donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za izbor suradnika (m/z) objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 50 od 26. svibnja
2023.. - oglasne stranice (3025), na stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podru¢na
sluzba Zagreb, na web-stranici Fakulteta.

- jednog izvrsitelja na radno mjesto stru¢ni
savjetnik u Ra¢unalnoj u¢ionici, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom i
natjecaja objavljenog u Narodnim novinama
broj 78 od 14. srpnja 2023. - oglasne strani-
ce (4002), na stranici Hrvatskog zavoda za

oglasne stranice

zapo$ljavanje Podru¢na sluzba Zagreb, na
web-stranici Fakulteta.
- jednog izvrsitelja na radno mjesto rukovo-
ditelja pododsjeka u zajednickim sluzbama,
na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Urbroj: 2200-734-01-112-01/23-1510 od 29.
IX. 2023. (5484)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol
53, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. njegovatelj/ica - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme puno radno vrijeme.
Stru¢na sprema:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Poseban uvjet:

- polozZen tecaj za njegu.

2. asistent u organiziranom stanovanju - 2
izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

Struc¢na sprema:

-zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje polo-
Zen tecaj za njegu.

Poseban uvjet:

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. socijalni radnik/ica - pripravnik za pri-
jem pripravnika u radni odnos na odrede-
no puno radno vrijeme - 12 mjeseci radi
stjecanja prvog radnog iskustva, obavljanja
pripravnickog staza i to socijalni radnik/ica
-1 izvrsitelj/ica (VII/I - diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada.

Uvjet: zavrSen diplomski sveudili$ni studij
socijalnog rada.

Na natjecaj se mogu prijaviti nezaposlene
osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih
osoba koju vodi Zavod, a koje nemaju vise
od $est mjeseci prijavljenog staza osiguranja
u ste¢enom zvanju u obrazovnoj razini iz po-
drugja socijalne skrbi te kod kojih ne postoji
zapreka iz ¢l. 213. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,
130/17, 98/19, 64/20 i 138/20.).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
— preslik domovnice,

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka L. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20Dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natjecaja
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zapogljavanje — ne otvaraj.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 372-06/23-01/0001

Urbroj: 2181-224-03-01/1-23-0009 od 28.
IX. 2023. (5485)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECA]J (m/z)

za prijem na radno mjesto

1. spremacica, 1 izvrsitelj/ica, radno mje-
sto IV. vrste, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Umjetnicke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Umjet-
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ni¢ka akademija u Splitu, Zagrebacka 3, 21000
Split s naznakom: »Za natje¢aj — spremacica.
Umjetnicka akademija u Splitu

Urbroj: 04-34/42-2023 od 28. IX. 2023.

(5486)
Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje,
Zagreb, Poljicka ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. vi$a medicinska sestra/medicinska sestra/
tehnicar/primalja, m/Z - 3 izvriitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica, m/z - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno puno radno vrijeme
3. kuhar/ica, m/z - 1 izvrsitelja/ice na neo-
dredeno puno radno vrijeme
4. pomo¢ni radnik u kuhinji, m/z - 1 izvr-
Sitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme
5. financijsko-ra¢unovodstveni referent/
financijski knjigovoda, m/z - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) — Dokumenti/Natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natje¢aja podnose se Domu
za starije osobe Trnje, Poljicka ulica 12, 10000
Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za zapo-
$ljavanje s navodenjem radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni putem web-stranice Doma za starije
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

(5488)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta
- logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
jedan izvrsitelj (m/z).

Upvijeti:

- diplomski sveu¢ilisni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju strucne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.), clanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/202.1) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu na natjecaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021.) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provesti
intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donogenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporucenom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na
internetskoj stranici Poliklinike SUVAG u
roku od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i

govora SUVAG, Zagreb

Klasa: L12-0L/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-47 od 27. IX. 2023.
(5490)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje
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NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istrazivaca II na projektu DaWe-
tRest »Danube Wetlands and flood plains
Restoration through systemic, community
engaged and sustainable innovative actions«
- 1 izvritelj/ica, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku, rad na
odredeno vrijeme (do 31. svibnja 2027. go-
dine), u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci.

Projekt je financiran iz Horizon programa
(Grant agreement 101113015).

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na Horizon projektu
DaWetRest

- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavren diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveuciligni
studij iz podru¢ja tehnickih znanosti (stro-
jarstvo, kemijsko inzenjerstvo, elektrotehnika
ili srodno polje)

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office).

U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
propisane posebnim propisima za ostvari-
vanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

oglasne stranice

https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka cuvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: SveuciliSte u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natjecaj - mladi istrazivac IT DaWetRest«.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-01/30
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-3 od 27. IX. 2023.
(5491)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18 1 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlasteni procelnik Upravnog
odjela za urbanizam i izgradnju raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam i izgradnju, na radno mjesto:

1. vidi savjetnik za izgradnju u Odsjeku za
izgradnju, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsitel;.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drZavni stru¢ni ispit.

2. visi savjetnik za izdavanje akata prostor-
nog uredenja u Odsjeku za izdavanje akata
prostornog uredenja i gradnje, na neodredeno
vrijeme, 2 izvrsitelja.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture/gra-
devinarstva i tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni strucni ispit,
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- stru¢ni ispit za obavljanje poslova gradi-
teljstva i prostornog uredenja.

3. visi strucni suradnik za provedbu po-
stupaka prostornog uredenja u Odsjeku za
izdavanje akata prostornog uredenja i grad-
nje — radi obavljanja vjezbenickog staza, 1
izvrsitelj, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture/gra-
devinarstva/prava,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Sukladno ¢lanku 85. Zakona, sluzbenici se
osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbe-
nicke prakse (vjezbenicki staz). Vjezbenici su
osobe sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz. Sukladno ¢lanku 86. ZSN-a
vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza. Vjez-
benicki staz traje 12 mjeseci.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavr$enog
u inozemstvu duZzna je dostaviti rjesenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. »Pod jednakim
uvjetima« podrazumijeva situaciju u kojoj
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dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
nacnoj rang listi, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i to dokazao prilozenim
dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjec¢aja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Obrazac prijave na natje¢aj moze se pre-
uzeti na web-stranici Grada Splita koji ¢e
biti objavljen uz tekst natjecaja. U prijavi na
natjecaj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta/boravista, broj telefona, adresa
elektronic¢ke poste), naziv upravnog tijela te
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
priloge:

« za radna mjesta pod rednim brojem 11 2.
1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(a+b):

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme natjecaja. Zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje Cetiri godine, koji sadrzava vrstu
poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rjesenja o raspore-
du ili potvrde poslodavca - a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
struénom ispitu (na natjecaj se mogu javiti i
osobe koje nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit),

6. preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu za obavljanje poslova prostornog urede-
nja i graditeljstva (na natjecaj se mogu javiti i
osobe koje nemaju polozen navedeni stru¢ni
ispit), — za radno mjesto pod red. br. 2.,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

« za radno mjesto pod rednim brojem 3.

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome,
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima odnosno postojanju
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
krace od vremena odredenog za vjezbenicki
staz (ispis elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
pribavljen za vrijeme natjecaja),

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od tri mjeseca),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.

Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
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split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured grada - Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 032-04/23-01/17

Urbroj: 251-74/23-08/1 od 28. IX. 2023.
(5493)

Sveuiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos jednog izvrsi-
telja (m/Z) na suradnicko radno mjesto I. vrste
- asistent, u znanstvenom podrucju: drus-
tvene znanosti, znanstvenom polju: eduka-
cijsko-rehabilitacijske znanosti ili u znan-
stvenom polju: pravo, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
kriminologiju.

Uvijeti:

1. zavrden sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij socijalne pedagogije ili
zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij prava

2. prisutnost u kategoriji 20 % najboljih stu-
denata u generaciji (na razini diplomskog
studija socijalne pedagogije, odnosno na razini
integriranog studija prava)

3. znanje i aktivno sluZenje engleskim je-
zikom.

Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
Statutom SveuciliSta u Zagrebu i Statutom
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijskog fakulteta.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o drzavljanstvu (e-domovnica),
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
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jezika (Cl1) za strane drzavljane, preporuka/
preporuke profesora — nastavnika na studiju
koji je pristupnik zavrsio te dokaze o znan-
stvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako
je primjenjivo).
S pristupnicima koji podnesu pravovremenu
i urednu prijavu i zadovoljavaju natjecajne
uvjete obvezno Ce se provesti razgovor.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podno$enje prijave je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektroni¢kom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveudili$ta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-12/23-01/5
Urbroj: 2125-1-02-23-01 od 28. IX. 2023.
(5494)
Na temelju odredbi ¢lanka 24. stavka 5. i stav-
ka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), gradonacelnik Grada Gospica donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ovom odlukom ponistava se:

1. javni natjecaj za imenovanje procelnika/
procelnice Gradskog upravnog odjela za ko-
munalne djelatnosti i zastitu okolisa, klasa:
112-02/23-01/4, urbroj: 2125-1-02-23-01 od

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 113 - STRANICA 45

8.9.2023. godine, objavljen u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Gospica 13.
9. 2023. godine, zbog postojanja formalnih
nedostataka natjecaja.

2. javni natjecaj za prijam u sluzbu na ne-
odredeno vrijeme u Gradski upravni odjel
za prostorno uredenje i gradnju, na radno
mjesto visi stru¢ni suradnik za graditeljstvo,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, klasa: 112-04/23-01/3,
urbroj: 2125-1-07-23-01 od 6. 9. 2023. godine,
objavljen u Narodnim novinama br. 107 od
15. 9. 2023. godine i na web-stranici Grada
Gospica 14. 9. 2023. godine, zato $to se u
propisanom natje¢ajnom roku nije prijavio
nijedan kandidat.

II.
Odluka o ponistenju javnog natjecaja bit ¢e
dostavljena svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
III.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja te protiv nje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Gospi¢

Klasa: 100-01/23-01/8
Urbroj: 396-03-02/04-23-3 od 25. IX. 2023.
(5495)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz ¢lanak
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-
05/20-02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23.
lipnja 2020. godine, na temelju suglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-
01/15, urbroj: 525-04/40-23-8 od 28. kolovoza
2023. godine, na temelju odluke Upravnog
vije¢a Hrvatske agencije za poljoprivredu i
hranu od 7. rujna 2023. godine, te ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama, Hrvatska
agencija za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam na rad na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 mjeseca, 3 izvrsitelja, i to
U ODJELU ZA ISTRAZIVANJE I PRIMJENU
SIT TEHNIKE

u Centru za zastitu bilja, mjesto rada Opuzen
1. koordinator za terenske aktivnosti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca

Uvjeti za rad:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij agronomije - od-
govarajuci smjer
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— potreban radni staz za zaklju¢enje ugovora
o radu: 4 godine

— posebna znanja i sposobnosti:

« dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

« dobre komunikacijske i organizacijske vje-
Stine,

« sklonost za grupni rad,

« drzavljanstvo Republike Hrvatske,

« polozen vozacki ispit B-kategorije.

U ODJELU ZA ISTRAZIVANJE I PRIMJENU
SIT TEHNIKE

u Centru za zastitu bilja, mjesto rada Opuzen
2. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvijeti za rad:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski studij, agronomija ili Sumarstvo.
— potreban radni staz za zaklju¢enje ugovora
o radu: nije uvjet

— posebna znanja i sposobnosti:

« dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

« aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,

« drzavljanstvo Republike Hrvatske,

« polozen vozacki ispit B-kategorije.

U ODJELU ZA‘BILINE SORTE U VOCAR-
STVU I POVRCARSTVU

u Centru za vocarstvo i povréarstvo, mjesto
rada Zagreb

3. strucni suradnik - 1 izvr$itelj na neodre-
deno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski studij agronomije, kemije, kemij-
skog inZenjerstva, prehrambene tehnologije
ili biotehnologije.

— potreban radni staz za zaklju¢enje ugovora
o radu: nije uvjet

— posebna znanja i sposobnosti:

« poznavanje rada na racunalu,

« poznavanje engleskog jezika,

« drzavljanstvo Republike Hrvatske,

« poloZen vozacki ispit B-kategorije.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17198/19), uz prijavu na natje¢aj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
— Zivotopis na hrvatskom jeziku,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iskaz-
nice ili putovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome ili svjedodzbe o zavr$enom $kolo-
vanju

- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima s opisom
posla i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslika ugovora o
radu s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslika rjesenja o prijemu ako su radili ili
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rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla i na-
vodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove), za radno mjesto
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet
- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- dokaz o znanju engleskog jezika (dostava
uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju engle-
skog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu
o znanju engleskoga jezika) za radno mjesto
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na ra¢unalu)

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili po$tom na adresu: Hrvatska agencija
za poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja,
Usorska 19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje:
»Za javni natje¢aj — koordinator za terenske
aktivnosti, u Odjelu za istrazivanje i primjenu
SIT tehnike, u Centru za zastitu bilja, mjesto
rada Opuzenc, »Za javni natje¢aj — stru¢ni
suradnik, u Odjelu za istrazivanje i primjenu
SIT tehnike, u Centru za zastitu bilja, mjesto
rada Opuzenc, »Za javni natjecaj — stru¢ni
suradnik, u Odjelu za biljne sorte u vocar-
stvu i povréarstvu, u Centru za vocarstvo i
povrcarstvo, mjesto rada Zagreb«.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8
dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama. Agencija, utvrduje listu kandida-
ta prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata. Kan-
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didat koji nije pristupio testiranju viSe se ne
smatra kandidatom u postupku. Opis poslova
i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava natjecajem, sadrzaj i nadin testiranja
kandidata, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje su zakonski i podza-
konski propisi iz djelokruga rada Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu. Mjesto i
vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr najmanje
pet dana prije testiranja. Ako se na natjecaj
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije
Ce obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.
Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu

Klasa: 119-03/23-03/20

Urbroj: 514-08-03-01-02/01-23-01 od 26.
IX. 2023. (5497)
Na temelju ¢lanaka 45. 1 74.a stavka 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novi-
ne broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 -
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice upravne orga-
nizacije u sastavu Ministarstva pravosuda
i uprave

UPRAVA ZA LJUDSKA PRAVA, NACIONAL-
NE MANJINE I ETIKU

- ravnatelj/ica Uprave.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke struke;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- istaknuti rezultati u podruéju znacajni za
rad drzavnog tijela;

- polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na racunalu;

- znanje engleskog jezika.

Ravnatelja upravne organizacije imenuje
Vlada Republike Hrvatske na cetiri godine.

oglasne stranice

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na nave-
deno radno mjesto ne moze biti imenovana
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, odnosno dr-
zavni ispit odgovarajule razine, uz obvezu
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Drzavni ispit nije duzan/a
polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen
pravosudni ispit.

Javni natje¢aj provodi komisija koju imenuje
ministar.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to
ovlasti.

Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera.

Ravnatelja/icu rjeSenjem imenuje Vlada Repu-
blike Hrvatske na temelju prijedloga ministra
i rezultata sigurnosne provjere.

Opis poslova i podaci o placi za radno mjesto
za koje je raspisan javni natjecaj navedeni
su na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave http://mpu.gov.hr.

Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave http://mpu.
gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice);

— preslik diplome;

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
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sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno
razdoblje potrebnog radnog iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove;

— preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit;
— dokaz o znanju engleskog jezika (referentni
stupanj B1 samostalnog korisnika);

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrucju od znacaja za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08 1 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/a je pre-
do¢iti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo pravosuda
i uprave, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara
49, s naznakom: »Za javni natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
¢aj smatrat ¢e se samo onaj/a kandidat/kinja
koji/a je podnio/ijela pravodobnu i potpunu
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni objavom rjeSenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ice
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
pravosuda i uprave na web-stranici Ministar-
stva http://mpu.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 112-01/21-01/80

Urbroj: 513-02-1820/26-23-331 od 27. IX.
2023. (5498)
Na temelju ¢lanka 50.b Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 -

procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 20.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine br. 78/17 1 89/19), donosimo

ODLUKU

1. Obustavlja se postupak prema raspisanom
javnom natjecaju za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme — redoviti prijam, kla-
sa: 112-01/21-01/80, urbroj: 513-02-1820/26-
23-320 od 8. rujna 2023. objavljenim u Na-
rodnim novinama broj 104 od 8. rujna 2023.,
na web-stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave, Ministarstva financija, Carinske
uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
I1. Postupak nakon raspisanog javnog natjeca-
jaiz tocke I. ove odluke obustavlja se buduci
da se popunjavanje radnih mjesta ne moze
provesti zbog bitno promijenjenih okolnosti
nakon raspisivanja javnog natjecaja.
I1I. Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama i na web-stranici Ministarstva fi-
nancija, Carinske uprave.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2178/01-07-23-17 od 28. IX. 2023.
(5499)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1., u sve-
zi s ¢lankom 24. stavak 5. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.,04/18.1 112/19.), privre-
meni procelnik Upravnog odjela za lokalnu
samoupravu Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme na radno mjesto — visi stru¢ni su-
radnik 1 - za odnose s javnoscu i protokol.
L

Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluz-
bu vjezbenika na odredeno vrijeme u Grad
Slavonski Brod, u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu na radno mjesto visi stru¢ni
suradnik 1 - za odnose s javno$¢u i protokol
- vjezbenik, klasa: 112-06/23-01/7; urbroj:
2178/01-07-23-02 od 7. rujna 2023. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 104 te
na burzi rada pri Hrvatskom zavodu za za-
posljavanje i na sluzbenim stranicama Grada
Slavonskog Broda.

oglasne stranice
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1L

Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja i protiv iste nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-07/23-01/06

Urbroj: 01/01-23/1 od 28. IX. 2023. (5500)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. na znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik/ica, interdisciplinarno podrugje
znanosti, znanstveno polje sociologija i znan-
stveno polje pedagogija — 1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom
2. na stru¢no radno mjesto stru¢ni savjetnik/
ica u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Za radno mjesto pod tockom 1. pristupnici
na natjecaj trebaju ispunjavati opce zakonske
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti i uvjete propisane
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbore
na znanstvena radna mjesta u Institutu za
migracije i narodnosti (https://www.imin.
hr/wp-content/uploads/2022/06/Pravilnik-
o-dodatnim-uvjetima-za-izbore-na-znan.-
radna-mjesta.pdf).

Za radno mjesto pod tockom 2. pristupnici
na natjecaj trebaju ispunjavati opce zakonske
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, imati zavréen do-
diplomski studij prema ranije vaze¢im pro-
pisima odnosno preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij, radno iskustvo
pet godina na istrazivanjima s podrucja dje-
latnosti Instituta i barem deset objavljenih
stru¢nih radova ili dva znanstvena rada.
Napomena:

Pristupnici koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja
i koji podnesu urednu prijavu sa svim traze-
nim dokazima bit ¢e pozvani na testiranje
motivacije i znanja. Radni odnos se zasniva
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od $est mjeseci. Pred-
nost ¢e imati pristupnici s iskustvom rada na
projektnim prijavama i u provedbi projekata.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pristupnici moraju prilozZiti:

- ispunjeni i potpisani obrazac Europass
Zivotopisa,
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- za radno mjesto pod to¢kom 1. dokaz o ste-
¢enom akademskom stupnju doktora znanosti,
- za radno mjesto pod tockom 2. diploma,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o radnom iskustvu — potvrde o tra-
janju i vrsti poslova ili ugovor o radu iz kojih
mora biti vidljivo trajanje radnog odnosa i
vrsta poslova ili elektronicki zapis o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o podatcima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji,
— dokaz o objavljenim radovima,
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti.
U prijavi na natjecaj navode se podatci pri-
stupnika (ime, prezime, adresa prebivalita,
broj telefona/mobitela/e-adresa) iskljucivo za
potrebe natjecajnog postupka.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od
30 dana od posljednje objave natjecaja. Pri-
jave se podnose na adresu natjecaj@imin.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u .pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku,
za radno mjesto pod t. 1., s naznakom: »Za
natjecaj — znanstveni suradnike, za radno
mjesto pod t. 2. s naznakom: »Za natjecaj —
struc¢ni savjetnike.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta https://www.imin.hr.
Institut za migracije i narodnosti

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-4 od 28. IX. 2023.
(5501)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), ovlastena procelnica Upravnog
odjela za komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalne poslove, Odsjek za promet i komunalno

oglasne stranice

odrzavanje, radi obavljanja vjezbenickog staza
na radno mjesto:

1. visi stru¢ni suradnik - za komunalno
odrzavanje - radi obavljanja vjezbenickog
staza: 1 izvréitelj. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij tehnicke/ drus-
tvene struke,

— bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

2. vii referent za promet - radi obavljanja
vjezbenickog staza — 1 izvrsitelj. Vjezbenicki
staZ traje 12 mjeseci.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim propisi-
ma stekla visoku struénu spremu odgovarajuce
struke (za radno mjesto pod 1.) odnosno visu
stru¢nu spremu odgovarajuce struke (za radno
mjesto pod 2.). Osoba koja se prijavljuje na
natje¢aj na temelju obrazovanja zavr$enog
u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
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jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i isto do-
kazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
duZna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjeCaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
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Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Splita koji ¢e biti objavljen
uz tekst natjecaja. U prijavi na natjecaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa prebivalista/
boravista, broj telefona, elektroni¢ku adresu),
naziv upravnog tijela te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjerenu presliku diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, vaze¢e putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o nepostojanju radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima odnosno postojanju
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
krace od vremena odredenog za vjezbenicki
staz (ispis elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja),

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 3 mjeseca),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivhom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada — Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Split

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

Urbroj: 5950/23 od 26. IX. 2023. (239)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (NN br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23) i ¢lanka 24. stavka 2.
Statuta LUKE PLOCE d.d. (dalje u tekstu:
Drustvo), Uprava Drustva donijela je 19. ruj-
na 2023. godine Odluku o sazivanju Glavne
skupstine pa dioni¢arima Drustva, sukladno
clanku 277. stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanku 26. Statuta Drustva, objav-
ljuje sazivanje i poziv na
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PETAK, 29. RUJNA 2023.

GLAVNU SKUPSTINU

dioni¢kog drustva LUKA PLOCE, koja ¢e
se odrzati u srijedu, 15. studenoga 2023.
godine u 10 sati u sjedi$tu Drustva u Plo-
¢ama, Trg kralja Tomislava 21.

Dnevni red

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara ili
njihovih opunomocenika

2. Donosenje Odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Pod tockom 2. dnevnog reda dionicar
Energia Naturalis d.o.o. predlaze Glavnoj
skupstini donosenje sljedeée odluke:

1. Za ¢lana Nadzornog odbora Luke Ploce
d.d. bira se Bostjan Napast, dipl. ing. stroj.,
s prebivali§tem u Zagrebu, IX. Bukovacki
ogranak 19, na razdoblje od ¢etiri godine.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

OBAVIJEST DIONICARIMA I UPUTE ZA
SUDJELOVANTJE I KORISTENJE PRAVOM
GLASA TE PRAVA DIONICARA

Temeljni kapital Drustva podijeljen je na uku-
pno 422.967 redovnih dionica, svaka nomi-
nalnog iznosa od 53,00 EUR. Svaka redovna
dionica daje pravo na jedan glas na Glavnoj
skupstini, osim vlastitih (trezorskih) dionica
Drustva, tj. dionica bez prava glasa, kojih u
vrijeme sazivanja Glavne skupstine Drustvo
ima 1.719. Ukupan broj dionica s pravom
glasa u vrijeme sazivanja Glavne skupstine
je 421.248.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
imaju dionicari koji su upisani kao vlasnici u
Sredi$njem klirinskom depozitarnom drus-
tvu d.d., Zagreb na dan 8. studenoga 2023.
godine i koji najkasnije 6 ($est) dana prije
odrzavanja Skupstine pisano prijave svoje
sudjelovanje na Glavnoj skupstini. Prijava
sudjelovanja vrsi se radnim danom od 12 do
14 sati u prostorijama Odjela pravnih poslova
i uredskog poslovanja Drustva ili na e-adresu
adresu: m.kuzet@luka-ploce.hr. Dan dospijeca
prijave ne uracunava se u navedeni rok. Za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevantno
¢e biti stanje u depozitariju Sredi$njeg kli-
rinskog depozitarnog drustva d.d. na kraju
zadnjeg dana roka za podnosenje prijave za
sudjelovanje, tj. 8. studenoga 2023. godine.
Prijava mora sadrZavati ime i prezime ili
tvrtku dioni¢ara/opunomocenika, OIB, pre-
bivaliste i adresu dioni¢ara/opunomocenika,
broj ratuna kod SKDD dionicara/svakog od
dionicara koje opunomocenik zastupa, ukupan
broj dionica u vlasnistvu dionicara/svih dio-
nicara koje opunomocenik zastupa te izri¢itu
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izjavu da dionic¢ar namjerava sudjelovati u
radu Glavne skupstine.

Ako dionic¢ara na Glavnoj skupstini zastupa
punomoc¢nik, Drustvu se dostavlja valjana pi-
sana punomoc koju je izdao dionicar. Ovlaste-
nje za zastupanje na temelju zakona, odnosno
izdavanje punomodi, dokazuje se izvodom iz
sudskog registra ili drugog registra u koji je
upisana pravna osoba. U punomoc¢i moraju
biti navedeni opunomocitelj i opunomocenik,
ukupan broj dionica, odnosno glasova koji-
ma raspolaze te ovlastenje opunomocenika
da glasuje na Glavnoj skupstini i da obavlja
sve ostale radnje u svezi s radom na Glavnoj
skupstini. Punomo¢ se dostavlja preporuce-
nom posiljkom na adresu sjedista drustva,
Ploce, Trg kralja Tomislava 21, Odjel pravnih
poslova i uredskog poslovanja, ili osobno u
prostorijama Odjela pravnih poslova i ured-
skog poslovanja, radnim danom od 12 do 14
sati, ili se preslik punomodi $alje na e-adresu:
m.kuzet@luka-ploce.hr, a izvornik se predaje
na dan odrzavanja Glavne skupstine.

Svaki dioni¢ar odnosno njegov zastupnik ili
opunomocdenik snosi trogkove svog sudjelo-
vanja u radu Glavne skupstine.

Preporucuje se koristenje obrazaca prijave za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoci
koje se mogu dobiti radnim danom od 12 do
14 sati u prostorijama Odjela pravnih poslova
i uredskog poslovanja, a dostupni su i na in-
ternetskoj stranici Drustva www.luka-ploce.hr.
Za broj glasova koji pojedinom dioni¢aru
pripada na Glavnoj skupstini mjerodavno je
stanje u depozitariju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. na kraju zadnjeg
dana roka za podnosenje prijave za sudjelo-
vanje, tj. na dan 8. studenoga 2023. godine.
Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skup-
$tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na
dnevni red Glavne skupstine i da se objavi, uz
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se
dati obrazlozenje ili prijedlog odluke. Zahtjev
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red
Drustvo mora primiti najmanje 24 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine. U taj rok ne
ura¢unava se dan prispijeca zahtjeva Drustvu.
Dionicari koji zele izjaviti protuprijedlog na
objavljene prijedloge odluka Uprave i Nad-
zornog odbora, mogu to uciniti najkasnije
14 dana prije odrzavanja Glavne skupstine,
i to na nacin da na adresu Drustva, dostave
svoj protuprijedlog s obrazloZenjem, a isti
mora biti dostupan i na internetskoj stranici
Drustva. Dan dospijeca protuprijedloga ne
urac¢unava se u navedeni rok.

Drustvo ¢e najmanje 21 dan prije odrzavanja
Glavne skupstine, uputiti poziv na Glavnu
skupstinu posrednicima koji pohranjuju di-
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onice drustva i udrugama dionicara, koji su
na proslogodisnjoj Glavnoj skupétini glasovali
u ime dionicara, ili su trazili da im se taka
poziv uputi. U priopcenju ¢e im se navesti
mogucnost da dionicari na Glavnoj skupstini
glasuju preko opunomocenika i preko udruge
dionicara.
U svrhu sastavljanja popisa dioni¢ara, svi
dionicari koji prijave svoje sudjelovanje na
Glavnoj skupstini trebaju do¢i na mjesto
odrzavanja Skupstine najkasnije jedan sat
prije predvidenog vremena odrZavanja Glavne
skupstine.
Uvid u pisane materijale za Glavnu skupstinu
omogucen je svim dioni¢arima i njihovim
opunomocenicima od dana objave poziva
do 8. studenoga 2023. godine svakim radnim
danom od 12 do 14 sati u prostorijama Odjela
pravnih poslova i uredskog poslovanja.
Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunjeni
uvjeti u pogledu kvoruma propisani ¢lan-
kom 29. Statuta dionickog drustva Luka Ploce
d.d., nova Glavna skupstina, s istim dnevnim
redom bit ¢e odrzana 22. studenoga 2023.
godine u 10 sati, na istom mjestu.
Ovaj poziv na Glavnu skupstinu i dokumen-
tacija koja je na dnevnom redu Glavne skup-
$tine, obrazac prijave i punomo¢i dostupni
su na internetskoj stranici Luke Plo¢e d.d.
na adresi: www.luka-ploce.hr.

LUKA PLOCE d.d.

Ploce

(240)
Uprava dru$tva BETINSKO TURISTICKO
PODUZECE, dionic¢ko drustvo za ugostitelj-
stvo, turizam i trgovinu, Nikole Skevina 15,
22243 Betina, OIB: 36726428917, Betina, 26.
rujna 2023. objavljuje

ISPRAVAK

teksta objave poziva za Redovitu glavnu skup-
§tinu drustva BETINSKO TURISTICKO PO-
DUZECE, dioni¢ko drustvo za ugostiteljstvo,
turizam i trgovinu, objavljenog u Narodnim
novinama broj 108 od 20. rujna 2023. i na
internetskoj stranici sudskog registra 21. rujna
2023., na nacin da se u dnevnom redu pod
tockom 9. umjesto »2022.« navodi »2023.«
Ispravljeni tekst objave poziva za Redovitu
glavnu skupstinu Betinsko turisticko poduze-
¢e, dionicko drustvo za ugostiteljstvo, turizam
i trgovinu, sada glasi:

Na temelju odredbe ¢lanka 277. stavka 2.
Zakona o trgovackim drustvima te odredbi
¢lanka 40. Statuta Drustva, Uprava Drustva
objavljuje poziv za
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REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva BETINSKO TURISTICKO PODU-
ZECE, dionicko drustvo za ugostiteljstvo,
turizam i trgovinu.

I. Redovita glavna skupstina trgovackog
drustva Betinsko turisticko poduzece, di-
onicko drustvo za ugostiteljstvo, turizam
i trgovinu odrzat e se 27. listopada 2023.
godine u 15 sati u Betini, Kamp Plitka Vala,
Obala kralja Petra Kresimira IV. 190.

II. Skupstina ¢e imati

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara i
broja glasova

2. Donosenje odluke o izvje$¢u Uprave o
poslovanju Drustva za 2022.

3. Donosenje odluke o izvje§¢u Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja
Drustva u 2022.

4. Donosenje odluke o Misljenju revizora
za 2022.

5. Donosenje odluke o utvrdenju godisnjih
financijskih izvje$¢a Drustva za 2022.

6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti za
2022.

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za vodenje poslovanja u 2022.

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru za nadzor poslovanja
u 2022.

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2023.

10. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora

11. Donosenje odluke o potvrdi svih odluka
Glavne skupstine od 26. listopada 2022.

12. Donodenje odluke o uskladenju iznosa
temeljnog kapitala i dijelova tog kapitala
s eurom kao sluzbenom valutom u Re-
publici Hrvatskoj te povecanju temeljnog
kapitala Drustva

13. Donosenje odluke o izmjeni Statuta.

Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 3. Zako-

na o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni

odbor predlazu Skupstini donosenje sljedecih

odluka:

PRIJEDLOZI ODLUKA

Prijedlog uz to¢ku 2.

Prihvada se izvjes¢e Uprave o poslovanju

Drustva za 2022.

Prijedlog uz tocku 3.

Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru poslovanja Drustva u
2022.

Prijedlog uz to¢ku 4.

Prihvaca se misljenje revizora RRIF Revizor
d.o.0., Sibenik za 2022.
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Prijedlog uz tocku 5.

Utvrduju se godi$nja financijska izvjesc¢a
Drustva za 2022.

Prijedlog uz tocku 6.

Drustvo je u 2022. ostvarilo dobit u iznosu
1.576.399,00 kn/209.224,10 eura, koji iznos
Ce biti rasporeden u zadrzanu dobit, dok e
se iznos od 84.591,36 kn/11.227,20 eura iz
prenesene zadrzane dobiti isplatiti dionica-
rima kao dividenda u roku od 30 dana od
donosenje ove odluke.

Prijedlog uz to¢ku 7.

Daje se razrjesnica ¢lanu Uprave za vodenje
poslova Drustva u 2022.

Prijedlog uz to¢ku 8.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odboru za nadzor poslovanja Drustva u 2022.
Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor
predlaze Skupstini donosenje sljedecih odluka:
Prijedlog uz tocku 9.

Usluge revizije za 2023. god. obavljat ¢e RRIF
Revizor d.o.0., Sibenik.

Prijedlog uz to¢ku 10.

Clanovima Nadzornog odbora na mandat od
4 godine biraju se:

— Marija Mrvi¢, Preradovica 13, Betina, eko-
nomistica,

— Vlatko Bosna, Gubca 14, Betina, konobar
- Silvija Basi¢, Put poja 5a, Murter, knjigo-
voda.

Sukladno odredbi ¢lanka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor predlazu Skupétini donosenje sljedecih
odluka:

Prijedlog uz to¢ku 11.

Potvrduju se sve odluke Glavne skupstine od
26. listopada 2022.

Prihvaca se izvje$¢e Uprave o poslovanju
Drustva za 2021. godinu.

Prihvaca se izvje§¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva za
2021. godinu.

Prihvaca se mi§ljenje revizora za 2021. godinu.
Prihvaca se:

a) izvjesce o financijskom poslovanju za 2021.
godinu.

b) ostvarena dobit za 2021. godinu u iznosu
od 2.436.419,00 (dva milijuna Cetiristo tri-
deset Sest tisuca Cetiristo devetnaest) kuna
rasporeduje se u zadrzanu dobit.

Daje se razrje$nica Upravi za vodenje poslova
Drustva u 2021. godini.

Daje se razrje$nica Nadzornom odboru za
vodenje nadzora Drustva u 2021. godini.
Reviziju za 2022. godinu obavljat ¢e i dalje
revizorska tvrtka RRIF-revizor d.o.0., Sibenik.
Prijedlog uz tocku 12.

Poradi uskladenja Statuta Drustva s propi-
sima o uvodenju eura kao sluzbene valute

u Republici Hrvatskoj, uklju¢ujuéi odredbe
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
114/2022), obavlja se konverzija (prerac¢una-
vanje) temeljnog kapitala Drustva s iznosa od
1.684.080,00 (jedan milijun $esto osamdeset
Cetiri tisué¢e osamdeset) kuna na iznos od
223.515,83 (dvjesto dvadeset tri tisuce petsto
petnaest zarez osamdeset tri) eura, primjenom
konverzijskog tecaja 1 euro = 7,5345 kuna.
Povecava se temeljni kapital Drustva s iznosa
od 223.515.83 (dvjesto dvadeset tri tisuce
petsto petnaest zarez osamdeset tri) eura
za iznos od 1.028,17 (tisu¢u dvadeset osam
zarez sedamnaest) eura iz sredstava zadr-
zane dobiti na iznos od 224.544,00 (dvjesto
dvadeset Cetiri tisuce petsto Cetrdeset Cetiri)
eura, povecanjem nominalnog iznosa svake
od 4.678 dionica za iznos od 0,22 (nula zarez
dvadeset dva) eura na iznos od 48,00 (Cetr-
deset osam) eura.
Prijedlog uz toc¢ku 13.
Mijenja se ¢lanak 11. Statuta Drustva na nacin
da glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 224.544,00
(dvjesto dvadeset etiri tisuce petsto Cetrdeset
Cetiri) eura.«
Mijenja se ¢lanak 12. Statuta Drustva na nacin
da glasi:
»Utvrduje se da je Drustvo izdalo 4.678 (Cetiri
tisuce Sesto sedamdeset osam) dionica na ime,
svaka nominalnog iznosa 48,00 (¢etrdeset
0sam) eura.«
Materijali koji sluze kao podloga za raspravu
i donoSenje objavljenih odluka na Glavnoj
skupstini Drustva dostupni su na uvid dio-
nic¢arima u sjedi$tu Drustva radnim danom
od 8 do 10 sati.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini Drustva imaju dionicari upisani u
knjigu dionica Drustva i njihovi opunomo-
Cenici. Dionicare, pravne ili fizicke osobe
mogu zastupati opunomocenici na temelju
valjane punomoci. Za broj glasova koji pripada
pojedinom dionic¢aru na Glavnoj skupstini
mjerodavno je stanje upisa u knjizi dionica
Drustva.

BETINSKO TURISTICKO

PODUZECE d.d., Betina

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u izvaparni¢nom
predmetu predlagatelja Zorke Tarbuk iz Karlovca,
S. Vraza 33, protiv protustranke Mileve Krivokuca iz
Ivankovi¢ sela 26, radi dokazivanja smrti, postavio je
protustranci privremenu zastupnicu Irenu Blauhorn,
odvjetnicu iz Karlovca jer je protustranka nepozna-
tog boravista i nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
protustranci trajao dugo tako da bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranke.

oglasne stranice

PETAK, 29. RUJNA 2023.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u
ovome postupku sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika. Ujedno se pozivaju svi koji nesto
znaju o Zivotu ili smrti protustranke Mileve Krivokuca
rod. Bozi¢ iz Ivankovi¢ sela 26, koja je rodena 14.
listopada 1928. kéi Ninka i Dragice Bozi¢ rod. Macut,
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama to jave predlagatelju, ovom sudu ili poseb-
nom skrbniku jer ¢e u protivnom protustranka biti
proglasena umrlom, a kao dan njezine smrti utvrden
15. kolovoza 1993.

(Broj: 17 R1- 234/2022 od 7. IX. 2023.) (2490)

OPCINSKI SUD U OSUEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, po sucu Robertu Gojevicu, u zemljiéno—
knjiznom predmetu I-predlagatelja Elizabete Ketes
iz Knezevih Vinograda, Glavna 148, II-predlagatelja
Livie Kete$ Hudik iz Erduta, Rudina Busija 79, i III-
predlagatelja Ernesta Ertnera iz Knezevih Vinograda,
Glavna 148, protiv protustranke Op¢ine Knezevi
Vinogradi, Hrvatske Republike 3, radi pokretanja
i otvaranja pojedinacnog ispravnog postupka, na
temelju ¢l. 200. 1 200. a - g Zakona o zemlji$nim
knjigama, 7. rujna 2023. javno objavljuje da je otvoren
pojedinaéni ispravni postupak u odnosu zk.ul.br. 818
k.o. KneZzevi Vinogradi, k¢.br. 1352/3, 1. maja, 89 m?,
stambena zgrada, KneZevi Vinogradi, k¢.br. 1352/5, 1.
maja, dvoriste 242 m* pomoéna zgrada 7 m* i K¢.br.
1352/6, 1. maja, dvoriste 197 m’, pomocna zgrada 9
m’, pomo¢na zgrada 32 m* i pomocna zgrada 16 m?,
na kojima je uknjizeno pravo vlasni$tva protustranke,
na nacin da se u navedenom zk. ulosku izvrsi uknjizba
prava vlasnistva na nacin da se kao vlasnici utvrde
I-predlagatelj Elizabeta Kete$ iz Knezevih Vinogra-
da, Glavna 148, II-predlagatelj Livia Kete$ Hudik iz
Erduta, Rudina Busija 79, i IlI-predlagatelj Ernesta
Ertnera iz Knezevih Vinograda, Glavna 148.
Pozivaju se sve osobe koje se protive da se zemlji$no-
knjizni uloZak na predlozeni nacin ispravi, a koje sma-
traju da bi u zemlji$noknjizni ulozak trebalo upisati
nesto $to nije predlozeno ili da bi trebalo izmijeniti
ili ispraviti neki upis, da stave zemljisnoknjiznom
sudu svoje prijave prijedloga za upis odnosno svoje
prigovore u roku od 30 dana do objave ovoga oglasa
u Narodnim novinama.

(Broj: Z-6816/2023-16 od 14. IX. 2023.) (2491)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
SANDRE MARODI iz Cakovca, Matice hrvatske 14,
kao povijerenika Op¢inskog suda u Cakoveu u tijeku
je ostavinski postupak iza pokojnog Josipa (Gabor)
Baranica iz Male Subotice, Benkovec 13, rodenog 4.
veljace 1944. godine, umrlog 11. sije¢nja 2023. godine.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici,
pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od 6 (Sest) mjeseci ra¢unajuci od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Cakovcu ili povjereniku suda,
vrsitelju duznosti javnog biljeznika Sandri Marodi.

Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik,
utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasni$tvo opcine,
odnosno grada odredenih Zakonom o nasljedivanju.
(Broj: 0-184/2023, UPP/OS Cakovec-17/2023 od 14.
IX. 2023)) (2492)



