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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 944-01/23-01/10
Urbroj: 2186-4-02-1-23-2 od 29. IX. 2023.
� (397)
Na temelju članka 3. Odluke o pokretanju 
postupka prodaje nekretnine u vlasništvu 
Općine Jalžabet (Službeni vjesnik Varaždin-
ske županije br. 77/23), Plana upravljanja 
imovinom u vlasništvu Općine Jalžabet za 
2023. godinu (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije broj 126/22, 18/23 i 59/23) i članka 
40. Statuta Općine Jalžabet (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije broj 31/09, 28/13, 10/15 
i 17/21), načelnik Općine Jalžabet objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja: kčbr. 1004/3, po-
vršine 1.108 m², z.k. ul. 1879, k.o. Jakopovec, 
početna cijena iznosi 12.700 eura.
Kupoprodajna cijena isplaćuje se u cijelosti u 
roku od najviše 30 dana od sklapanja ugovora 
o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasništvo i 

posjed nekretnine sukladno ugovoru o ku-
poprodaji nekretnine.
Javni natječaj otvoren je 15 dana.
Cjelovit tekst javnog natječaja koji uključuje 
sadržaj ponude, jamčevinu, račun za uplatu, 
kriterij odabira, podnošenje troškova, način 
slanja ponude i ostali uvjeti nalaze se na ogla-
snoj ploči i web-stranicama Općine Jalžabet 
(www.jalzabet.hr).

Općina Jalžabet

Klasa: 391-02/23-01/3
Urbroj: 2158-6-02/1-23-6 od 29. IX. 2023.
� (400)
Na temelju Odluke Gradskog vijeća Grada 
Našica o prodaji plinske mreže u vlasništvu 
Grada Našica, klasa: 391-02/23-01/3, urbroj: 
2158-6-01-23-1 od 14. kolovoza 2023. godine, 
gradonačelnik grada Našica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju plinske mreže u vlasništvu Grada 
Našica.
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Grad Našice prodaje plinsku mrežu u vlasniš-
tvu Grada Našica izgrađenu u gradu Našicama 
i prigradskim naseljima (Markovac Našički, 
Vukojevci, Velimirovac, Martin). Ukupna 
duljina plinske mreže je 27.717 metara.
Početna prodajna cijena iznosi od 826.531,50 
EUR/6.227.501,59 HRK (fiksni tečaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Krajnji rok za predaju ponuda je 19. listopada 
2023. godine.
Cjelovit tekst javnog natječaja može se po-
gledati na službenim web-stranicama grada: 

www.nasice.hr i na oglasnoj ploči Grada Naši-
ca, na adresi Našice, Trg dr. Franje Tuđmana 7.

Grad Našice

Urbroj: 206-23-5 od 29. IX. 2023.� (401)
Na temelju odluke Skupštine trgovačkog 
društva Našički park d.o.o. (Odluka o prodaji 
plinovoda u vlasništvu trgovačkog društva Na-
šički park d.o.o. broj 193/3-23 od 8. 8. 2023.) i 
Odluke Gradskog vijeća o davanju suglasnosti 
na Odluku o prodaji plinovoda u vlasništvu 
trg. društva Našički park d.o.o. (klasa: 391-
02/23-01/4, urbroj: 2158-6-01-23-3 od 14. 
8. 2023.), te na temelju članka 8. Procedure 
upravljanja i raspolaganja nekretnina (246-
19), direktor društva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju plinske mreže u vlasništvu Na-
šičkog parka d.o.o.
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Našički park d.o.o. prodaje plinsku mrežu 
u vlasništvu trgovačkog društva Našički 
park d.o.o. izgrađenu u gradu Našicama i 
prigradskim naseljima (Markovac Našički, 
Velimirovac, Brezik, Zoljan, Jelisavac, La-
đanska). Ukupna duljina plinske mreže je 
41.946 metara.
Početna prodajna cijena iznosi od 1.268.518,24 
EUR/9.557.650,68 HRK (fiksni tečaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Krajnji rok za predaju ponuda je 19. listopada 
2023. godine.
Cjelovit tekst javnog natječaja može se pogle-
dati na službenim web-stranicama Našičkog 
parka: www.nasicki-park.hr i na oglasnoj ploči 
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4. otklanjanje kvarova i zastoja na samopo-
služnim aparatima u najkraće mogućem roku, 
a najviše do 24 sata od dojave;
5. instaliranje samoposlužnog aparata i stav-
ljanje u funkciju u roku jedan dan;
6. punioci samoposlužnog aparata moraju 
imati uredne zdravstveno-sanitarne isprave.
3. Uvjeti nabave
Način izvršenja: ugovor na određeno vrijeme 
od 2 (dvije) godine.
Rok isporuke: najkasnije u roku od 7 dana 
od sklapanja ugovora.
Rok valjanosti ponude: 30 dana od otvaranja 
ponuda.
Mjesto izvršenja: Klinička bolnica Merkur, 
Zajčeva 19, 10000 Zagreb (Lokacija: Zajčeva 
19, Dugi dol 4a).
Rok, način i uvjeti plaćanja: na temelju sklo-
pljenog ugovora: u roku od 30 dana od primit-
ka e-računa, pri čemu se račun za zakupninu 
u prethodnom mjesecu ispostavlja do 15. u 
idućem mjesecu.
3.1. Cijena ponude: cijena ponude izražava 
se u eurima i mora biti napisana u brojkama.
U cijenu ponude bez PDV-a uračunavaju se 
svi troškovi i popusti ponuditelja.
Cijenu je potrebno iskazati izraženu u EUR 
na način da se iskaže cijena bez PDV-a, iznos 
PDV-a te cijena s PDV-om u iznosu na najviše 
dvije decimale.
Ponude koje nisu popunjene sve stavke troš-
kovnika smatrat će se neprihvatljivima.
Jedinične cijene u troškovniku su nepromije-
njene za sve vrijeme trajanja ugovora.
3.2. Kriterij odabira ponude: pravo na zakup 
poslovnog prostora ima osoba koja ispunjava 
uvjete iz poziva koja uz to ponudi najviši iznos 
mjesečne zakupnine
Za odabir je dovoljna jedna prihvatljiva ponu-
da: nije dopuštena varijanta ponuda.
Ponuda se obvezno predaje u papirnatom 
obliku u izvorniku, na način da se sva prazna 
mjesta u pozivu za dostavu ponude popune 
jasno tiskanim slovima i pišu neizbrisivom 
tintom. Tekst koji se unosi u poziv za dostavu 
ponude može se ispravljati na način da su 
ispravci vidljivi (prekrižiti pogrešan tekst) 
i dokazivi, s datumom i potvrdom ispravka 
pravovaljanim potpisom i pečatom ovlaštene 
osobe ponuditelja.
Ponudu je potrebno uvezati u cjelinu na na-
čin da se onemogući naknadno vađenje ili 
umetanje listova ili dijelova ponude (uvezana 
jamstvenikom učvršćenim na zadnjoj stranici 
ponude te uvez ovjeren pečatom). Ponude 
se moraju označiti rednim brojem stranice 
kroz ukupni broj stranica ponude ili ukupni 
broj stranica ponude kroz redni broj stranice. 
Ponuditelj mora priloge ponude u papirnatom 
obliku (koji ne mogu biti uvezani) obilježiti 

2. Podaci o predmetu najma
2.1. Opis predmeta nabave:
Zakup dijela poslovnog prostora za postav-
ljanje samoposlužnih aparata.
Klinička bolnica Merkur daje u zakup dijelove 
poslovnog prostora gdje će biti postavljeni 
samoposlužni aparati kako slijedi:
1. Lokacija Zajčeva 19.
1.1. postavljanje 2 kom. samoposlužna aparata 
za tople napitke i 2 kom. aparata za hladne 
napitke, mliječne napitke, snack proizvode, 
voće i sendviče s priključkom na vodu/struju 
koji se nalazi u dijelu poslovnog prostora 
objekta KB Merkur, Zajčeva 19 (lokacija: glav-
ni hodnik prizemlje površina za postavljanje 
aparata širina 4,5 m) cca 5 m².
2. Lokacija Dugi dol 4a
2.1 postavljanje 1 kom. samoposlužnog apara-
ta za tople napitke i 1 kom. aparata za hladne 
napitke, mliječne napitke, snack proizvode, 
voće s priključkom na vodu/struju prema 
karakteristikama aparata na željeno mjesto 
koji se nalazi u dijelu poslovnog prostora 
objekta Glavni ulaz Vuk Vrhovac (lokacija: 
prizemlje površina za postavljanje aparata 
širina 1,76 – 2,5 m².
Ponuditelj može dati ponudu samo i isključivo 
za sve aparate (ukupno 6).
2.2. Minimalni mjesečni iznos zakupnine 
po aparatu:
– samoposlužni aparat za tople napitke u 
iznosu 250,00 eur
– samoposlužni aparat za hladne napitke, 
mliječne napitke, snack proizvode, voće i 
sendviče u iznosu 250,00 eur.
Početni iznos mjesečne zakupnine za pojedini 
dio poslovnog prostora naveden je u neto 
iznosu i u njega nije uključen PDV.
Mjesečni iznos zakupnine uvećava se za porez 
na dodanu vrijednost. U mjesečni iznos zaku-
pnine uračunati su režijski troškovi korištenja 
poslovnog prostora: struja, voda, grijanje, 
hlađenje, čišćenje.
2.3. Posebni uvjeti natječaja:
Samoposlužni aparati koji su predmet najma 
moraju posjedovati vrstu naplatnih sustava 
koji uključuje: sustav s povratom novca te 
prima sve vrste kovanica i papirnatih nov-
čanica u EUR, druge oblike elektroničkog 
naplaćivanja, putem mobilnih aplikacija ili 
kreditnih kartica i sl.
U ugovorne stavke ugovora koji će biti zaklju-
čen s najpovoljnijim ponuditeljem obavezno 
se unose sljedeće stavke:
1. redovito obilaženje lokacija na kojima se 
nalazi samoposlužni aparati i kontrola aparata;
2. redovito punjenje aparata potrebnim si-
rovinama;
3. servisiranje aparata i besprijekorno održa-
vanje higijenskih uvjeta aparata;

Našičkog parka, na adresi Markovac Našički, 
Radnička 2/2.

Našički park d.o.o.

Klasa: 944-01/23-01/016
Urbroj: 238-4-2-23-2 od 27. IX. 2023.� (402)

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasništvu Općine 
Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela katastarske 
čestice, i to k.č.br. 3765/1, k.o. Brckovljani, 
oranica Gospodarska ulica, u površini od 
5334 m², po početnoj kupoprodajnoj cijeni 
od 64.008,00 EUR (12,00 EUR/m²).
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

� (403)
Na temelju čl. 6. Zakona o zakupu i kupopro-
daji poslovnog prostora (Narodne novine broj 
125/11, 64/15, 112/18), članka 3. Odluke o 
uvjetima i postupka davanja u zakup poslov-
nog prostora te na temelju odluke Upravnog 
vijeća od 26. veljače 2021. godine, Klinička 
bolnica Merkur, Zagreb, objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela poslovnog prosto-
ra za postavljanje samoposlužnih aparata 
u prostorima objekata Kliničke bolnice 
Merkur.
1.1. Podaci o naručitelju
Naziv: Klinička bolnica Merkur
Sjedište: Zajčeva 19, 10000 Zagreb
OIB: 25883882856
Broj telefona: (01) 2431-390
Broj telefaksa: (01) 2431-402
Internetska adresa: http://www.kb-merkur.hr
1.2. Osobe ili služba zadužena za kontakt
Za pripremu i provedbu postupka nabave za-
dužena je Služba za poslove nabave KB Merkur. 
Upite u svezi postupka nabave, dodatne infor-
macije, pojašnjenja dokumentacije o nabavi 
gospodarski subjekti upućuju elektroničkim 
sredstvima komunikacije Službi za poslove 
nabave: osoba za kontakt Robert Dragija, dipl. 
oec., broj telefona: (01) 2253 119, e-adresa: 
robert.dragija@kb-merkur.hr. Sve obavijesti u 
svezi s ovim postupkom javne nabave mogu 
se dobiti radnim danom od 7.30 do 15 sati.
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4.6. Tehnička sposobnost: ponuditelj dostavlja 
pisanu izjavu da su aparati testirani te da 
aparati zadovoljavaju minimalne tehničke 
karakteristike, i to:
a) za tople napitke moraju zadovoljavati više 
mogućnosti odabira toplih napitaka na bazi 
instant kave, espress kave, mlijeka, čokolade 
i čaja, odnosno u ponudi obvezno moraju 
nuditi pripravljene napitke kako je navedeno u 
ponudbenom cjeniku, uz posebnu mogućnost 
doziranja šećera.
Aparati za tople napitke moraju imati au-
tomatsko postavljanje čaša (mogućnost ko-
rištenja kreditnog ključića za konzumaciju 
toplih napitaka).
b) za hladne napitke aparat u ponudi mora 
obvezno imati više vrsta napitaka, snackove, 
voće i dr. kako je navedeno u ponudbenom 
cjeniku.
U aparatima za hladne napitke nije dopuštena 
ponuda alkoholnih pića;
c) svi samoposlužni aparati za tople i hladne 
napitke moraju imati minimalno 10 vrsta 
napitaka;
d) samoposlužni aparati koji su predmet 
najma moraju posjedovati vrstu naplatnih 
sustava koji uključuje:
Sustav s povratom novca te prima sve vrste 
kovanica i papirnatih novčanica u EUR, dru-
ge oblike elektroničkog naplaćivanja, putem 
mobilnih aplikacija ili kreditnih kartica i sl.
5. Dokazi o ostvarenju prava prvenstva
Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o 
zakupu poslovnoga prostora imaju osobe 
iz Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji, (NN br. 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 
65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 
33/13, 148/13, 92/14) ako ispunjavaju uvjete 
iz natječaja, iz navedenog zakona i prihvate 
najviši ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, 
sve prema Zakonu o zakupu i kupoprodaji 
poslovnog prostora (NN br. 125/11, 64/15).
Osoba koja se na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji poziva na pravo pr-
venstva dužna je priložiti izvornik ili ovjerenu 
presliku sljedećih dokumenata:
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske na stariju od 3 (tri mjeseca) na dan 
otvaranja ponuda, odnosno Ministarstva unu-
tarnjih poslova Republike Hrvatske kojom 
se dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te 
status branitelja, u izvorniku ili preslici, ako se 
ponuditelj poziva na pravo prednosti iz zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji;
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

Ako zakupnik, po isteku ugovora o zakupu 
ili po pozivu za uklanjanje aparata, iste ne 
ukloni, zakupodavac će o trošku zakupnika 
ukloniti aparate koji su predmet zakupa.
U slučaju adaptacije, sanacije i drugih zahvata 
u poslovnom prostoru, zakupodavac zadr-
žava pravo da na trošak zakupnika zatraži 
privremeno uklanjanje aparata iz poslovnog 
prostora, pri čemu zakupnik nema pravo tra-
žiti povrat uloženih sredstava po toj osnovi 
niti bilo kakvu naknadu.
Sva eventualna oštećenja aparata, krađe i ostali 
rizici idu na teret zakupnika, kao i potpuna 
odgovornost prema konzumentima za osta-
le štete u svezi s rukovanjem, korištenjem i 
radom aparata i konzumiranjem proizvoda 
iz aparata te je isključena svaka odgovornost 
zakupodavca prema zakupniku i svim drugim 
osobama u svezi s navedenim.
Svi aparati za tople napitke, hladne napitke 
moraju imati minimalno 10 vrsta napitaka, 
te različite vrste naplatnih sustava koja u pot-
punosti zadovoljavaju korisnike, odnosno 
moraju posjedovati vrstu naplatnih sustava 
koji uključuje sustav s povratom novca te 
prima sve vrste kovanica i papirnatih nov-
čanica u EUR, druge oblike elektroničkog 
naplaćivanja, putem mobilnih aplikacija ili 
kreditnih kartica i sl.
Poslovni prostor na kojem je zasnovan zakup 
ne može se dati u podzakup.
Dio poslovnog prostora se daje u zakup u 
viđenom stanju.
4. Ponuditelj mora dostaviti sljedeće dokaze 
o sposobnosti:
4.1. izjavu o nekažnjavanju za kaznena djela 
navedena u članku 351. stavku 1. točki 1. 
podtočke a) do f ) Zakona o javnoj nabavi 
(NN br. 120/16) koju daje osoba ovlaštena za 
zastupanje gospodarskog subjekta ovjerena od 
javnog bilježnika. Izjava ne smije biti starija 
od 3 mjeseca od dana otvaranja ponuda
4.2. potvrdu porezne uprave o stanju duga, 
koja ne smije biti starija od 30 dana od otva-
ranja ponuda (u izvorniku, presliku ili elek-
troničkom zapisu)
4.3. izvadak iz sudskog, obrtnog strukovnog 
ili drugog odgovarajućeg registra u državi 
njegova nastana. Ako se ona ne izdaje u dr-
žavi njegova nastana, gospodarski subjekt 
može dostaviti izjavu s ovjerom potpisa kod 
nadležnog tijela. Izvod ili izjava ne smije biti 
starija od 3 mjeseca od dana otvaranja ponuda 
ili preslik osobne iskaznice – za fizičke osobe 
koje imaju registriran obrt ili obavljaju samo-
stalnu profesionalnu djelatnost.
4.4. dokaz iz kojeg je razvidno da je ponudi-
telj obavljao ugostiteljsku djelatnost – min. 
3 godine
4.5. Dokaz o izvršenoj uplati jamčevine

nazivom, označiti ih kao priloge ponude i 
dostaviti ih s ponudom.
Ponuda sa svim traženim prilozima, osim 
kataloga ili prospekata te certifikata podnosi 
se na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. 
Katalozi, prospekti ili certifikati mogu biti na 
stranom jeziku.
Ponudu je potrebno uvezati u cjelinu na način 
da se onemogući naknadno vađenje ili ume-
tanje listova ili dijelova ponude.
Ponuda se mora označiti rednim brojem stra-
nice kroz ukupni broj stranica ili obrnuto.
3.3. Ostali bitni uvjeti: odabrani ponuditelj 
dužan je najkasnije u roku od 15 dana po 
pozivu sklopiti ugovor o zakupu. Ugovor o 
zakupu mora biti potvrđen (solemniziran) 
kod javnog bilježnika, a sve troškove u vezi 
s sklapanjem potvrdom (solemnizacijom) te 
provedbe snosi zakupnik.
U slučaju odustajanja prvog najboljeg ponu-
ditelja najboljim ponuditeljem smatrat će se 
ponuditelj koji je ispunio uvjete iz natječaja i 
ponudio sljedeći najviši mjesečni iznos mje-
sečne zakupnine.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom 
zakupnine koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupine, ponuditelji će biti pozvani da 
u roku od tri dana po primitku poziva dostave 
nove ponude na propisani način.
Klinička bolnica Merkur zadržava pravo da 
bez posebnog obrazloženja ne prihvati niti 
jednu ponudu ili pravo poništenja natječaja 
u bilo koje vrijeme bez navođenja razloga i 
ikakve odgovornosti za troškove sudjelovanja 
ponuditelja u natječaju.
Ponuditelj u cijelosti snosi troškove nastale 
održavanjem i servisiranjem aparata u pro-
storu te se obvezuje otkloniti sve kvarove i 
zastoje u roku od 24 sata od dojave kvara.
Ponuditelj mora besprijekorno održavati higi-
jenske uvjete aparata u skladu sa sanitarno-hi-
gijenskim propisima te je prema zakupodavcu 
i prema trećim osobama odgovoran za rad 
aparata i proizvoda iz aparata.
Ponuditelj je obvezan redovito puniti samo-
poslužne aparate potrebnim sirovinama, u 
blizini postaviti kante za odlaganje otpada te 
redovito održavati čistoću automata i prostora 
oko njih.
Dostava aparata, postavljanje, priključenje na 
vodovodnu mrežu i električnu te provlačenje 
vodova, održavanje i servis obveza je i ide na 
trošak zakupnika, kao i troškovi police osi-
guranja aparata i osiguranja od odgovornosti 
prema trećim osobama, te troškovi demon-
taže aparata, njegovog uklanjanja, odvoza i 
dovođenje prostora u prvobitno stanje nakon 
prestanka ugovora o zakupu. Ta i druga ulo-
žena sredstva nakon isteka roka zakupa se ne 
vraćaju zakupniku niti se uzimaju u obzir radi 
periodičnog sniženja zakupnine.
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iznosi 30 dana od dana isteka roka za dostavu 
ponude.

Klinička bolnica Merkur 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (5069)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11. 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 136/14. – 
RUSRH., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 
i 151/22.), članaka 82. i 85. Statuta Prometne 
škole – pročišćeni tekst, klasa: 003-06/23-
01; urbroj: 2170-56-23-08-35 od 16. ožujka 
2023., Odluke Školskog odbora o raspisivanju 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Pro-
metne škole, klasa: 003-06/23-01/08; urbroj: 
2170-56-23-08-88 donijete na 14. sjednici 
održanoj 25. kolovoza 2023. godine, Školski 
odbor Prometne škole, Jože Vlahovića 10, 
Rijeka, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Prometne 
škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnoga 
suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stra-
noga jezika, osnovne digitalne vještine i isku-
stvo rada na projektima (regionalni, lokalni, 
nacionalni, međunarodni).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 

IBAN broj: HR2323600001101498103, model: 
__, poziv na broj: OIB uplatitelja opis plaća-
nja: Jamčevina za zakup poslovnog prostora 
samoposlužnih aparata:
Ako natjecatelj čija ponuda bude odabrana kao 
najpovoljnija odustane od sklapanja ugovora 
o zakupu neće imati pravo na povrat uplaćene 
jamčevine.
Ponuditelji koji su uplatili jamčevinu, a čije 
ponude nisu prihvaćene, vratit će se u roku 
od 30 dana od donošenja odluke o dodjeli po-
slovnog prostora najpovoljnijem ponuditelju.
Položena jamčevina natjecatelja čija je ponuda 
prihvaćena zadržava se i ista će se uračunati 
u beskamatni polog za osiguranje plaćanja 
ugovornih obveza.
11. Ponuditelj je dužan prije sklapanja ugovora 
o zakupu dostaviti bezuvjetnu bankarsku 
garanciju u visini tri mjesečne zakupnine u 
korist zakupodavca plativu na »prvi poziv« i 
»bez prigovora«, izdanu od poslovne banke s 
rokom valjanosti do isteka ugovora o zakupu 
uz dodatni respiro rok od tri mjeseca za osi-
guranje plaćanja ugovornih obveza.
12. Ugovor koji će se sklopiti s najpovoljnijim 
ponuditeljem smatrat će se sklopljenim tek 
po dobivanju suglasnosti nadležnih tijela, te 
ako takovu suglasnost Naručitelj ne dobije u 
tom slučaju natječaj će se poništiti.
13. Ponuda za sudjelovanju na javnom natje-
čaju mora sadržavati:
– oznaku da se ponuda odnosi na samopo-
služne aparate, evid. broj nabave 73/23/KBM
– ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište,
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba
– obrazac ponudbenog lista (ispunjen, potpi-
san i ovjeren kod ovlaštene osobe ponuditelja 
– Prilog 1.,
– dokumente kojima ponuditelj dokazuje da 
ne postoje obvezni razlozi isključenja,
– tražene dokaze sposobnosti
– izjavu o prihvaćanju općih i posebnih uvjeta 
natječaja propisane Zakonom o zakupu po-
slovnog prostora – Prilog 2.
– popunjen, potpisan i ovjeren troškovnik 
cjenik – Prilog 4.
– dokaz o uplati jamčevine i broj žiro računa 
ili tekućeg računa i naziv banke u kojoj je 
račun otvoren radi povrata jamčevine.
14. Neće se razmatrati ponude koje nisu izra-
đene u skladu sa svim uvjetima i tehničkim 
zahtjevima iz ove dokumentacije i ne sadr-
žavaju sve propisane i tražene dokumente i 
ostale uvjete iz poziva za dostavu ponuda
15. Rok za donošenje odluke o odabiru ili 
odluke o poništenju: rok za donošenje odlu-
ke o odabiru ili odluke o poništenju počinje 
teći danom isteka roka za dostavu ponude 

koje ostvaruju braniteljsko socijalno-radne 
zadruge za obavljanje registrirane djelatnosti 
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih 
socijalno radnih zadruga koju vodi nadležno 
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja 
nadležnog ministarstva, dužan je dostaviti 
potvrdu nadležnog ministarstva o statusu 
ne stariju od 3 (tri mjeseca) na dan otvaranja 
ponuda u izvorniku ili presliku;
– izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren, 
ovjerenu kod javnog bilježnika (za osobu koja 
se poziva na pravo prvenstva na sklapanje 
ugovora o zakupu poslovnog prostora sve 
sukladno članku 132. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
– izjavu ovjerena kod javnog bilježnika da 
ponuditelj nema dugovanja prema Naručitelju.
6. Pravo na podnošenje ponude imaju sve 
pravne i fizičke osobe koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu 
djelatnost.
7. Rok za dostavu pisanih ponuda: ponude 
moraju biti zaprimljene u urudžbeni ured 
naručitelja najkasnije do 16. 10. 2023. godine 
do 12 sati
Otvaranje ponude održat će se 16. 10. 2023. 
u 12 sati u Službi za poslove nabave Kliničke 
bolnice Merkur, Zajčeva 19, 10000 Zagreb.
Sukladno članku 282. stavku 3. ZJN 2016 
otvaranje ponude nije javno. Ponudu otvaraju 
najmanje dva člana stručnog povjerenstva za 
javnu nabavu.
O postupku otvaranja ponude naručitelj će 
sastaviti Zapisnik o otvaranju ponude pred-
metnog postupka nabave.
8. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se u zatvorenoj omotnici na 
adresu naručitelja. Na omotnici ponude mora 
biti naznačeno: naziv i adresa naručitelja, 
naziv i adresa ponuditelja, evidencijski broj 
nabave, s naznakom naziva predmeta nabave: 
»Natječaj za zakup prostora samoposlužnih 
aparata – ne otvarati«, preporučenom po-
šiljkom na adresu Klinička bolnica Merkur, 
Zajčeva 19, 10000 Zagreb, urudžbeni ured.
9. Poslovni prostori koji se daje u zakup mogu 
se slobodno razgledati uz prethodnu najavu 
(radnim danom od ponedjeljka do petka 
od 8 do 15 sati, na telefon: (01) 2353-839; 
mob: (091) 8930-646, osoba za kontakt: Josip 
Huzanić, mag. ing. sec., Služba tehničkih i 
uslužnih poslova.
10. Ponuditelji koji sudjeluju na natječaju duž-
ni su uplatiti jamčevinu u trostrukom iznosu 
početnog iznosa mjesečne zakupnine za zakup 
prostora samoposlužnih aparata za koji se 
natječu u iznosu 4.500,00 eura na žiro-račun 
Kliničke bolnice Merkur, Zajčeva 19, Zagreb: 
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u prema članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici škole: https://prometna-skola-rijeka.
hr/, rubrika »O Školi«, podnaslov »Natječaji«.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici za pismo osobno ili preporučenom 
poštom na adresu škole: Prometna škola Jože 
Vlahovića 10, 51000 Rijeka s naznakom: »Za 
natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Prometnoj školi da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u 
svrhu provođenja javnoga natječaja za ime-
novanje ravnatelja škole, u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će pisano 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Tekst natječaja za imenovanje ravnatelja bit će 
objavljen 29. rujna 2023. godine u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici škole: https://
prometna-skola-rijeka.hr/, rubrika »O Školi«, 
podnaslov »Natječaji«.

Prometna škola Jože Vlahovića 
 Rijeka

Klasa: 112-01/23-01/5
Urbroj: 2186-4-03-1-23-1 od 29. IX. 2023.
� (5347)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Jalžabet na radno mjesto

drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike,
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnih propisa
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno 
o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

82/08. i 69/17.) na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidati za ravnatelja/icu dužni su priložiti 
sljedeće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– vlastoručno potpisanu pisanu prijavu za 
natječaj
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka HZMO-a (ne starije 
od 6 mjeseci od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 6 
mjeseci od raspisivanja natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
koje se vrednuju sukladno odredbama članaka 
87. i 88. Statuta Prometne škole – pročišćeni 
tekst, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju stra-
noga jezika, diplomom, odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem, odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika, odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranoga jezika o završenom stranom 
jeziku te razini, odnosno stupnju poznavanja 
stranoga jezika,
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
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digitalne vještine i iskustvo rada na projekti-
ma, a dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
ispravom s naznačenim stupnjem poznavanja 
stranog jezika prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom 
ili drugom ispravom, potvrdom o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javnom 
ispravom o izvršenom testiranju znanja stra-
nog jezika od ovlaštene ustanove ili drugom 
ispravom
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima – dokazuje 
se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
provedbi pojedinih projekata.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19 i 84/21.), članku 48. stavcima 1. – 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96, 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u stavku 1. podstavku 1. točkama 
a, b i c ovoga teksta natječaja, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica može biti osoba koja 
ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. 
i stavka 2. ovoga teksta natječaja ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda o vrsti i 
trajanju poslova u školskoj ili drugoj ustanovi 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje)
– potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno pravnom statusu
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju odredbe 
članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke 
o imenovanju)
Dodatne kompetencije ravnatelja koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne 

– administrativno-računovodstveni refe-
rent, 1 izvršitelj, na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane Zakonom o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18 i 112/19) i posebne uvjete.
Prijave se podnose preporučenom pošiljkom 
ili predajom neposredno na adresu: Općina 
Jalžabet, Trg braće Radić 16, 42203 Jalžabet, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika – administrativno računovodstveni 
referent – ne otvaraj«, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava javnim 
natječajem te način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni 
na službenoj web-stranici Općine Jalžabet: 
www.jalzabet.hr (Natječaji). Vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije testiranja na istoj web-stra-
nici Općine Jalžabet i oglasnoj ploči Općine 
Jalžabet, Trg braće Radić 16, 42203 Jalžabet.
Cjelovit tekst javnog natječaja, koji uključuje 
opće i posebne uvjete za prijam u službu, 
radno iskustvo, zapreke za prijam u službu, 
sadržaj prijave, prilozi prijavi, obrada poda-
taka, ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine Jalžabet (www.
jalzabet.hr).

Općina Jalžabet

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2137-34-01-23-1 od 22. IX. 2023.
� (5349)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) 
i članka 83. Statuta Osnovne škole Legrad, 
Školski odbor Osnovne škole Legrad raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
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brojem 1. iz javnog natječaja (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje – ne starije od 30 
dana od dana objave javnog natječaja, kao i 
preslik ugovora o radu ili rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova, odgovarajući stupanj obrazova-
nja za te poslove, razdoblje obavljanja poslova)
– dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto 
pod rednim brojem 2. iz javnog natječaja (ispis 
elektroničkog zapisa ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojih je vidljivo da 
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž – ne starije od 30 dana od 
objave javnog natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave – kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci od objave 
javnog natječaja)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave za koje je navedeno da se prilažu kao 
preslike, prilažu se u neovjerenim preslikama, 
a prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako osoba ima višu kvalifikaciju od potreb-
ne, nužno je da dostavi dokaz o završenom 
stupnju obrazovanja koji je uvjet za raspored 
na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnom zakonu, dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) i članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo, te uz 
prijavu, pored svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
2. vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno vri-
jeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbeničke 
prakse (vježbenički staž) radi osposobljavanja 
za poslove radnog mjesta: viši stručni surad-
nik/ica za prostorno uređenje i zaštitu okoliša 
(II. kategorija).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinarstva, 
arhitekture ili zaštite okoliša.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim stažem 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Riječi i pojmovi u javnom natječaju, koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, neovisno u kojem rodu 
su navedeni.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane odredbom članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: ZSN).
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita odgovarajuće razine 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave – kan-
didata (ime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti adresu elektroničke pošte 
isključivo za potrebe postupka), redni broj i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– kratki životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
drugog vjerodostojnog dokumenta kojim se 
dokazuje stručno zvanje/stupanj obrazovanja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima za radno mjesto pod rednim 

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Legrad, Petra Zrinskog 10, Legrad, 48316 
Đelekovec, u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Legrad

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2158-2-02-01-23-1 od 25. IX. 2023.
� (5370)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i 
Plana prijma u službu u upravna tijela Gradske 
uprave Grada Belog Manastira za 2023. godi-
nu (Službeni glasnik Grada Belog Manastira 
broj 1/23, 3/23 i 10/23), pročelnik Upravnog 
odjela za graditeljstvo i stambeno-komunalne 
poslove Grada Belog Manastira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gradi-
teljstvo i stambeno-komunalne poslove Grada 
Belog Manastira
1. viši referent/ica za komunalno redarstvo 
(III. kategorija) – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne struke.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla višu stručnu spremu pravne struke, na 
temelju odredbe članka 35. stavka 2. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23).
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područnoj (regionalnoj) samoupravi, mora 
posjedovati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja teh-
ničkih znanosti, polje arhitekture, urbanizma 
ili građevinarstva ili iz područja društvenih 
znanosti, polje pravo
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– temeljno znanje engleskog jezika.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može biti primljena 
i raspoređena u službu na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku od godinu 
dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju članka 35. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u 
prijavi je dužna priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu 
s posebnim zakonom koji uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta kandi-
data za radno mjesto pod rednim brojem 
1. iz javnog natječaja, odnosno od provjere 
poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Re-
publike Hrvatske, osnova ustrojstva lokalne 
samouprave i osnova propisa iz djelokruga 
rada Upravnog odjela za graditeljstvo i stam-
beno-komunalne poslove za radno mjesto pod 
rednim brojem 2. iz javnog natječaja. Ako 
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći, sadržaj i na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
bit će objavljeni na web-stranici Grada Belog 
Manastira, www.beli-manastir.hr
Na web-stranici Grada Belog Manastira, www.
beli-manastir.hr i oglasnoj ploči gradske upra-
ve Grada Belog Manastira, Ulica kralja Tomi-
slava 53, Beli Manastir objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima postupka kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju postupka javnog natječaja.
Provoditelj postupka javnog natječaja zadr-
žava pravo ne izabrati nijednog kandidata i 
poništiti postupak.

Grad Beli Manastir

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2109-01-23-01 od 18. IX. 2023.
� (5419)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
– pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 
98/19 i 144/20) i članka 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), župan 
Međimurske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, gradnju i zaštitu 
okoliša – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj, 
osim općih uvjeta iz članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Grad Beli Manastir, Upravni odjel za 
graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove, 
Ulica kralja Tomislava 53, 31300 Beli Manastir, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dat daje pristanak Gradu Belom Manastiru za 
obradu osobnih podataka sadržanih u prijavi, 
a u svrhu provedbe postupka odabira kandi-
data za prijam u službu u Upravni odjel za 
graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove 
Grada Belog Manastira. Voditelj obrade će 
čuvati osobne podatke prijavljenih kandi-
data sve dok postoji pravni temelj za obradu 
osobnih podataka.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidat, koji bude odabran obvezan je, pri-
je donošenja rješenja o rasporedu, dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na 
koje je primljen. U protivnom, smatrat će se 
da kandidat nije udovoljio uvjetima javnog 
natječaja, odnosno da je odustao od službe.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) 
imenuje pročelnik Upravnog odjela. Povje-
renstvo utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete te ih upućuje na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti. Prethodna provjera zna-
nja i sposobnosti se sastoji od pisane provjere 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata i 
razgovora Povjerenstva s kandidatima (in-
tervju). Pisana provjera znanja, sposobnosti 
i vještina se sastoji od provjere poznavanja 
osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvat-
ske, osnova ustrojstva lokalne samouprave, 
propisa iz djelokruga rada Upravnog odjela za 
graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove i 
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Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
imenovanju izabranog kandidata ili dostavom 
odluke o poništenju javnog natječaja.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Međimurske županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
gradnju i zaštitu okoliša«.

Međimurska županija

Klasa: 112-02/23-01/34
Urbroj: 2182-12/1-23-1 od 26. IX. 2023.
� (5433)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za pro-
svjetu, znanost, kulturu, sport i nove tehno-
logije Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije 
Šibensko-kninske županije, u Šibeniku, na 
radno mjesto:
– viši savjetnik za pravne poslove i društvene 
djelatnosti – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
su do sada radili
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke od najmanje pet godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenom dr-
žavnom ispitu, ako je ispit položio i
– vlastoručno potpisanu izjavu o temeljnom 
znanju engleskog jezika.
Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi je radno 
iskustvo stečeno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u 
radnom odnosu kod privatnog poslodavca, te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima, 
kao i radno iskustvo stečeno na poslovima 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i zvanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-pošta i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u 
prijavi na javni natječaj, ima to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
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6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, 22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića 
I. br. 2, s naznakom: »Za javni natječaj – za 
višeg savjetnika za pravne poslove i društvene 
djelatnosti«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su se pozvati na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 47. 
i 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprava: važeća osobna iskaznica, vojna iska-
znica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja (dodatno se 
može priložiti i potvrda poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova, odgovarajući stupanj 
obrazovanja za te poslove, kao i vremensko 
razdoblje obavljanja poslova)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu javnog 
natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
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vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su 
objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: Ministarstvo hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – Zapošljavanje 
u državnoj službi (gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice);
3. preslik diplome (osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj);
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima, i to:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove;
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako kandidat/kinja ima položen dr-
žavni ispit;
6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (ako 
postoji).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državno izborno povjerenstvo Repu-
blike Hrvatske, Zagreb, Visoka 15, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu – viši stručni savjetnik – savjetnik 
povjerenstva u Odjelu za nadzor financiranja«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest, u 
pravilu putem elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-

Klasa: 112-04/23-01/04
Urbroj: 507-02/11-23-2 od 25. IX. 2023.
� (5435)
Na osnovi članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22, 
dalje: Zakon o državnim službenicima) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), Državno 
izborno povjerenstvo Republike Hrvatske (da-
lje: Državno izborno povjerenstvo) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, za radno mjesto:
ODJEL ZA NADZOR FINANCIRANJA
– viši stručni savjetnik – savjetnik povje-
renstva – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– položen državni ispit
– osposobljenost za rad na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u državnu službu, propisane člankom 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona 
ili mobitela te adresu elektroničke pošte), 
naziv radnog mjesta i odjela na koje se osoba 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Obrazac prijave može se preuzeti 
na mrežnoj stranici Državnog izbornog po-
vjerenstva www.izbori.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis;
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te adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta i odjela na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave može se preuzeti na mrež-
noj stranici Državnog izbornog povjerenstva 
www.izbori.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na oglas, 
kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
3. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi tehničke struke
4. preslik vozačke dozvole B-kategorije
5. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima, i to:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
– ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove.
Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat/kinja radio/la na odgovarajućim 
poslovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na 
koje se prijavljuje, koje ne može biti kraće od 
zahtijevanog u stručnim uvjetima za pojedino 
radno mjesto u ovom oglasu.
6. dokaz o informatičkoj naobrazbi (ako 
postoji)
7. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili putem pošte 
na adresu: Državno izborno povjerenstvo 
Republike Hrvatske, Zagreb, Visoka 15, s 
naznakom: »Za oglas za prijam namješteni-
ka u državnu službu – domar, namještenik 
III. vrste«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu te 
koja je potpisana.

ne zadovolje na testiranju, postupak javnog 
natječaja će se obustaviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog/e kandi-
data/kinje na mrežnim stranicama Državnog 
izbornog povjerenstva – www.izbori.hr i Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave – www.mpu.
gov.hr. Dostava rješenja kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na mrežnim stranicama Državnog 
izbornog povjerenstva i Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Državno izborno povjerenstvo  
Republike Hrvatske

Klasa: 112-04/23-01/05
Urbroj: 507-02/12-23-2 od 25. IX. 2023.
� (5436)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22, 
dalje: Zakon o državnim službenicima) uz 
prethodnu suglasnost ministra pravosuđa 
i uprave, klasa: 011-03/23-01/271, urbroj: 
514-08-01-02/01-23-02 od 26. svibnja 2023., 
Državno izborno povjerenstvo Republike Hr-
vatske (dalje: Državno izborno povjerenstvo) 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
TAJNIŠTVO POVJERENSTVA
– domar, namještenik III. vrste – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjet:
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– osposobljenost za rad na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 49. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 

đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uz upozorenje da se nedostavljanje 
uvjerenja i ovjerene izjave smatra odustan-
kom od prijma u državnu službu. U slučaju 
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja 
i ovjerene izjave može se produžiti, ali naj-
više za 3 dana. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Državno 
izborno povjerenstvo.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (dalje: 
Komisija) imenuje tajnica Državnog izbornog 
povjerenstva.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.
Komisija u razgovoru s kandidatima/kinja-
ma utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem 
radu.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i in-
tervjua s kandidatima/kinjama bit će objav-
ljeno na mrežnoj stranici Državnog izbornog 
povjerenstva – www.izbori.hr najmanje pet 
dana prije njihovog održavanja.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
testiranja kandidata/kinja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata/kinja za te-
stiranje bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Državnog izbornog povjerenstva – www.izbo-
ri.hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
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O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na mrežnoj stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave – www.mpu.gov.hr i mrežnoj 
stranici Državnog izbornog povjerenstva www.
izbori.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.

Državno izborno povjerenstvo  
Republike Hrvatske

� (5438)
Liburnijske vode d.o.o., Ičići, Liburnijska 2, 
objavljuju

NATJEČAJ
za stupanje u radni odnos.
Datum: 27. 9. 2023.
U Narodnim novinama objavljen je predmetni 
natječaj za radno mjesto radnik na odvodnji 
(m/ž) – na ne/određeno vrijeme.
Posljednji dan za podnošenje prijava na na-
tječaja, predajom pošti, putem elektroničke 
adrese (dean.doricic@liburnijske-vode.hr) ili 
neposredno u upravnu zgradu TD Liburnijske 
vode d.o.o. na adresi Jurdani, Jurdani 50/b je 
20. 10. 2023. uz dostavu preslika dokaza o 
posjedovanju stručne kvalifikacije za obav-
ljanje navedenog posla.
Opis radnog mjesta: radnik na odvodnji, sa 
sljedećim uvjetima i opisima poslova i radnih 
zadataka:
RJ Vodoopskrba i odvodnja – OJ Odvodnja
1. Naziv radnog mjesta: radnik na odvodnji
1. Stručna sprema:
– stupanj: III./II. (KV/PKV)
– smjer: metalski
– posebni uvjeti: –
2. Probni rad: tri mjeseca
3. Radno iskustvo: jedna godina
4. Broj izvršitelja: 1 (8 predviđenih po siste-
matizaciji Društva)
5. Opis poslova i radnih zadataka:
– obavlja dnevni nadzor i čišćenje rešetki, 
nadzire mrežu javne odvodnje i pripadajućih 
objekata (revizijska okna, pijeskolove, i dr.) te 
nadzire i po potrebi čisti ulazno-izlazna okna 
za uzimanje uzoraka na objektima;
– obavlja redovito održavanje i čišćenje okuć-
nica (zaštitnog pojasa) taložnica, crpnih po-
staja kao i uređenje i čišćenje unutrašnjosti 
objekata;
– obavlja pomoćne poslove kod ispitivanja 
– utvrđivanja zagađenja te na ispitivanju 

traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Podnošenjem prijave na oglas, podnositelj 
je suglasan s načinom prikupljanja i obrade 
njegovih osobnih podataka. Osobni podaci 
kandidata/kinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo radi provođenja oglasa sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu 
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju 
imenuje tajnica Državnog izbornog povje-
renstva. Komisija utvrđuje listu kandidata/
kinja prijavljenih na oglas koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije prijave su pravodobne i 
potpune te s tim kandidatima/kinjama obavlja 
razgovor (intervju).
Komisija u razgovoru s kandidatima/kinja-
ma utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem 
radu.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora objavit 
će se na mrežnoj stranici Državnog izbor-
nog povjerenstva www.izbori.hr najkasnije 
pet dana prije dana određenog za razgovor 
(intervju).
Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da su povukli 
prijavu na oglas te se neće smatrati kandi-
datima/kinjama.
Podaci o plaći i opis poslova objavit će se na 
mrežnoj stranici Državnog izbornog povje-
renstva www.izbori.hr istovremeno s objavom 
oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: Ministar-
stvo hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
– Zapošljavanje u državnoj službi (gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na oglas 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, koji su 
objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: Ministarstvo hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – Zapošljavanje 
u državnoj službi (gov.hr).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
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– osnovna znanja rada u jednom od popu-
larnih sustava za objavu sadržaja (Content 
Management Systems) poput Drupala i/ili 
Wordpresaa
– osnovna znanja iz obrade slika i videa
– poznavanje rada s bazama podataka MySQL 
i/ili MariaDB
– poželjno osnovno poznavanje barem jed-
nog od sljedećih programskih jezika: PHP, 
Python, Java
– poželjno poznavanje osnova rada na Linux 
platformi te rada s web-poslužiteljima Apache 
i/ili Nginx.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice).
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana po objavi natječaja u Narodnim 
novinama na adresu e-pošte: natjecaji@foi.
unizg.hr, s naznakom: »Natječaj za mladog 
istraživača/stručnjaka«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će na poziv Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i  
informatike, Varaždin

Klasa: 601-02/23-05/07
Urbroj: 2198-20-1-23-09 od 28. IX. 2023.
� (5445)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 52. Statuta Dječjeg vrtića 
Smajlić i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Smajlić o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Smajlić, od 25. rujna 2023. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Smajlić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Smajlić Galovac.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

– Zakon o vodama (NN br. 66/19)
–  Zakon o vodnim uslugama (NN br. 66/19)
– Odluka o odvodnji otpadnih voda na 
području aglomeracije Liburnijske rivijere 
(Službene novine PGŽ-a br. 15/16)
–  Odluke o priključenju na komunalne vodne 
građevine općina Matulji, Lovran i Mošćenič-
ka Draga te Grada Opatije (Službene novine 
PGŽ-a br. 23/14 i 19/16, Službene novine 
Općine Mošćenička Draga br. 6/15, Službene 
novine Općine Lovran br. 11/15)
– Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18)
– web-stranica Društva www.liburnijske-
vode.hr.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 
web-stranici te na oglasnoj ploči Društva, 
najkasnije pet dana prije održavanja provjere.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat može tijekom natječajnog postupka 
pisanim putem povući prijavu.
Izabrani kandidat bit će upućen na liječnički 
pregled (utvrđivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta), na 
trošak Društva.
Izabrani kandidat prije prijema u radni odnos 
dostavlja izvornike priloga prijavi koje je, 
sukladno tekstu natječaja, mogao dostaviti 
u obliku preslike.

Liburnijske vode d.o.o. 
Ičići

� (5439)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike, Pavlinska 2, Varaždin, objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mladi istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od jedne godine s probnim 
rokom od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen prijediplomski ili diplomski sveuči
lišni/stručni studij iz područja društvenih 
znanosti, polja informacijskih i komunika-
cijskih znanosti ili tehničkih znanosti, polje 
računarstvo
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Dodatna potrebna znanja:
– osnovna znanja HTML-a, CSS-a i Java 
Scripta

vodonepropusnosti mreže javne odvodnje, 
objekata i priključaka;
– obavlja radove na manjim interventnim 
sanacijama kod krpanja oštećenja kinete u 
oknima, na zamjeni oštećenih poklopaca, na 
podlaganju poklopaca zbog «lupanja»;
– obavlja ručno čišćenje pijeskolova i crpnih 
zdenaca;
– obavlja poslove na odčepljenju i čišćenju 
javne i kućne odvodnje;
– obavlja pomoćne poslove na kamionu za 
odvoz otpadnih – fekalnih voda;
– obavlja pomoćne poslove na kamionu za 
odčepljivanje – čišćenje odvodnje;
– pomaže pri uzimanju uzoraka otpadnih 
voda kao i kod deratizacije;
– pomaže (otvaranje poklopaca okana, mjere-
nja dubine, pokazivanje trase javne odvodnje) 
kod izrade katastra vodova;
– pomaže kod pražnjenja i odstranjivanja 
mulja iz taložnica;
– po nalogu neposrednog rukovoditelja obav-
lja i druge poslove iz okvira stručne spreme, 
a u slučaju izvanrednog stanja i izvan stručne 
spreme.
Prednost imaju kandidati koji:
– posjeduju druga stručna znanja – poliva
lentnost
– vozačka dozvola B-kategorije
– radno iskustvo na poslovima koji zahtijevaju 
timski rad
– želja za stjecanjem novih znanja.
Koeficijent složenosti poslova navedenoga 
radnog mjesta ogleda se u tri platna razreda 
1,28 – I. platni razred, 1,35 – II. platni razred 
i 1,42 – III. platni razred.
Najniža osnovna plaća za koeficijent složenosti 
1 utvrđena je Kolektivnim ugovorom Društva. 
Osnovna plaća radnika za puno radno vrijeme 
obračunava se tako da se iznos najniže osnov-
ne plaće pomnoži s koeficijentom složenosti 
utvrđenim za radno mjesto na kojemu radnik 
radi i uveća za dodatke na plaću utvrđene 
aktima Društva (bruto dodatak, minuli rad, 
učinak, otežani uvjeti rada i dr.).
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obuhvaća isključivo intervju. Za 
navedenu provjeru kandidatima se dodjeljuje 
broj bodova od 1 do 5.
U listi kandidata koja će biti objavljena za-
jedno s vremenom održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, bit će navedeni 
inicijali kandidata, s godinom rođenja i mje-
stom prebivališta. Ako se kandidat na koga 
se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati 
u odnosu na jednake podatke drugog kandi-
data, dodat će se još jedna značajka koja će 
ih razlikovati.
Izvori za pripremanje kandidata iz područja 
djelatnosti Društva te zaštite osobnih po-
dataka:



PETAK, 29. RUJNA 2023.	 BROJ 113 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod prijašnjeg po-
slodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prijašnjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u Općinu Galovac ili poštom na 
adresu: Općina Galovac, Ulica I, 113a, 23222 
Galovac (Za Dječji vrtić Smajlić, Ulica XIV 
br. 3a, Galovac).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 29. rujna 2023. godine do 5. listopada 
2023. godine.

Dječji vrtić Smajlić 
Galovac

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2186-22-06/01-23-4 od 25. IX. 2023.
� (5446)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a su-
kladno Planu prijma u službu u upravna tijela 
Grada Novog Marofa za 2023. godinu (Krat-
koročni plan) (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije broj: 4/23) i osiguranim financijskim 
sredstvima u Proračunu Grada Novog Marofa 
za 2023. godinu i projekcijama za 2024. i 
2025. godinu (Službeni vjesnik Varaždinske 

– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilažu 
u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji 
bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima. Upravno vijeće će razgo-
varati sa svim kandidatima za ravnatelja koji 
zadovoljavaju propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
– informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Ravnatelj se bira na probni rad od 6 mjeseci.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj usta-
novi na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika (elektronički zapis HZMO-a)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
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izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog lista ili rodnog lista ili 
sličnu ispravu).
Preslike tražene dokumentacije nije potrebno 
ovjeravati.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kojim 
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat 
dostavlja nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prije donošenja rješenja o prijmu od izabranog 
kandidata zatražit će se i dostava izvornika 
ili ovjerenih preslika dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, a koji se prema natječaju 
dostavljaju u preslici. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, po mogućnosti 
adresa e-pošte, isključivo za potrebe postup-
ka), te kandidat prijavom na natječaj prista-
je da Grad Novi Marof prikupljene podatke 
obrađuje u svrhu provedbe natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/67 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18), Grad Novi Marof 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istim 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenim u članku 5. Uredbe.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti 
svu potrebnu dokumentaciju o tom statusu 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) dužna je priložiti sve dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti prilikom zapošljavanja na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19).
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, a kandidat koji nema ni jednu od 
navedenih isprava hrvatsko državljanstvo 
dokazuje domovnicom),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starijeg od 1 mjeseca),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat ima 
položen državni ispit),
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice s osobnim podacima i podacima o rad-
nom stažu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke tražene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje četiri godine (preslik rješenja, 
ugovora o radu, potvrde poslodavca ili drugog 
dokumenta iz kojeg je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u smislu Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, u traže-
noj stručnoj spremi i struci), a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslika svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 

županije broj: 132/22) te I. Izmjenama i do-
punama Proračunu Grada Novog Marofa za 
2023. godinu i projekcijama za 2024. i 2025. 
godinu (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj: 25/23), privremena pročelnica Službe za 
rad gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada 
Novog Marofa i pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– višeg savjetnika – radno mjesto II. katego-
rije, potkategorija viši savjetnik, 4. klasifika-
cijski rang, u Službu za rad gradonačelnika i 
Gradskog vijeća Grada Novog Marofa i pravne 
poslove – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti, koje kandidati moraju ispunjavati 
za prijam u službu, propisani odredbama 
članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi su: punoljetnost i hrvatsko 
državljanstvo, te zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje rada na računalu.
Osoba koja je po ranijim propisima stekla 
visoku stručnu spremu ovim natječajem tra-
žene struke može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto za koje je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist, na temelju odred-
be članka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10 i 125/14).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama i to ostvareno 
na poslovima odgovarajuće (u ovom natječaju 
navedene) stručne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
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koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor 
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja. Navedeni dokazi prilažu 
se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti 
ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonom roku.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/23-02/27
Urbroj: 2158-83-02-23-8 od 26. IX. 2023.
� (5449)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste
– suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja humanističkih znanosti, 
znanstvenog polja filologija (znanstvene grane 
teorija i povijest književnosti – za njemačku 
književnost) na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.

navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
Grada Novog Marofa www.novi-marof.hr.
Na službenoj internetskoj stranici Grada No-
vog Marofa www.novi-marof.hr i na oglasnoj 
ploči Gradske uprave Grada Novog Marofa (I 
kat), Novi Marof, Trg hrvatske državnosti 1, 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj s prilozima, dostavljaju 
se na adresu: Grad Novi Marof, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja za prijam u službu, 
42220 Novi Marof, Trg hrvatske državnosti 1, 
u zatvorenim omotnicama s naznakom: »Ne 
otvaraj – za natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme – viši savjetnik«.
Rok za podnošenje prijava s prilozima na 
natječaj je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
O ishodu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku, najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave. Nakon raspisanog natječaja ne mora 
se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno pod-
nošenje pravnih lijekova.

Grad Novi Marof

� (5447)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto IV. vrste
– priučeni radnik – poljoprivredni rad-
nik u Zavodu za mediteranske kulture – 4 
izvršitelja.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završena osnovna škola
– opća sposobnost za obavljanje poslova.
Opis poslova: poslovi u rasadničarskoj pro-
izvodnji; plijevljenje, navodnjavanje unutar 
staklenika i na vanjskim površinama, pre-
lončavanje, dosipanje supstrata, prehrana, 
orezivanje, tapaniranje, premještanje biljaka, 
izrada reznica, provedba zaštite, radovi koš-
nje, plijevljenje vinograda, čišćenje vanjskog 
prostora rasadnika, čišćenje staklenika i mno-
žione, radovi sadnje u vanjskom i prostoru 
rasadnika, berba maslina.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to 
javnom ispravom o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj: 33/92, 57/92,77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93,58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dokazuje to rješenjem ili 
potvrdom o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja, te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je ista upu-
ćena nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti sukladno članku 22. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi i to 
pisanim testiranjem i intervjuom, s time da 
se intervju provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 



STRANICA 18 – BROJ 113	 PETAK, 29. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se elektroničkim putem u 
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr. s naslovom »Za natječaj – suradničko 
radno mjesto asistenta iz znanstvenog područ-
ja humanističkih znanosti, znanstvenog polja 
filologija (znanstvena grana teorija i povijest 
književnosti – za njemačku književnost)«
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

 Filozofski fakultet u Osijeku

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/6-23-180 od 25. IX. 2023.
� (5450)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
1. objavljenog u Narodnim novinama broj 
69/23 od 28. 6. 2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radna mjesta u:
Područni ured Varaždin, Trenkova ulica 56, 
Varaždin
– stručni/a savjetnik/ica za profesionalno 
usmjeravanje i selekciju – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
2. objavljenog u Narodnim novinama broj 
103/23 od 28.06.2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a referent/ica u Odjelu za računo-
vodstvene poslove – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.
U ostalim dijelovima natječaji ostaju nepro-
mijenjeni.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).
Natječaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. 
Filozofski fakultet u Osijeku zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Filozofskog 
fakulteta u Osijeku i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku – pročišćeni 
tekst objavljeni su na mrežnoj stranici Fa-
kulteta (poveznica: https://www.ffos.unios.
hr/o-nama/dokumenti).

Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
48. i 54. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku 
te uvjete propisane člankom 41. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku – pro-
čišćeni tekst.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
broj 4. – za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta koji je objavljen je na mrežnim stra-
nicama Fakulteta (poveznica: http://www.ffos.
hr/ O nama/Dokumenti/Uvjeti napredovanja 
nastavnika/Pravilnici).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja 
testiranju/razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Filozofskog 
fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr. Za 
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datom natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
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slova u javnim službama te troška prijevoza 
sukladno Odluci Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od dana objavljivanja natječaja, osob-
no ili preporučeno poštom na adresu: Opća 
bolnica Dr. Josip Benčević Slavonski Brod, 
Andrije Štampara 42, 35 000 Slavonski Brod, 
Službi općih, pravnih i kadrovskih poslova, s 
naznakom: »Za natječaj – pripravnički staž 
i naznakom pripravničkog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje«.
Sa svim kandidatima koji dostave kompletnu 
dokumentaciju mogu se obaviti razgovori / 
testiranje sukladno potrebama radnog mjesta.
Poziv kandidatima za razgovor/testiranje, bit 
će objavljeni na internetskoj stranici Bolnice 
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj ploči Bolnice.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave na kojima nije naznačeno radno mjesto 
neće se razmatrati. Bolnica zadržava pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomično, 
bez obrazloženja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Bolnici za obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Opća bolnica »Dr. Josip 
Benčević« Slavonski Brod jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Odluka o odabranom kandidatu javno će biti 
objavljena na internetskoj stranici Bolnice 
www.bolnicasb.hr i na oglasnoj ploči Bolnice.

Opća bolnica Dr. Josip Benčević 
Slavonski Brod

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/6-23-182 od 25. IX. 2023.
� (5452)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to za:
1. Područni ured Bjelovar, Andrije Kačića 
Miošića 7, Bjelovar
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odjelu za mjere aktivne politike zapošljava-

mjeseci staža osiguranja u zvanju u obrazovnoj 
razini iz područja zdravstva te su prijavljene u 
evidenciju nezaposlenih za trajanja natječaja.
Ako kandidat ispunjava tražene opće uvjete 
iz natječaja, prednost će se dati, uz obvezno 
podnošenje dokaza prilikom prijave, kan-
didatima koji ostvaruju pravo prednosti na 
temelju posebnog zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21.), dužni su u pri-
javi pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu 
na natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvat se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na 
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom.
Odabrani kandidat započet će pripravništvo 
po dobivenoj pozitivnoj ocjeni Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Po pozitivnoj ocjeni 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje s izabranim 
kandidatom zaključit će se ugovor u kojem 
se utvrđuje radno mjesto za čije se poslove 
provodi pripravnički staž. Tijekom trajanja 
pripravničkog staža, pripravnik ima pravo 
na pripravničku plaću koja iznosi 85 % plaće 
radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta i koeficijentima složenosti po-

Urbroj: 43000/2023-2320 od 29. IX. 2023.
� (5451)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
a sukladno odredbama članka 24. Statuta 
Opće bolnice Dr. Josip Benčević Slavonski 
Brod, ravnatelj doc. prim. dr. sc. Josip Sa-
mardžić, dr. med., objavljuje

NATJEČAJ
za prijam osoba na pripravnički staž uz ko-
rištenje mjere aktivne politike zapošljavanja 
(potpore za pripravništvo u javnim službama) 
kako slijedi:
1.) 2 prvostupnika/ice sestrinstva
2.) 3 prvostupnika/ice medicinske radio-
logije/prvostupnika/ice radiološke dija-
gnostike
3.) 11 prvostupnika/ica fizioterapije
4.) 2 prvostupnika/ice medicinsko-labora-
torijske dijagnostike
5.) 2 medicinske sestre/tehničara
6.) 3 primalje asistentice
7.) 2 fizioterapeutska tehničara/tehničarke
8.) 4 zdravstveno-laboratorijska tehničara/
tehničarke.
Uz prijavu za natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu sa živo-
topisom,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
studiju (pod 1., 2., 3. i 4.) i dopunska isprava 
o studiju iz koje je vidljiva duljina trajanja 
obrazovanja (datum početka i završetka) i 
prosjek ocjena
– preslik svjedodžbi sva četiri razreda za če-
tverogodišnje škole, odnosno svih pet razreda 
za petogodišnje škole i završne svjedodžbe 
(pod 5., 6., 7. i 8.)
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– potvrdu HZZ-a o iz koje je razvidno da se 
kandidat vodi u evidenciji o nezaposlenosti 
kao nezaposlena osoba za vrijeme trajanja 
natječaja
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od 30 
dana od objave natječaja).
Pripravnički staž provodi se putem mjere 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – Potpore 
za pripravništvo u javnim službama (www.
mjere.hr) te se svi ugovori o radu sklapaju 
na određeno vrijeme (zbog obavljanja pri-
pravničkog staža u trajanju od jedne godine).
Osim navedenih uvjeta osoba treba ispunjavati 
i uvjete mjere potpora za zapošljavanje za 
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništvo 
(www.mjere.hr), tj. ovu mjeru mogu koristiti: 
nezaposlene osobe koje nemaju više od šest 
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zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS/preslik svjedodžbe za 
SSS). Kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine, broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu odnosno elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu odnosno elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domov-
nice e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radno 
mjesto:
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu ure-
da za koji kandidat/kinja podnosi prijavu 
s naznakom »Za javni natječaj«. U prijavi 
obavezno navesti za koje radno mjesto se 
kandidat/tkinja natječe.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. 

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 21. IX. 2023.
� (5453)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta će se obaviti testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 

nja – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme do 
povratka na rad radnice s bolovanja, rodiljnog/
roditeljskog dopusta.
2. Područni ured Kutina, Crkvena 13, Kutina
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
na rad radnika/ce s rodiljnog/roditeljskog 
dopusta s mjestom rada u Ispostavi Novska.
3. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a referent/ica u Odjelu za računo-
vodstvene poslove – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Uvjeti:
1. stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje 
i stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odjelu za mjere aktivne politike zapošljavanja
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik
2. stručni/a referent/ica u Odjelu za računo-
vodstvene poslove
– završena četverogodišnja srednja škola – 
ekonomskog smjera,
– aktivno znanje rada na osobnom računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unapređenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
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strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjereni preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(a + b):
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. a),
5. presliku uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).

prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
„Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 

broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje u tek-
stu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti na radno mjesto
– viši savjetnik za održavanje i izgradnju 
objekata, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
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U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i to dokazao 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje u tek-
stu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog odjela 
za gradsku imovinu Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gradsku 
imovinu, na radna mjesta:
1. viši savjetnik za zastupanje na sudu – 2 
izvršitelja na neodređeno vrijeme;
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen pravosudni ispit.
2. referent za pravno zastupanje – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme;
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. uvjet 
stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) ispu-
njava i osoba koja je po prijašnjim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2.; osoba 
koja ispunjava ostale uvjete, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku 
godine dana od dana prijma u službu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek 
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/25
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 21. IX. 2023.
� (5454)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
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Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek 
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/24
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-1 od 21. IX. 2023.
� (5455)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlaštena pročelnica Upravnog 
odjela za ekonomske poslove Grada Splita 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove na radno mjesto
– savjetnik za naplatu prihoda, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 

rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca – a 
koji su ujedno evidentirani u elektroničkom 
zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.), odnosno presliku uvjerenja o 
položenom državnom stručnom ispitu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 2. – u službu 
može biti primljena i osoba koja nema položen 
državni stručni ispit uz uvjet da ga položi u 
roku godine dana od dana prijma u službu),
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Mole se kandidati koji se javljaju na više natje-
čaja da za svaki posebno pripreme potrebnu 
dokumentaciju.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 

152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. 
uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome (za radno mjesto 
pod rednim brojem 1.) ili neovjeren preslik 
svjedodžbe (za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(a + b):
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1., odnosno jedne godine 
za radno mjesto pod rednim brojem 2., koji 
sadrži vrstu poslova koju je obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u ko-
jem je obavljao te poslove (preslike ugovora, 
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pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja)
d) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu,
6.uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima  
(a + b):
c) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
„Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
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godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj struč-
noj spremi i struci i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u ispisu Elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca) i
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije)
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto pod br. 1.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, upravne 
ili socijalne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto pod br. 2.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može biti primljena u službu 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge, koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidati predočiti izvornike:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili Elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (uvjerenje, 
diploma, potvrda)
– uvjerenje nadležnog suda se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba, uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
Elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 

Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-02/23-01/09
Urbroj: 2140-09/1-23-1 od 27. IX. 2023.
� (5456)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) 
pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo, so-
cijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i 
mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, 
branitelje, civilno društvo i mlade, primaju se 
na neodređeno vrijeme i uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca:
1. viši stručni suradnik za socijalnu skrb 
– 1 izvršitelj
2. viši stručni suradnik za civilno društvo i 
stambeno zbrinjavanje – 1 izvršitelj.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme (dalje u tekstu: Natječaj), 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom Natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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me moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj)
– dokaz o najmanje pet godina rada u mu-
zeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju (elektronički zapis ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
HZMO-a, potvrde prethodnih poslodavaca 
o vremenu i vrstama posla koje je kandidat/
kinja obavljao/la ili ugovor o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz)
– dokaz o znanju jednog svjetskog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika ili drugi 
dokaz – preslik indeksa i sl.)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine te 
može biti ponovno imenovan.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka. 2. Zakona o 
ustanovama.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova, suklad-
no odredbi članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN broj 82/08, 69/17). Pojmovi 
koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i 
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
na sljedećoj poveznici: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz Natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na Natječaj i o istome će biti 
pisano obaviještene.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Krapinsko-zagorska županija

� (5457)
Na temelju čl. 26. Zakona o muzejima (Na-
rodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22), čl. 
39., 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN broj 
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19, 151/22), 
čl. 40. i 41. Zakona o kulturnim vijećima i 
financiranju javnih potreba u kulturi (NN 
broj 83/22), čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN broj 56/22, 127/22 i 58/23.), 
čl. 17. i 18. Statuta Muzeja Ivana Meštrovića 
(10/2007), te Odluke Upravnog vijeća Muzeja 
od 25. 9. 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
Muzeji Ivana Meštrovića.
Za ravnatelja/icu može se na temelju pred-
loženoga četverogodišnjeg programa rada 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
uvjetima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– ispunjava uvjete iz članka 39. stavka 2. Za-
kona o ustanovama
– znanje jednog svjetskog jezika.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona, te adresu elektroničke pošte). 
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te ju 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
potvrde o završenom studiju; strane diplo-

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radna mjesta koja se popunjavaju 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja će se provoditi prethodna 
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno 
društvo i mlade utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječa-
ja te će na web-stranici i na oglasnoj ploči 
Krapinsko-zagorske županije objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Krapinsko-zagorska županija, Po-
vjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za zdravstvo, 
socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo 
i mlade s naznakom: »Javni natječaj za pri-
jam u službu 1. višeg stručnog suradnika za 
socijalnu skrb i Javni natječaj za prijam u 
službu 2. višeg stručnog suranika za civilno 
društvo i stambeno zbrinjavanje«, ovisno za 
koje se radno mjesto podnosi prijava, 49000 
Krapina, Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
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le kandidate samo pod jednakim uvjetima 
koji su utvrđeni natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i obrađivati nji-
hove osobne podatke, ali isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i to sukladno 
propisima koji reguliraju zapošljavanje u jav-
nim službama, pravila čuvanja građe u jav-
nim ustanovama i zaštite osobnih podataka. 
Obrada uključuje i javnu objavu informacije 
o imenu i prezimenu te stručnoj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilište u Zagrebu 
Sveučilišni računski centar

Klasa: 112-01/23-01/006
Urbroj: 238-14-03/01-23-2 od 26. IX. 2023.
� (5460)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u 
skladu s Planom prijma u službu u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Kloštar Ivanić za 
2023. godinu (Glasnik Zagrebačke županije 
br.  10/23, 22/23) te Zaključka Općinskog 
načelnika od 25. 9. 2023., klasa: 112-01/23-
01/006, urbroj: 238-14-02-23-1, pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kloštar 
Ivanić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na radno mjesto
– spremač, u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Kloštar Ivanić –1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz obve-
zni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na natječaj moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu, propisane 
u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osobe moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
1. osnovna škola ili niža stručna sprema.

� (5458)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce), raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanja na sljedećim radnim mje-
stima:
1. RADNI ODNOS NA NEODREĐENO 
VRIJEME
1.1. PHP programer/developer (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, na radnom 
mjestu informatičar – voditelj projekata, uz 
probni rad šest mjeseci
1.2. tehnički suradnik – električar/strojar 
(m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
na sistematiziranom radnom mjestu tehnički 
suradnik, uz probni rad dva mjeseca.
2. RADNI ODNOS NA ODREĐENO VRIJEME
2.1. Java programer (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme, na sistematiziranom rad-
nom mjestu informatičar – voditelj projekata, 
uz probni rad 6 mjeseci, za potrebe projekta 
e-Sveučilišta (na razdoblje do 31. 12. 2025.)
2.2. informatičar – specijalist (m/ž) – 1 
izvršitelj, na sistematiziranom radnom mjestu 
Informatičar – specijalist, uz probni rad 6 
mjeseci, za potrebe projekta Croatian Quan-
tum Communication Infrastructure – CroQCI 
(na razdoblje do 30. 6. 2025.).
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave za radna mjesta objavljene su na služ-
benim stranicama Srca na adresi: https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo 
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu 
je potrebno priložiti i životopis na hrvatskom 
jeziku i preslik diplome.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova, intervju i psihologij-
sko testiranje. U slučaju provedbe navedenih 
provjera, i ako kandidat bude pozvan da pri-
stupi takvim provjerama, obavezan je istima 
pristupiti. U protivnom će se smatrati da je 
odustao od prijave na natječaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se razmatrati 
kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na osta-

uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj 84/21), dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. stavka 1. navedenog zakona, koji su 
objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave i 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja te sukladno važećim propisi-
ma (Općoj uredbi o zaštiti osobnih podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka, NN broj 42/18).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje izri-
čitu privolu Muzejima Ivana Meštrovića na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka, 
u svrhu provedbe ovog natječajnog postupka, 
kao i privolu da se ime i prezime odabranog 
kandidata objavi na internetskim stranicama 
Muzeja Ivana Meštrovića.
Odluka o rezultatima natječaja objavit će se 
na službenim stranicama Muzeja Ivana Me-
štrovića. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Muzeji Ivana Meštrovića, 
Šetalište Ivana Meštrovića 46, 21000 Split, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
navedene u javnom natječaju. Kandidati koji 
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ručno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, neće biti pozvani na dopunu prijave 
te se njihove prijave neće razmatrati.
O tome će kandidati biti obaviješteni poštom 
ili e-poštom.

Muzeji Ivana Meštrovića 
Split
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Osobe prijavljene na natječaj moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu, propisane 
u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osobe moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema (koja može biti III. 
ili IV. stupnja) strojarske ili druge tehničke 
struke;
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
3. vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo. Osobe koje 
se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervju s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima 
dokazao.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti adresu elektroničke po-
šte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj osobe koje se prijavljuju 
dužne su priložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. neovjeren preslik svjedodžbe;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovjeren 
preslik domovnice, osobne iskaznice ili pu-
tovnice);
4. neovjeren preslik uvjerenja nadležnog suda 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci);
5. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja iz općeg 
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Na web-stranici Općine Kloštar Ivanić www.
klostar-ivanic.hr naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na oglasnoj ploči Općine Kloštar Ivanić i na-
vedenoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja pisanog testiranja iz općeg znanja s 
kandidatima, najmanje pet dana prije njegova 
održavanja.
Dokumentacija priložena prijavi prijavljenim 
kandidatima ne vraća se.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati ni 
jedan kandidat te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Općina Kloštar Ivanić

Klasa: 112-01/23-01/005
Urbroj: 238-14-03/01-23-2 od 26. IX. 2023.
� (5461)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a u skladu s 
Planom prijma u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Kloštar Ivanić za 2023. godi-
nu (Glasnik Zagrebačke županije br.  10/23, 
22/23) te Zaključka općinskog načelnika od 
25. 9. 2023. g., klasa:112-01/23-01/005, ur-
broj: 238-14-02-23-1, pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Kloštar Ivanić 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika na radno mjesto
– domar, u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Kloštar Ivanić – 1 izvršitelj/ica na neodređe-
no vrijeme s punim radnim vremenom uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo. Osobe koje 
se u prijavi pozovu na to pravo obvezni su 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervju s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo te to i dokazima 
dokazao.
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti adresu elektroničke po-
šte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj osobe koje se prijavljuju 
dužne su priložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. neovjeren preslik svjedodžbe;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neo-
vjeren preslik domovnice, osobne iskaznice 
ili putovnice);
4. neovjeren preslik uvjerenja nadležnog suda 
da se protiv podnositelja prijave ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od šest mjeseci);
5. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Kloštar Ivanić, Školska 
22, 10312 Kloštar Ivanić, s naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu namještenika na 
radno mjesto »spremač« u Jedinstveni upravni 
odjelu Općine Kloštar Ivanić – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je pravovremena i sadrži sve podatke i tražene 
priloge navedene u natječaju.
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prijedlog ministra nadležnog za kulturu i 
ministra nadležnog za znanost i obrazovanje.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) 
na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice/elektronički zapis iz knjige 
državljana)
– dokaz o stručnoj spremi – ovjeren preslik di-
plome i dokaz o stečenom akademskom stup-
nju doktora znanosti i/ili dokaz o stečenom 
stručnom zvanju knjižničarskog savjetnika
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
upravljanja u kulturi, obrazovanju ili znanosti 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje kojim se potvrđuje da se protiv 
kandidata pred općinskim i županijskim su-
dom ne vodi kazneni postupak za kaznena 
djela koja se progone po službenoj dužnosti, 
ne starije od tri mjeseca
– četverogodišnji plan rada NSK-a.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se u Nacionalnu i sveu-
čilišnu knjižnicu u Zagrebu, Ulica Hrvatske 
bratske zajednice 4, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Natječaj za glavnog ravnatelja«.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17. i 98/19.), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,76/94. 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dostaviti i sve potreb-
ne dokaze navedene u članku 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 

Klasa: 041-01/23-01/10
Urbroj: 474-01-2 od 26. IX. 2023.� (5462)
Na temelju članaka 2., 19. i 20. Poslovnika o 
radu Upravnog vijeća Nacionalne i sveučilišne 
knjižnice u Zagrebu od 22. listopada 2019., 
te sukladno odredbama članka 25. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 17/19, 98/19, 114/22) i članaka 
39. – 42. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), Upravno vijeće Nacionalne i sve-
učilišne knjižnice u Zagrebu, na svojoj 34. 
izvanrednoj elektroničkoj sjednici održanoj 
u razdoblju 25. – 26. rujna 2023., donijelo je

ODLUKU
1. Poništava se javni natječaj objavljen u 
Narodnim novinama broj 109 od 22. rujna 
2023., Večernjem listu od 22. rujna 2023. te 
na službenoj internetskoj stranici Nacionalne i 
sveučilišne knjižnice u Zagrebu koji je Uprav-
no vijeće NSK-a usvojilo na 33. izvanrednoj 
elektroničkoj sjednici održanoj u razdoblju 18. 
– 20. rujna 2023., Odlukom klasa: 041-01/23-
01/09, urbroj: 474-01-2 od 20. rujna 2023.
2. Odluka o poništenju javnog natječaja iz 
točke 1. odluke bit će objavljena u dnevnom 
tisku, Narodnim novinama i na službenoj 
internetskoj stranici NSK-a.
3. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje 
se danom donošenja.

Nacionalna i sveučilišna 
 knjižnica u Zagrebu

Klasa: 041-01/23-01/08
Urbroj: 474-13-02-1 od 27. IX. 2023.� (5463)
Na temelju članka 25. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine br. 
17/19, 98/19, 114/22) i članaka 39. – 42. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Upravno 
vijeće Nacionalne i sveučilišne knjižnice u 
Zagrebu (NSK) na temelju odluke donesene na 
34. izvanrednoj elektroničkoj sjednici održanoj 
u razdoblju 25. – 26. rujna 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje glavnog ravnatelja Nacio-
nalne i sveučilišne knjižnice u Zagrebu.
Uvjeti:
– doktorat znanosti ili zvanje knjižničarskog 
savjetnika
– najmanje pet godina iskustva u upravljanju 
u kulturi, obrazovanju ili znanosti.
Glavni ravnatelj NSK-a imenuje se na četiri 
godine i može biti ponovno imenovan po 
istom postupku.
Glavnog ravnatelja NSK-a imenuje i razrje-
šava Vlada Republike Hrvatske na zajednički 

6. dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
7. neovjeren preslik vozačke dozvole (B-ka-
tegorije).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Kloštar Ivanić, Školska 
22, 10312 Kloštar Ivanić, s naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu namještenika na 
radno mjesto »domar« u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Kloštar Ivanić – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je pravovremena i sadrži sve podatke i tražene 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja iz općeg 
znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Na web-stranici Općine Kloštar Ivanić www.
klostar-ivanic.hr naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na oglasnoj ploči Općine Kloštar Ivanić i na-
vedenoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja pisanog testiranja iz općeg znanja s 
kandidatima, najmanje pet dana prije njegova 
održavanja.
Dokumentacija priložena prijavi prijavljenim 
kandidatima se ne vraća.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog cje-
lokupnog postupka ne mora se izabrati niti 
jedan kandidat te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju natječaja.

Općina Kloštar Ivanić
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– povratnik) moraju, uz opće uvjete za zas
nivanje radnog odnosa, ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), Statu-
tom Ekonomskog – fakulteta – Zagreb i uvjete 
propisane Odlukom Ministarstva znanosti 
i obrazovanja o kriterijima za odobravanje 
radnih mjesta znanstvenika – povratnika 
na javnim sveučilištima i javnim znanstve-
nim institutima u Republici Hrvatskoj od 
30. kolovoza 2018. godine (https://mzo.gov.
hr/UserDocsImages/dokumenti/Znanost/
PovratakZnanstvenika/4558046-Odluka%20
o%20kriterijima%20za%20znanstvenike-po-
vratnike(6576878).pdf).
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenom doktoratu 
znanosti
– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
(ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova relevantnih za izbor
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Pristupnici (m/ž) koji su visokoškolsku kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu dužni su priložiti 
rješenje o priznavanju/vrednovanje inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju, te ima prednost 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se elektroničkim putem na: 
urudzbeni@net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-

� (5464)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma, Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni prvostupnik radiološke tehnolo
gije/inženjer medicinske radiologije – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen stručni studij za inženjere me-
dicinske radiologije/stručne prvostupnike 
radiološke tehnologije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– znanje engleskog jezika.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu: Thalassothera-
pia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatra-
ti, a rezultati natječaja će biti objavljeni na 
internetskoj stranici i oglasnoj ploči Thala-
ssotherapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos te podnošenjem 
molbe za prijavu na natječaj kandidat daje 
bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

� (5465)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstve-
nom području društvenih znanosti, polje 
ekonomija na Katedri za ekonomsku teoriju, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u svrhu zapošljavanja znanstvenika 
– povratnika.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno-na
stavno radno mjesto docenta (znanstvenik 

dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni 
su, uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje tog 
prava, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dostaviti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj, uz dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
49. stavka 1. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Nacionalna i sveučilišna 
knjižnica u Zagrebu kao voditelj zbirke osob-
nih podataka, može prikupljati, koristiti se i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Nacionalna i sveučilišna  
knjižnica u Zagrebu
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– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbom članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen u roku 
od godinu dana od početka rada u državnoj 
službi, utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Državnog zavoda za statistiku dzs.gov.hr pod 
rubrikom Zapošljavanje u Državnom zavodu 
za statistiku – Natječaji.
Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome, odnosno svjedodžbe, 
ovisno o radnom mjestu za koje se kandidat 
prijavljuje);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: rješenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat 
radio). Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na 
koje se prijavljuje;
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslik svjedodžbe ili 
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj prijave ima položen 
državni ispit).

– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
SLUŽBA ZA PUBLICISTIKU
Odjel grafičkog dizajna i oblikovanja
3. stručni/a referent/ica (red. br. 269.) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, eko-
nomske, upravne ili birotehničke struke ili 
gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit I. razine.
SEKTOR INFORMATIČKIH TEHNOLOGIJA
SLUŽBA ZA PROJEKTIRANJE, RAZVOJ I 
INTEGRACIJU INFORMATIČKIH SUSTAVA
Odjel za projektiranje i razvoj informatičkih 
sustava
4. viši/a informatički/a savjetnik/ica (red. 
br. 288.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke, eko-
nomske ili matematičke struke ili iz područja 
tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
SLUŽBA INFORMATIČKIH INFRASTRUK-
TURA I PODRŠKE
Odjel upravljanja mrežnim resursima
5. informatički/a referent/ica (red. br. 316.) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema informatičke, ma-
tematičke ili tehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit I. razine.
PODRUČNA SLUŽBA ZA STATISTIKU SPLIT
Ispostava Šibenik
6. viši/a stručni/a referent/ica (red. br. 437.) 
– 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili struč-
ni studij u trajanju od najmanje tri godine 
ekonomske, upravne, poljoprivredne, infor-
matičke ili statističke struke ili iz područja 
tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/37
Urbroj: 555-01-02-02-23-1 od 18. IX. 2023.
� (5466)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) 
uz mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/999, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 4. rujna 2023., te Odluci o dje-
lomičnoj obustavi postupka javnog natječaja 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, klasa: 112-02/23-01/21, urbroj: 555-
01-02-02-23-32 od 13. rujna 2023., Državni 
zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA
SLUŽBA INPUT-OUTPUT TABLICA
1. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
(red. br. 92.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, matema-
tičke, informatičke ili sociološke struke ili iz 
područja tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA STATISTIČKE METODOLOGIJE, 
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
SLUŽBA ZA KVALITETU, STATISTIČKE 
STANDARDE I RAZVOJ GEOINFORMA-
CIJSKOG SUSTAVA
Odjel za kvalitetu i statističke standarde
2. stručni/a suradnik/ica (red. br. 250.) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, matema-
tičke ili informatičke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave, mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
zavoda za statistiku, dzs.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave, mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, glavna ravnateljica Državnog 
zavoda za statistiku će obustaviti postupak 
natječaja.

Državni zavod za statistiku

Klasa: 112-01/23-02/250
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 26. IX. 
2023.� (5467)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta
– edukator-rehabilitator – stručni radnik I. 
vrste zvanja – 5 izvršitelja/ice, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– logoped – stručni radnik I. vrste zvanja – 
3 izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno 
vrijeme.

na javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za statistiku. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja engleskog jezika i znanja rada na raču-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje 
radnog mjesta.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno na web-stranici Državnog zavoda 
za statistiku, dzs.gov.hr najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja, a kandidati će o 
tomu biti obaviješteni i elektroničkom poštom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog zavoda za 
statistiku, dzs.gov.hr, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Državni zavod za statistiku, Ulica 
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužne 
su se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo, priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
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poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, zaključno sa 6. li-
stopada 2023. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od petnaest 
(15) dana od dana sklapanja ugovora o radu 
s odabranim kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 2158-12/01-23-1 od 27. IX. 2023.
� (5468)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
pročelnici upravnih tijela Osječko-baranjske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Osječ-
ko-baranjske županije – prijam u službu na 
neodređeno vrijeme se obavlja uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta:

vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-

Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz čl. 213. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– psiholog – stručni radnik I. vrste zvanja – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij psihologije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
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– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B kategorije
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
• za radna mjesta pod 3. a) i 3. b):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(prije: državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni u natječajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektroničke pošte 
(e-pošta) na koju će im biti poslana obavijest 
o ostvarivanju prava na pristupanje prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.

U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
• za radno mjesto pod 1. a):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(prije: državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– dokaz o znanju engleskog jezika (odgova-
rajuća javna isprava, diploma ili svjedodžba 
odnosno stručna provjera)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
• za radno mjesto pod 2. a):
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju 
stručne spreme (preslik svjedodžbe ili druge 
odgovarajuće javne isprave)

1. Tajništvo Županije na radno mjesto:
a) viši savjetnik za odnose s javnošću – 1 
izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava, javne uprave, 
politologije, komunikologije, kulturologije, 
hrvatskog jezika i književnosti ili engleskog 
jezika i književnosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
2. Upravni odjel za zajedničke poslove na 
radno mjesto:
a) vozač – 1 izvršitelj
– srednja stručna sprema prometne ili teh-
ničke struke,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
3. Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni 
razvoj na radna mjesta:
a) savjetnik za projekte održive poljopri-
vrede – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij poljoprivrede,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
b) savjetnik za pravna pitanja – 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit (prije: državni stručni ispit) može 
se primiti u službu pod uvjetom da ispit položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom odnosno stručnom pro-
vjerom. Pod stručnom provjerom u smislu 
natječaja smatra se i prijašnji rad zaposle-
nika na radnom mjestu za koje je utvrđen 
navedeni uvjet.
Znanje engleskog jezika u smislu javnog na-
tječaja dokazuje se odgovarajućom javnom 
ispravom, diplomom ili svjedodžbom od-
nosno stručnom provjerom. Pod stručnom 
provjerom u smislu ovoga natječaja smatra se 
i prijašnji rad zaposlenika na radnom mjestu 
za koje je utvrđen navedeni uvjet.
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Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-103 od 25. IX. 2023.
� (5469)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/575, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava zagrebačka ponovno 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
SEKTOR ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SLUŽBA ZA DRŽAVLJANSTVO I STRANCE
Odjel za strance
– samostalni upravni referent za strance – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij,
– područje društvenih, prirodnih, tehničkih, 
biotehničkih ili humanističkih znanosti ili 
znanstveno područje biomedicine i zdravstva.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima, 
a ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.

dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj internetskoj stranici te na oglasnoj 
ploči Osječko-baranjske županije u Osijeku, 
Županijska 4 bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti biti će o 
tome obaviješteni putem elektroničke pošte 
na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama poštom ili osobnom 
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
za pismo s naznakom za natječaj te nazivom 
radnog mjesta i Upravnog odjela na koje se 
podnositelj prijave prijavljuje. Za svako radno 
mjesto podnosi se zasebna prijava u zasebnoj 
omotnici.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni 
natječaj obrate porukom na e-adresu puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan/a je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike 
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, a čije su prijave pravodob-
ne i potpune i kandidate/kinje s tog popisa 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata/kinja za rad u državnoj službi te 
rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem 
radu.
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua), 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava zagrebačka, Služba 
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni 
natječaj – vježbenici«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osobe koje ne podnesu pravovreme-
nu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima/kinjama u postupku javnog 
natječaja, o čemu im se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/a 
se je u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 

U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gućnosti e-adresa), redni broj i točan naziv 
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju 
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan 
komplet tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave zagrebačke 
https://zagrebacka-policija.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto na koje se pri-
javljuje (osoba koja je obrazovanje završila u 
inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje evidentiran staž, potrebno je 
priložiti potvrdu/e svih poslodavaca odnosno 
drugi dokaz iz kojeg će biti vidljivo u kojoj 
stručnoj spremi je kandidat/kinja radio/la,
5. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
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Klasa: 112-02/22-02/13
Urbroj: 2186-183-01-01-23-1 od 27. IX. 
2023.� (5471)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23), članka 16. stavka 1. i stavka 
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (Narodne novine br. 61/18), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine br. 56/22, 127/22), članka 4. Pravilnika 
o radu Odgojnog doma Ivanec i na temelju 
prethodne suglasnosti dobivene od Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike (klasa: 100-01/23-02/373, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 4. 9. 2023.), 
Odgojni dom Ivanec raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– suradnik/ica u nastavi – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (SSS) 
– grafička struka
– prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu i Zakonu o 
strukovnom obrazovanju,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23).
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit,
– ima potrebne pedagoške kompetencije,
– osposobljenost za rukovanje motornim 
strojevima i alatima te položen ispit za rad s 
opasnim kemikalijama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
tkinje su dužni/ne priložiti dokumente u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata/
tkinje predočit će izvornik, i to:
– životopis
– svjedodžbu o završenoj srednjoj stručnoj 
spremi,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– potvrdu o stečenim pedagoškim kompe-
tencijama,
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
s podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).

vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove) i dokaz o radnom stažu (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a u 
slučaju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici oba spola.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na 
mrežnim stranicama Filozofskog fakulteta u 
Splitu https://www.ffst.unist.hr/.
Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog 
mjesta, testiranjem i/ili razgovorom, a ako 
ne pristupe, smatra se da su povukli prijavu 
na natječaj. O mjestu i vremenu održavanja 
testiranja i/ili razgovora pristupnici će dobi-
ti obavijest preko podataka za kontakt koje 
navedu u prijavi (adresa e-pošte).
Pristupnici su dužni prijavu na natječaj i 
kompletnu natječajnu dokumentaciju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom u na-
slovu e-poruke: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto«.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima utvrđenim natječajem, 
a na temelju uredne, potpune i pravovremene 
prijave na natječaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), dužni su 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od provedenog 
izbora.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
zagrebačke https://zagrebacka-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave zagrebačke https://
zagrebacka-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Policijska uprava zagrebačka

Klasa: 112-01/23-02/00009
Urbroj: 2181-190-23-00001  od 27. IX. 2023.
� (5470)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na radnom mjestu IV. 
vrste
– spremač/ica, za puno radno vrijeme, na 
određeno vrijeme od jedne godine, uz obvezni 
probni rad od mjesec dana – jedan izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati sljedeće uvjete: 
završeno srednjoškolsko obrazovanje i jedna 
godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima.
Trebaju priložiti: prijavu na natječaj s na-
vedenim kontaktnim podacima, životopis, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili e-domovnica 
generirana iz sustava e-Građani), svjedodžbu 
o završenom obrazovanju, dokaz o radnom 
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova 
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna 
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Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti iz članka 48. stavaka 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaze iz članka 49. 
naznačenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije i na po-
veznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostavom natječajne dokumentacije sma-
tra se vašim pristankom na obradu osobnih 
podataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili 
djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti usmeno i pisano testiranje 
u svrhu provjere znanja, vještina i sposobnosti 
važnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se kandidati primaju u radni odnos.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Odgojnom domu Ivanec 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka te Općom 
uredbom o zaštiti podataka (SL EU L 119).
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči i 
web-stranici Odgojnog doma Ivanec te je 
otvoren 8 dana od objave natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Odgojni dom Ivanec, Pahinsko 
6, 42240 Ivanec, s naznakom: »Natječaj za 
suradnika/icu u nastavi«.
O rezultatima natječaja kandidati/tkinje će 
biti pisano obaviješteni/ne u zakonskom roku.

Odgojni dom Ivanec

Poslovni br.: 371/23 od 28. IX. 2023.� (5472)
Javna ustanova socijalne skrbi Centar za re-
habilitaciju Mir, Kaštel Novi, Put mira 16, 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– čistač/ica, NKV, na neodređeno vrijeme – 
jedan izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
1. završena osnovna škola
2. jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i 130/17).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslika)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu s HZMO-a o radnome stažu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Slobodnoj Dalmaciji te na 
mrežnoj stranici Centra, na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kaštel Novi, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto – 
čistač/ica«.

Stručni radnik/ica koji/a u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan/na je u roku od godine dana od prijma 
u radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze 
svi potrebni dokazi (čl. 103. st. 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju te ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
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Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-69 od 22. IX. 2023.
� (5478)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. u suradničko zvanje asistent iz područja 
prirodnih znanosti, polje biologija, grana zo-
ologija, na određeno vrijeme od 6 godina, u 
punom radnom vremenu, za rad na projektu 
»Sustavno ispitivanje biološkog elementa ka-
kvoće ribe u površinskim kopnenim vodama«, 
u Zoologijskom zavodu na Biološkom odsjeku 
PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6a3a488a-
5c9c-4b71-802a-20c1e6ce4fe6.
2. u suradničko zvanje asistent iz područja 
prirodnih znanosti, polje biologija, grana zo-
ologija, na određeno vrijeme od 6 godina, u 
punom radnom vremenu, za rad na projektu 
»Improve River Life« u Zoologijskom zavodu 
na Biološkom odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=76437000-cd46-
4187-8732-c48da56d9d28.
3. u suradničko zvanje asistent iz područja 
prirodnih znanosti, polje biologija, grana 
zoologija, na određeno vrijeme od 6 godina, 
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »Improve River Life« u Zoologijskom 
zavodu na Biološkom odsjeku PMF-a – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=dfc6b2bb-
9235-42a5-aca5-a89e3273f559.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na sve točke na-
tječaja je 30 dana, od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu prijavu sa 
svim traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, provest će testiranje/razgovor. 
Obavijest o vremenu testiranja/razgovora 
bit će objavljena na mrežnoj stranici: www.
ljekarne-srce.hr.
Sukladno obvezi iz članka 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21.), uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su se u 
prijavi pozvati na navedeni članak Zakona, te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
U svrhu zaštite osobnih podataka dostavljenu 
dokumentaciju u sklopu prijave na natječaj 
čuvat će se do okončanja natječaja. Nakon 
tog primljenu dokumentaciju neizabranih 
kandidata će se uništiti na siguran način.
Ljekarne zadržavaju pravo poništiti natječaj.

Ljekarne srce – Ljekarne  
Osječko-baranjske županije

� (5474)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 43 
od 21. travnja 2023., web-stranici Filozofskog 
fakulteta 19. travnja 2023., dnevnom tisku od 
22. travnja 2023. i Euraxess Jobs Portalu od 25. 
travnja 2023. godine, za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje društvenih 
znanosti, polje pedagogija, grana opća pedago-
gija na Katedri za sistematsku pedagogiju na 
Odsjeku za pedagogiju, jer nije bilo kandidata 
koji ispunjavaju uvjete natječaja.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješte-
ni u zakonskom roku elektroničkom poštom 
i na mrežnim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir 
Kaštel Novi

Klasa: 114-02-23-01-05
Urbroj: 1-10-385-23-02 od 27. IX. 2023.
� (5473)
Na temelju članka 28. Statuta Ljekarni srce – 
Ljekarni Osječko-baranjske županije, ravnatelj 
Ljekarni raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. magistar farmacije – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Osijek i Đakovo (u Đakovu osi-
guran stan)
Uvjeti:
1. VSS, farmaceutsko-biokemijski fakultet, 
magistar farmacije
2. odobrenje za samostalan rad
3. poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni savjetnik za informatičke 
poslove – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek
Uvjeti:
1. VSS, informatičar
2. potrebno radno iskustvo: najmanje jedna 
godina
3. vozačka dozvola B-kategorije.
Posebni uvjeti: poznavanje rada na računalu, 
komunikacijskih mreža i aplikativnih softvera.
Uz prijavu na natječaj prilaže se:
1. zamolba
2. životopis
3. preslik domovnice
4. preslik diplome
5. elektronički zapis o radnom stažu
6. preslik odobrenja za samostalan rad (za 
radno mjesto pod točkom 1.)
7. preslik vozačke dozvole (za radno mjesto 
pod točkom 2.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se na adresu Ljekarne 
srce, 31000 Osijek, Lorenza Jägera 24, s na-
znakom: »Prijava na natječaj – naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Kandidati će biti obaviješteni o 
izboru u roku od 15 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
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ex. vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – voditelj odjela 
za pružanje podrške žrtvama i svjedocima 
7 Su-774/2023«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa 
uprave i Općinskog suda u Splitu. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-

– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako je položen)
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma. Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, 

Broj: 7 Su-774/2023-46 od 26. IX. 2023.
� (5480)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-28 od 15. ožujka 2023., Općinski sud u 
Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
– voditelj Odjela za pružanje podrške žr-
tvama i svjedocima – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski studij društvene ili 
humanističke struke,
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),



PETAK, 29. RUJNA 2023.	 BROJ 113 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka l. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20Dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natječaja 
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb, 
Šestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvaraj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 372-06/23-01/0001
Urbroj: 2181-224-03-01/1-23-0009 od 28. 
IX. 2023.� (5485)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ (m/ž) 
za prijem na radno mjesto
1. spremačica, 1 izvršitelj/ica, radno mje-
sto IV. vrste, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Umjetničke akademije u Splitu: https://
www.umas.unist.hr/Akademija/Poslovanje/
Natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Umjet-

zapošljavanje Područna služba Zagreb, na 
web-stranici Fakulteta.
– jednog izvršitelja na radno mjesto rukovo-
ditelja pododsjeka u zajedničkim službama, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Urbroj: 2200-734-01-112-01/23-1510 od 29. 
IX. 2023.� (5484)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Šestinski dol 
53, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme puno radno vrijeme.
Stručna sprema:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Poseban uvjet:
– položen tečaj za njegu.
2. asistent u organiziranom stanovanju – 2 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme
Stručna sprema:
-završeno osnovnoškolsko obrazovanje polo-
žen tečaj za njegu.
Poseban uvjet:
– položen vozački ispit B-kategorije.
3. socijalni radnik/ica – pripravnik za pri-
jem pripravnika u radni odnos na određe-
no puno radno vrijeme – 12 mjeseci radi 
stjecanja prvog radnog iskustva, obavljanja 
pripravničkog staža i to socijalni radnik/ica 
–1 izvršitelj/ica (VII/I – diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada.
Uvjet: završen diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada.
Na natječaj se mogu prijaviti nezaposlene 
osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih 
osoba koju vodi Zavod, a koje nemaju više 
od šest mjeseci prijavljenog staža osiguranja 
u stečenom zvanju u obrazovnoj razini iz po-
dručja socijalne skrbi te kod kojih ne postoji 
zapreka iz čl. 213. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 
130/17, 98/19, 64/20 i 138/20.).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik domovnice,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca.

nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-70 od 22. IX. 2023.
� (5482)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članaka 73. i 32. 
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
eksperimentalnu fiziku, na Fizičkom odsjeku 
PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=0acd3be2-db48-
43fe-a5f8-4b12ebd22ada.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: I 00-03/23-01 /0 I
Urbroj: 251-64-04-02-23-14 od 28. IX. 2023.
� (5483)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10001 Zagreb, 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor suradnika (m/ž) objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 50 od 26. svibnja 
2023.. – oglasne stranice (3025), na stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje Područna 
služba Zagreb, na web-stranici Fakulteta.
– jednog izvršitelja na radno mjesto stručni 
savjetnik u Računalnoj učionici, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom i 
natječaja objavljenog u Narodnim novinama 
broj 78 od 14. srpnja 2023. – oglasne strani-
ce (4002), na stranici Hrvatskog zavoda za 
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021.) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti 
intervju i/ili testiranje, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na 
internetskoj stranici Poliklinike SUVAG u 
roku od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

Klasa: Ll2-0L/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-47 od 27. IX. 2023.
� (5490)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/202.1) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

nička akademija u Splitu, Zagrebačka 3, 21000 
Split s naznakom: »Za natječaj – spremačica«.

Umjetnička akademija u Splitu

Urbroj: 04-34/42-2023 od 28. IX. 2023.
� (5486)
Na temelju članka 24. TKU za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje, 
Zagreb, Poljička ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
1. viša medicinska sestra/medicinska sestra/
tehničar/primalja, m/ž – 3 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovateljica, m/ž – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno puno radno vrijeme
3. kuhar/ica, m/ž – 1 izvršitelja/ice na neo-
dređeno puno radno vrijeme
4. pomoćni radnik u kuhinji, m/ž – 1 izvr-
šitelja/ica na neodređeno puno radno vrijeme
5. financijsko-računovodstveni referent/
financijski knjigovođa, m/ž – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za zapo-
šljavanje s navođenjem radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

� (5488)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj (m/ž).
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– stručni ispit za obavljanje poslova gradi-
teljstva i prostornog uređenja.
3. viši stručni suradnik za provedbu po-
stupaka prostornog uređenja u Odsjeku za 
izdavanje akata prostornog uređenja i grad-
nje – radi obavljanja vježbeničkog staža, 1 
izvršitelj, na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture/gra-
đevinarstva/prava,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Sukladno članku 85. Zakona, službenici se 
osposobljavaju za službu i obavljanjem vježbe-
ničke prakse (vježbenički staž). Vježbenici su 
osobe sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž. Sukladno članku 86. ZSN-a 
vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. »Pod jednakim 
uvjetima« podrazumijeva situaciju u kojoj 

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
 Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – mlađi istraživač II DaWetRest«.

Sveučilište u Zagrebu 
 Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-01/30
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-3 od 27. IX. 2023.
� (5491)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog 
odjela za urbanizam i izgradnju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam i izgradnju, na radno mjesto:
1. viši savjetnik za izgradnju u Odsjeku za 
izgradnju, na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit.
2. viši savjetnik za izdavanje akata prostor-
nog uređenja u Odsjeku za izdavanje akata 
prostornog uređenja i gradnje, na neodređeno 
vrijeme, 2 izvršitelja.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture/gra-
đevinarstva i tehničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit,

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg istraživača II na projektu DaWe-
tRest »Danube Wetlands and flood plains 
Restoration through systemic, community 
engaged and sustainable innovative actions« 
– 1 izvršitelj/ica, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoliš na Katedri za 
energetska postrojenja i energetiku, rad na 
određeno vrijeme (do 31. svibnja 2027. go-
dine), u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci.
Projekt je financiran iz Horizon programa 
(Grant agreement 101113015).
Opis posla mlađeg istraživača:
– sudjeluje u radu na Horizon projektu 
DaWetRest
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja tehničkih znanosti (stro-
jarstvo, kemijsko inženjerstvo, elektrotehnika 
ili srodno polje)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
propisane posebnim propisima za ostvari-
vanje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
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3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima odnosno postojanju 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
kraće od vremena određenog za vježbenički 
staž (ispis elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
pribavljen za vrijeme natječaja),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.

Obrazac prijave na natječaj može se pre-
uzeti na web-stranici Grada Splita koji će 
biti objavljen uz tekst natječaja. U prijavi na 
natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta/boravišta, broj telefona, adresa 
elektroničke pošte), naziv upravnog tijela te 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
priloge:
• za radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2.
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(a + b):
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme natječaja. Zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje četiri godine, koji sadržava vrstu 
poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspore-
du ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. a),
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (na natječaj se mogu javiti i 
osobe koje nemaju položen državni stručni 
ispit),
6. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za obavljanje poslova prostornog uređe-
nja i graditeljstva (na natječaj se mogu javiti i 
osobe koje nemaju položen navedeni stručni 
ispit), – za radno mjesto pod red. br. 2.,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
• za radno mjesto pod rednim brojem 3.
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome,

dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
načnoj rang listi, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i to dokazao priloženim 
dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.



PETAK, 29. RUJNA 2023.	 BROJ 113 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

8. 9. 2023. godine, objavljen u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Gospića 13. 
9. 2023. godine, zbog postojanja formalnih 
nedostataka natječaja.
2. javni natječaj za prijam u službu na ne-
određeno vrijeme u Gradski upravni odjel 
za prostorno uređenje i gradnju, na radno 
mjesto viši stručni suradnik za graditeljstvo, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, klasa: 112-04/23-01/3, 
urbroj: 2125-1-07-23-01 od 6. 9. 2023. godine, 
objavljen u Narodnim novinama br. 107 od 
15. 9. 2023. godine i na web-stranici Grada 
Gospića 14. 9. 2023. godine, zato što se u 
propisanom natječajnom roku nije prijavio 
nijedan kandidat.

II.
Odluka o poništenju javnog natječaja bit će 
dostavljena svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja te protiv nje nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Gospić

Klasa: 100-01/23-01/8
Urbroj: 396-03-02/04-23-3 od 25. IX. 2023.
� (5495)
Na temelju članka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz članak 
114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-
05/20-02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. 
lipnja 2020. godine, na temelju suglasnosti 
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-
01/15, urbroj: 525-04/40-23-8 od 28. kolovoza 
2023. godine, na temelju odluke Upravnog 
vijeća Hrvatske agencije za poljoprivredu i 
hranu od 7. rujna 2023. godine, te članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama, Hrvatska 
agencija za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 3 mjeseca, 3 izvršitelja, i to
U ODJELU ZA ISTRAŽIVANJE I PRIMJENU 
SIT TEHNIKE
u Centru za zaštitu bilja, mjesto rada Opuzen
1. koordinator za terenske aktivnosti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij agronomije – od-
govarajući smjer

jezika (C1) za strane državljane, preporuka/
preporuke profesora – nastavnika na studiju 
koji je pristupnik završio te dokaze o znan-
stvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako 
je primjenjivo).
S pristupnicima koji podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu i zadovoljavaju natječajne 
uvjete obvezno će se provesti razgovor.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihove obitelji (NN 
broj 121/17; poveznica: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru pri-
stupnika bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-12/23-01/5
Urbroj: 2125-1-02-23-01 od 28. IX. 2023.
� (5494)
Na temelju odredbi članka 24. stavka 5. i stav-
ka 6. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19), gradonačelnik Grada Gospića donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom poništava se:
1. javni natječaj za imenovanje pročelnika/
pročelnice Gradskog upravnog odjela za ko-
munalne djelatnosti i zaštitu okoliša, klasa: 
112-02/23-01/4, urbroj: 2125-1-02-23-01 od 

split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 032-04/23-01/17
Urbroj: 251-74/23-08/1 od 28. IX. 2023.
� (5493)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos jednog izvrši-
telja (m/ž) na suradničko radno mjesto I. vrste
– asistent, u znanstvenom području: druš-
tvene znanosti, znanstvenom polju: eduka-
cijsko-rehabilitacijske znanosti ili u znan-
stvenom polju: pravo, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
kriminologiju.
Uvjeti:
1. završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij socijalne pedagogije ili 
završen sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij prava
2. prisutnost u kategoriji 20 % najboljih stu-
denata u generaciji (na razini diplomskog 
studija socijalne pedagogije, odnosno na razini 
integriranog studija prava)
3. znanje i aktivno služenje engleskim je-
zikom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu i Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijskog fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti: 
životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o državljanstvu (e-domovnica), 
elektronički zapis o radnopravnom statusu, 
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog 
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rade u državnoj službi s opisom posla i na-
vođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove), za radno mjesto 
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– dokaz o znanju engleskog jezika (dostava 
uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju engle-
skog jezika ili vlastoručno potpisanu izjavu 
o znanju engleskoga jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, 
Usorska 19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje: 
»Za javni natječaj – koordinator za terenske 
aktivnosti, u Odjelu za istraživanje i primjenu 
SIT tehnike, u Centru za zaštitu bilja, mjesto 
rada Opuzen«, »Za javni natječaj – stručni 
suradnik, u Odjelu za istraživanje i primjenu 
SIT tehnike, u Centru za zaštitu bilja, mjesto 
rada Opuzen«, »Za javni natječaj – stručni 
suradnik, u Odjelu za biljne sorte u voćar-
stvu i povrćarstvu, u Centru za voćarstvo i 
povrćarstvo, mjesto rada Zagreb«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Agencija, utvrđuje listu kandida-
ta prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata. Kan-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iskaz
nice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome ili svjedodžbe o završenom školo-
vanju
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslika ugovora o 
radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslika rješenja o prijemu ako su radili ili 

– potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: 4 godine
– posebna znanja i sposobnosti:
• dobro poznavanje rada na računalu,
• dobre komunikacijske i organizacijske vje-
štine,
• sklonost za grupni rad,
• državljanstvo Republike Hrvatske,
• položen vozački ispit B-kategorije.
U ODJELU ZA ISTRAŽIVANJE I PRIMJENU 
SIT TEHNIKE
u Centru za zaštitu bilja, mjesto rada Opuzen
2. stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij, agronomija ili šumarstvo.
– potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet
– posebna znanja i sposobnosti:
• dobro poznavanje rada na računalu,
• aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
• državljanstvo Republike Hrvatske,
• položen vozački ispit B-kategorije.
U ODJELU ZA BILJNE SORTE U VOĆAR-
STVU I POVRĆARSTVU
u Centru za voćarstvo i povrćarstvo, mjesto 
rada Zagreb
3. stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski studij agronomije, kemije, kemij-
skog inženjerstva, prehrambene tehnologije 
ili biotehnologije.
– potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet
– posebna znanja i sposobnosti:
• poznavanje rada na računalu,
• poznavanje engleskog jezika,
• državljanstvo Republike Hrvatske,
• položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
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sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja i
b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje 
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno 
razdoblje potrebnog radnog iskustvo na od-
govarajućim poslovima ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit;
– dokaz o znanju engleskog jezika (referentni 
stupanj B1 samostalnog korisnika);
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od značaja za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
žavnoj službi (Narodne novine broj 77/07, 
13/08 i 81/08).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/a je pre-
dočiti izvornik.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 

Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. Na nave-
deno radno mjesto ne može biti imenovana 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni ispit, odnosno dr-
žavni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Državni ispit nije dužan/a 
polagati kandidat/kinja koji/a ima položen 
pravosudni ispit.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar.
Komisija za provedbu javnog natječaja utvr-
đuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to 
ovlasti.
Za predloženog kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera.
Ravnatelja/icu rješenjem imenuje Vlada Repu-
blike Hrvatske na temelju prijedloga ministra 
i rezultata sigurnosne provjere.
Opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto 
za koje je raspisan javni natječaj navedeni 
su na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave http://mpu.gov.hr.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave http://mpu.
gov.hr najmanje pet dana prije održavanja 
razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice);
– preslik diplome;
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 

didat koji nije pristupio testiranju više se ne 
smatra kandidatom u postupku. Opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava natječajem, sadržaj i način testiranja 
kandidata, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje su zakonski i podza-
konski propisi iz djelokruga rada Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr najmanje 
pet dana prije testiranja. Ako se na natječaj 
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za  
poljoprivredu i hranu

Klasa: 119-03/23-03/20
Urbroj: 514-08-03-01-02/01-23-01 od 26. 
IX. 2023.� (5497)
Na temelju članaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novi-
ne broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 – 
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
Ministarstvo pravosuđa i uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice upravne orga-
nizacije u sastavu Ministarstva pravosuđa 
i uprave
UPRAVA ZA LJUDSKA PRAVA, NACIONAL-
NE MANJINE I ETIKU
– ravnatelj/ica Uprave.
Uvjeti za imenovanje na radno mjesto:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke struke;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– istaknuti rezultati u području značajni za 
rad državnog tijela;
– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu;
– znanje engleskog jezika.
Ravnatelja upravne organizacije imenuje 
Vlada Republike Hrvatske na četiri godine.
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II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-07/23-01/06
Urbroj: 01/01-23/1 od 28. IX. 2023.� (5500)
Institut za migracije i narodnosti, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik/ica, interdisciplinarno područje 
znanosti, znanstveno polje sociologija i znan-
stveno polje pedagogija – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom
2. na stručno radno mjesto stručni savjetnik/
ica u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
– 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Za radno mjesto pod točkom 1. pristupnici 
na natječaj trebaju ispunjavati opće zakonske 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti i uvjete propisane 
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbore 
na znanstvena radna mjesta u Institutu za 
migracije i narodnosti (https://www.imin.
hr/wp-content/uploads/2022/06/Pravilnik-
o-dodatnim-uvjetima-za-izbore-na-znan.-
radna-mjesta.pdf).
Za radno mjesto pod točkom 2. pristupnici 
na natječaj trebaju ispunjavati opće zakonske 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, imati završen do-
diplomski studij prema ranije važećim pro-
pisima odnosno preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, radno iskustvo 
pet godina na istraživanjima s područja dje-
latnosti Instituta i barem deset objavljenih 
stručnih radova ili dva znanstvena rada.
Napomena:
Pristupnici koji ispunjavaju uvjete iz natječaja 
i koji podnesu urednu prijavu sa svim traže-
nim dokazima bit će pozvani na testiranje 
motivacije i znanja. Radni odnos se zasniva 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz probni rad od šest mjeseci. Pred-
nost će imati pristupnici s iskustvom rada na 
projektnim prijavama i u provedbi projekata.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj pristupnici moraju priložiti:
– ispunjeni i potpisani obrazac Europass 
životopisa,

pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 20. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine br. 78/17 i 89/19), donosimo

ODLUKU
I. Obustavlja se postupak prema raspisanom 
javnom natječaju za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme – redoviti prijam, kla-
sa: 112-01/21-01/80, urbroj: 513-02-1820/26-
23-320 od 8. rujna 2023. objavljenim u Na-
rodnim novinama broj 104 od 8. rujna 2023., 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa 
i uprave, Ministarstva financija, Carinske 
uprave i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
II. Postupak nakon raspisanog javnog natječa-
ja iz točke I. ove odluke obustavlja se budući 
da se popunjavanje radnih mjesta ne može 
provesti zbog bitno promijenjenih okolnosti 
nakon raspisivanja javnog natječaja.
III. Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama i na web-stranici Ministarstva fi-
nancija, Carinske uprave.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2178/01-07-23-17 od 28. IX. 2023.
� (5499)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1., u sve-
zi s člankom 24. stavak 5. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), privre-
meni pročelnik Upravnog odjela za lokalnu 
samoupravu Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme na radno mjesto – viši stručni su-
radnik 1 – za odnose s javnošću i protokol.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu vježbenika na određeno vrijeme u Grad 
Slavonski Brod, u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu na radno mjesto viši stručni 
suradnik 1 – za odnose s javnošću i protokol 
– vježbenik, klasa: 112-06/23-01/7; urbroj: 
2178/01-07-23-02 od 7. rujna 2023. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 104 te 
na burzi rada pri Hrvatskom zavodu za za-
pošljavanje i na službenim stranicama Grada 
Slavonskog Broda.

natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo pravosuđa 
i uprave, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 
49, s naznakom: »Za javni natječaj za imeno-
vanje ravnatelja/ice«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
čaj smatrat će se samo onaj/a kandidat/kinja 
koji/a je podnio/ijela pravodobnu i potpunu 
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ice 
upravne organizacije u sastavu Ministarstva 
pravosuđa i uprave na web-stranici Ministar-
stva http://mpu.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Klasa: 112-01/21-01/80
Urbroj: 513-02-1820/26-23-331 od 27. IX. 
2023.� (5498)
Na temelju članka 50.b Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – 
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jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i isto do-
kazao s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 

održavanje, radi obavljanja vježbeničkog staža 
na radno mjesto:
1. viši stručni suradnik – za komunalno 
održavanje – radi obavljanja vježbeničkog 
staža: 1 izvršitelj. Vježbenički staž traje 12 
mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke/ druš-
tvene struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
2. viši referent za promet – radi obavljanja 
vježbeničkog staža – 1 izvršitelj. Vježbenički 
staž traje 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propisi-
ma stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke (za radno mjesto pod 1.) odnosno višu 
stručnu spremu odgovarajuće struke (za radno 
mjesto pod 2.). Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 

– za radno mjesto pod točkom 1. dokaz o ste-
čenom akademskom stupnju doktora znanosti,
– za radno mjesto pod točkom 2. diploma,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrde o tra-
janju i vrsti poslova ili ugovor o radu iz kojih 
mora biti vidljivo trajanje radnog odnosa i 
vrsta poslova ili elektronički zapis o podatcima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje o podatcima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji,
– dokaz o objavljenim radovima,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti.
U prijavi na natječaj navode se podatci pri-
stupnika (ime, prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona/mobitela/e-adresa) isključivo za 
potrebe natječajnog postupka.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
30 dana od posljednje objave natječaja. Pri-
jave se podnose na adresu natjecaj@imin.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u .pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku, 
za radno mjesto pod t. 1., s naznakom: »Za 
natječaj – znanstveni suradnik«, za radno 
mjesto pod t. 2. s naznakom: »Za natječaj – 
stručni savjetnik«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežne 
stranice Instituta https://www.imin.hr. 

Institut za migracije i narodnosti

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-4 od 28. IX. 2023.
� (5501)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlaštena pročelnica Upravnog 
odjela za komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalne poslove, Odsjek za promet i komunalno 
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GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva LUKA PLOČE, koja će 
se održati u srijedu, 15. studenoga 2023. 
godine u 10 sati u sjedištu Društva u Plo-
čama, Trg kralja Tomislava 21.
D n e v n i  r e d
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara ili 
njihovih opunomoćenika

	 2.	 Donošenje Odluke o izboru člana Nad-
zornog odbora.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Pod točkom 2. dnevnog reda dioničar 
Energia Naturalis d.o.o. predlaže Glavnoj 
skupštini donošenje sljedeće odluke:
1. Za člana Nadzornog odbora Luke Ploče 
d.d. bira se Boštjan Napast, dipl. ing. stroj., 
s prebivalištem u Zagrebu, IX. Bukovački 
ogranak 19, na razdoblje od četiri godine.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.
OBAVIJEST DIONIČARIMA I UPUTE ZA 
SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE PRAVOM 
GLASA TE PRAVA DIONIČARA
Temeljni kapital Društva podijeljen je na uku-
pno 422.967 redovnih dionica, svaka nomi-
nalnog iznosa od 53,00 EUR. Svaka redovna 
dionica daje pravo na jedan glas na Glavnoj 
skupštini, osim vlastitih (trezorskih) dionica 
Društva, tj. dionica bez prava glasa, kojih u 
vrijeme sazivanja Glavne skupštine Društvo 
ima 1.719. Ukupan broj dionica s pravom 
glasa u vrijeme sazivanja Glavne skupštine 
je 421.248.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
imaju dioničari koji su upisani kao vlasnici u 
Središnjem klirinškom depozitarnom druš-
tvu d.d., Zagreb na dan 8. studenoga 2023. 
godine i koji najkasnije 6 (šest) dana prije 
održavanja Skupštine pisano prijave svoje 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini. Prijava 
sudjelovanja vrši se radnim danom od 12 do 
14 sati u prostorijama Odjela pravnih poslova 
i uredskog poslovanja Društva ili na e-adresu 
adresu: m.kuzet@luka-ploce.hr. Dan dospijeća 
prijave ne uračunava se u navedeni rok. Za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevantno 
će biti stanje u depozitariju Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva d.d. na kraju 
zadnjeg dana roka za podnošenje prijave za 
sudjelovanje, tj. 8. studenoga 2023. godine.
Prijava mora sadržavati ime i prezime ili 
tvrtku dioničara/opunomoćenika, OIB, pre-
bivalište i adresu dioničara/opunomoćenika, 
broj računa kod SKDD dioničara/svakog od 
dioničara koje opunomoćenik zastupa, ukupan 
broj dionica u vlasništvu dioničara/svih dio-
ničara koje opunomoćenik zastupa te izričitu 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
Urbroj: 5950/23 od 26. IX. 2023.� (239)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23) i članka 24. stavka 2. 
Statuta LUKE PLOČE d.d. (dalje u tekstu: 
Društvo), Uprava Društva donijela je 19. ruj-
na 2023. godine Odluku o sazivanju Glavne 
skupštine pa dioničarima Društva, sukladno 
članku 277. stavku 3. Zakona o trgovačkim 
društvima i članku 26. Statuta Društva, objav-
ljuje sazivanje i poziv na

Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Grada Splita koji će biti objavljen 
uz tekst natječaja. U prijavi na natječaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, elektroničku adresu), 
naziv upravnog tijela te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu presliku diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima odnosno postojanju 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
kraće od vremena određenog za vježbenički 
staž (ispis elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
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REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva BETINSKO TURISTIČKO PODU-
ZEĆE, dioničko društvo za ugostiteljstvo, 
turizam i trgovinu.
I. Redovita glavna skupština trgovačkog 
društva Betinsko turističko poduzeće, di-
oničko društvo za ugostiteljstvo, turizam 
i trgovinu održat će se 27. listopada 2023. 
godine u 15 sati u Betini, Kamp Plitka Vala, 
Obala kralja Petra Krešimira IV. 190.
II. Skupština će imati
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara i 
broja glasova

	 2.	 Donošenje odluke o izvješću Uprave o 
poslovanju Društva za 2022.

	 3.	 Donošenje odluke o izvješću Nadzornog 
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja 
Društva u 2022.

	 4.	 Donošenje odluke o Mišljenju revizora 
za 2022.

	 5.	 Donošenje odluke o utvrđenju godišnjih 
financijskih izvješća Društva za 2022.

	 6.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 
2022.

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za vođenje poslovanja u 2022.

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za nadzor poslovanja 
u 2022.

	 9.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023.

	10.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora

	11.	 Donošenje odluke o potvrdi svih odluka 
Glavne skupštine od 26. listopada 2022.

	12.	 Donošenje odluke o usklađenju iznosa 
temeljnog kapitala i dijelova tog kapitala 
s eurom kao službenom valutom u Re-
publici Hrvatskoj te povećanju temeljnog 
kapitala Društva

	13.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta.
Sukladno odredbi članka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovačkim društvima, Uprava i Nadzorni 
odbor predlažu Skupštini donošenje sljedećih 
odluka:
PRIJEDLOZI ODLUKA
Prijedlog uz točku 2.
Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva za 2022.
Prijedlog uz točku 3.
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru poslovanja Društva u 
2022.
Prijedlog uz točku 4.
Prihvaća se mišljenje revizora RRIF Revizor 
d.o.o., Šibenik za 2022.

onice društva i udrugama dioničara, koji su 
na prošlogodišnjoj Glavnoj skupštini glasovali 
u ime dioničara, ili su tražili da im se taka 
poziv uputi. U priopćenju će im se navesti 
mogućnost da dioničari na Glavnoj skupštini 
glasuju preko opunomoćenika i preko udruge 
dioničara.
U svrhu sastavljanja popisa dioničara, svi 
dioničari koji prijave svoje sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini trebaju doći na mjesto 
održavanja Skupštine najkasnije jedan sat 
prije predviđenog vremena održavanja Glavne 
skupštine.
Uvid u pisane materijale za Glavnu skupštinu 
omogućen je svim dioničarima i njihovim 
opunomoćenicima od dana objave poziva 
do 8. studenoga 2023. godine svakim radnim 
danom od 12 do 14 sati u prostorijama Odjela 
pravnih poslova i uredskog poslovanja.
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunjeni 
uvjeti u pogledu kvoruma propisani član-
kom 29. Statuta dioničkog društva Luka Ploče 
d.d., nova Glavna skupština, s istim dnevnim 
redom bit će održana 22. studenoga 2023. 
godine u 10 sati, na istom mjestu.
Ovaj poziv na Glavnu skupštinu i dokumen-
tacija koja je na dnevnom redu Glavne skup-
štine, obrazac prijave i punomoći dostupni 
su na internetskoj stranici Luke Ploče d.d. 
na adresi: www.luka-ploce.hr.

LUKA PLOČE d.d. 
 Ploče

� (240)
Uprava društva BETINSKO TURISTIČKO 
PODUZEĆE, dioničko društvo za ugostitelj-
stvo, turizam i trgovinu, Nikole Škevina 15, 
22243 Betina, OIB: 36726428917, Betina, 26. 
rujna 2023. objavljuje

ISPRAVAK
teksta objave poziva za Redovitu glavnu skup-
štinu društva BETINSKO TURISTIČKO PO-
DUZEĆE, dioničko društvo za ugostiteljstvo, 
turizam i trgovinu, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 108 od 20. rujna 2023. i na 
internetskoj stranici sudskog registra 21. rujna 
2023., na način da se u dnevnom redu pod 
točkom 9. umjesto »2022.« navodi »2023.«
Ispravljeni tekst objave poziva za Redovitu 
glavnu skupštinu Betinsko turističko poduze-
će, dioničko društvo za ugostiteljstvo, turizam 
i trgovinu, sada glasi:

Na temelju odredbe članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima te odredbi 
članka 40. Statuta Društva, Uprava Društva 
objavljuje poziv za

izjavu da dioničar namjerava sudjelovati u 
radu Glavne skupštine.
Ako dioničara na Glavnoj skupštini zastupa 
punomoćnik, Društvu se dostavlja valjana pi-
sana punomoć koju je izdao dioničar. Ovlašte-
nje za zastupanje na temelju zakona, odnosno 
izdavanje punomoći, dokazuje se izvodom iz 
sudskog registra ili drugog registra u koji je 
upisana pravna osoba. U punomoći moraju 
biti navedeni opunomoćitelj i opunomoćenik, 
ukupan broj dionica, odnosno glasova koji-
ma raspolaže te ovlaštenje opunomoćenika 
da glasuje na Glavnoj skupštini i da obavlja 
sve ostale radnje u svezi s radom na Glavnoj 
skupštini. Punomoć se dostavlja preporuče-
nom pošiljkom na adresu sjedišta društva, 
Ploče, Trg kralja Tomislava 21, Odjel pravnih 
poslova i uredskog poslovanja, ili osobno u 
prostorijama Odjela pravnih poslova i ured-
skog poslovanja, radnim danom od 12 do 14 
sati, ili se preslik punomoći šalje na e-adresu: 
m.kuzet@luka-ploce.hr, a izvornik se predaje 
na dan održavanja Glavne skupštine.
Svaki dioničar odnosno njegov zastupnik ili 
opunomoćenik snosi troškove svog sudjelo-
vanja u radu Glavne skupštine.
Preporučuje se korištenje obrazaca prijave za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini i punomoći 
koje se mogu dobiti radnim danom od 12 do 
14 sati u prostorijama Odjela pravnih poslova 
i uredskog poslovanja, a dostupni su i na in-
ternetskoj stranici Društva www.luka-ploce.hr.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini mjerodavno je 
stanje u depozitariju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. na kraju zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijave za sudjelo-
vanje, tj. na dan 8. studenoga 2023. godine.
Ako dioničari koji zajedno imaju udjele u 
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva nakon što je sazvana Glavna skup-
ština zahtijevaju da se neki predmet stavi na 
dnevni red Glavne skupštine i da se objavi, uz 
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se 
dati obrazloženje ili prijedlog odluke. Zahtjev 
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red 
Društvo mora primiti najmanje 24 dana prije 
održavanja Glavne skupštine. U taj rok ne 
uračunava se dan prispijeća zahtjeva Društvu.
Dioničari koji žele izjaviti protuprijedlog na 
objavljene prijedloge odluka Uprave i Nad-
zornog odbora, mogu to učiniti najkasnije 
14 dana prije održavanja Glavne skupštine, 
i to na način da na adresu Društva, dostave 
svoj protuprijedlog s obrazloženjem, a isti 
mora biti dostupan i na internetskoj stranici 
Društva. Dan dospijeća protuprijedloga ne 
uračunava se u navedeni rok.
Društvo će najmanje 21 dan prije održavanja 
Glavne skupštine, uputiti poziv na Glavnu 
skupštinu posrednicima koji pohranjuju di-
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Privremeni zastupnik zastupat će protustranku u 
ovome postupku sve dok se protustranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika. Ujedno se pozivaju svi koji nešto 
znaju o životu ili smrti protustranke Mileve Krivokuća 
rođ. Božić iz Ivanković sela 26, koja je rođena 14. 
listopada 1928. kći Ninka i Dragice Božić rođ. Macut, 
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama to jave predlagatelju, ovom sudu ili poseb-
nom skrbniku jer će u protivnom protustranka biti 
proglašena umrlom, a kao dan njezine smrti utvrđen 
15. kolovoza 1993.
(Broj: 17 R1- 234/2022 od 7. IX. 2023.)� (2490)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sucu Robertu Gojeviću, u zemljišno-
knjižnom predmetu I-predlagatelja Elizabete Keteš 
iz Kneževih Vinograda, Glavna 148, II-predlagatelja 
Livie Keteš Huđik iz Erduta, Rudina Busija 79, i III-
predlagatelja Ernesta Ertnera iz Kneževih Vinograda, 
Glavna 148, protiv protustranke Općine Kneževi 
Vinogradi, Hrvatske Republike 3, radi pokretanja 
i otvaranja pojedinačnog ispravnog postupka, na 
temelju čl. 200. i 200. a – g Zakona o zemljišnim 
knjigama, 7. rujna 2023. javno objavljuje da je otvoren 
pojedinačni ispravni postupak u odnosu zk.ul.br. 818 
k.o. Kneževi Vinogradi, kč.br. 1352/3, 1. maja, 89 m², 
stambena zgrada, Kneževi Vinogradi, kč.br. 1352/5, 1. 
maja, dvorište 242 m², pomoćna zgrada 7 m² i kč.br. 
1352/6, 1. maja, dvorište 197 m², pomoćna zgrada 9 
m², pomoćna zgrada 32 m² i pomoćna zgrada 16 m², 
na kojima je uknjiženo pravo vlasništva protustranke, 
na način da se u navedenom zk. ulošku izvrši uknjižba 
prava vlasništva na način da se kao vlasnici utvrde 
I-predlagatelj Elizabeta Keteš iz Kneževih Vinogra-
da, Glavna 148, II-predlagatelj Livia Keteš Huđik iz 
Erduta, Rudina Busija 79, i III-predlagatelj Ernesta 
Ertnera iz Kneževih Vinograda, Glavna 148.
Pozivaju se sve osobe koje se protive da se zemljišno-
knjižni uložak na predloženi način ispravi, a koje sma-
traju da bi u zemljišnoknjižni uložak trebalo upisati 
nešto što nije predloženo ili da bi trebalo izmijeniti 
ili ispraviti neki upis, da stave zemljišnoknjižnom 
sudu svoje prijave prijedloga za upis odnosno svoje 
prigovore u roku od 30 dana do objave ovoga oglasa 
u Narodnim novinama.
(Broj: Z-6816/2023-16 od 14. IX. 2023.)� (2491)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
SANDRE MARODI iz Čakovca, Matice hrvatske 14, 
kao povjerenika Općinskog suda u Čakovcu u tijeku 
je ostavinski postupak iza pokojnog Josipa (Gabor) 
Baranića iz Male Subotice, Benkovec 13, rođenog 4. 
veljače 1944. godine, umrlog 11. siječnja 2023. godine.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od 6 (šest) mjeseci računajući od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Čakovcu ili povjereniku suda, 
vršitelju dužnosti javnog bilježnika Sandri Marodi.
Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, 
odnosno grada određenih Zakonom o nasljeđivanju.
(Broj: O-184/2023, UPP/OS Čakovec-17/2023 od 14. 
IX. 2023.)� (2492)

u Republici Hrvatskoj, uključujući odredbe 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
114/2022), obavlja se konverzija (preračuna-
vanje) temeljnog kapitala Društva s iznosa od 
1.684.080,00 (jedan milijun šesto osamdeset 
četiri tisuće osamdeset) kuna na iznos od 
223.515,83 (dvjesto dvadeset tri tisuće petsto 
petnaest zarez osamdeset tri) eura, primjenom 
konverzijskog tečaja 1 euro = 7,5345 kuna.
Povećava se temeljni kapital Društva s iznosa 
od 223.515.83 (dvjesto dvadeset tri tisuće 
petsto petnaest zarez osamdeset tri) eura 
za iznos od 1.028,17 (tisuću dvadeset osam 
zarez sedamnaest) eura iz sredstava zadr-
žane dobiti na iznos od 224.544,00 (dvjesto 
dvadeset četiri tisuće petsto četrdeset četiri) 
eura, povećanjem nominalnog iznosa svake 
od 4.678 dionica za iznos od 0,22 (nula zarez 
dvadeset dva) eura na iznos od 48,00 (četr-
deset osam) eura.
Prijedlog uz točku 13.
Mijenja se članak 11. Statuta Društva na način 
da glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 224.544,00 
(dvjesto dvadeset četiri tisuće petsto četrdeset 
četiri) eura.«
Mijenja se članak 12. Statuta Društva na način 
da glasi:
»Utvrđuje se da je Društvo izdalo 4.678 (četiri 
tisuće šesto sedamdeset osam) dionica na ime, 
svaka nominalnog iznosa 48,00 (četrdeset 
osam) eura.«
Materijali koji služe kao podloga za raspravu 
i donošenje objavljenih odluka na Glavnoj 
skupštini Društva dostupni su na uvid dio-
ničarima u sjedištu Društva radnim danom 
od 8 do 10 sati.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini Društva imaju dioničari upisani u 
knjigu dionica Društva i njihovi opunomo-
ćenici. Dioničare, pravne ili fizičke osobe 
mogu zastupati opunomoćenici na temelju 
valjane punomoći. Za broj glasova koji pripada 
pojedinom dioničaru na Glavnoj skupštini 
mjerodavno je stanje upisa u knjizi dionica 
Društva.

BETINSKO TURISTIČKO 
PODUZEĆE d.d., Betina

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u izvaparničnom 
predmetu predlagatelja Zorke Tarbuk iz Karlovca, 
S. Vraza 33, protiv protustranke Mileve Krivokuća iz 
Ivanković sela 26, radi dokazivanja smrti, postavio je 
protustranci privremenu zastupnicu Irenu Blauhorn, 
odvjetnicu iz Karlovca jer je protustranka nepozna-
tog boravišta i nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protustranci trajao dugo tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke.

Prijedlog uz točku 5.
Utvrđuju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2022.
Prijedlog uz točku 6.
Društvo je u 2022. ostvarilo dobit u iznosu 
1.576.399,00 kn/209.224,10 eura, koji iznos 
će biti raspoređen u zadržanu dobit, dok će 
se iznos od 84.591,36 kn/11.227,20 eura iz 
prenesene zadržane dobiti isplatiti dioniča-
rima kao dividenda u roku od 30 dana od 
donošenje ove odluke.
Prijedlog uz točku 7.
Daje se razrješnica članu Uprave za vođenje 
poslova Društva u 2022.
Prijedlog uz točku 8.
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odboru za nadzor poslovanja Društva u 2022.
Sukladno odredbi članka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovačkim društvima, Nadzorni odbor 
predlaže Skupštini donošenje sljedećih odluka:
Prijedlog uz točku 9.
Usluge revizije za 2023. god. obavljat će RRIF 
Revizor d.o.o., Šibenik.
Prijedlog uz točku 10.
Članovima Nadzornog odbora na mandat od 
4 godine biraju se:
– Marija Mrvić, Preradovića 13, Betina, eko-
nomistica,
– Vlatko Bosna, Gubca 14, Betina, konobar
– Silvija Bašić, Put poja 5a, Murter, knjigo-
vođa.
Sukladno odredbi članka 280. stavka 3. Zako-
na o trgovačkim društvima, Uprava i Nadzorni 
odbor predlažu Skupštini donošenje sljedećih 
odluka:
Prijedlog uz točku 11.
Potvrđuju se sve odluke Glavne skupštine od 
26. listopada 2022.
Prihvaća se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva za 2021. godinu.
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru poslovanja Društva za 
2021. godinu.
Prihvaća se mišljenje revizora za 2021. godinu.
Prihvaća se:
a) izvješće o financijskom poslovanju za 2021. 
godinu.
b) ostvarena dobit za 2021. godinu u iznosu 
od 2.436.419,00 (dva milijuna četiristo tri-
deset šest tisuća četiristo devetnaest) kuna 
raspoređuje se u zadržanu dobit.
Daje se razrješnica Upravi za vođenje poslova 
Društva u 2021. godini.
Daje se razrješnica Nadzornom odboru za 
vođenje nadzora Društva u 2021. godini.
Reviziju za 2022. godinu obavljat će i dalje 
revizorska tvrtka RRIF-revizor d.o.o., Šibenik.
Prijedlog uz točku 12.
Poradi usklađenja Statuta Društva s propi-
sima o uvođenju eura kao službene valute 


